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คำนำ 

แผนยุทธýาÿตร์พัฒนาโรงเรียน ระยะ 5 ปี (พ.ý. 2566 – 2570) ฉบับนี ้ โรงเรียนÿตรีüัดอัปÿรÿüรรค์                   

ÿังกัดÿำนักงานเขตพื้นที่การýึกþามัธยมýึกþากรุงเทพมĀานคร เขต 1 ได้จัดทำขึ้นเพื่อเป็นเครื่องมือในการบริĀาร               

และจัดการýึกþาของโรงเรียนที ่มีคüามเชื ่อมโยง ÿอดคล้องกับยุทธýาÿตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ý.2561 - 2580)                    

แผนการýึกþาแĀ่งชาติ (พ.ý. 2560 – 2579) แผนพัฒนาเýรþฐกิจและÿังคมแĀ่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ý.2566 – 2570) 

นโยบายและจุดเน้นÿำนักงานคณะกรรมการการýึกþาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ý. 2566 และนโยบายÿำนักงานเขต

พื้นที่การýึกþามัธยมýึกþากรุงเทพมĀานคร เขต 1 โดยมีปัจจัยคüามÿำเร็จของการดำเนินการตามแผน เพื่อเป็นแผน

แม่บทÿำĀรับกลุ ่มบริĀารงานในโรงเรียนนำไปใช้เป็นกรอบแนüทางในการพัฒนาคุณภาพการýึกþาตามภารกิจ                         

ของĀน่üยงานในช่üงเüลา พ.ý. 2566 – 2570  

โรงเรียนÿตรีüัดอัปÿรÿüรรค์ ขอขอบคุณคณะทำงานทุกท่าน ในการจัดทำแผนยุทธýาÿตร์พัฒนาโรงเรียน               

ระยะ 5 ปี (พ.ý.2566 - 2570) และผู้เกี่ยüข้องท่ีใĀ้คüามร่üมมือเป็นอย่างดียิ่ง ซึ่งทำใĀ้ “แผนยุทธýาÿตร์พัฒนาโรงเรียน 

ระยะ 5 ปี (พ.ý. 2566 - 2570)” ฉบับนี้แล้üเÿร็จÿมบูรณ์ และคาดĀüังü่าทุกภาคÿ่üนที่เกี่ยüข้องจะร่üมกันผลักดัน                   

ใĀแ้ผนยุทธýาÿตร์พัฒนาโรงเรียน ÿำเร็จลุล่üงตามเป้าĀมายต่อไป 
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แผนยčทธýćÿตร์พĆฒนćโรงเรĊยน                                      โรงเรĊยนÿตรĊüĆดĂĆปÿรÿüรรค์ 

   
 
 
 
 
 ข้อมูลทั่üไป 
ชČ่ĂโรงเรĊยน :  โรงเรĊยนÿตรĊüĆดĂĆปÿรÿüรรค์ 
   SATRI  WATABSORNSAWAN SCHOOL 
เนČ้ĂทĊ ่:   4 ไร่ 1 งćน 48 ตćรćงüć 
คตĉธรรม  :  ÿčขć ÿงďฆÿďÿ ÿćมคďคĊ  (คüćมพร้ĂมเพรĊยงขĂงĀมĎ่คณąทĈใĀ้เกĉดÿčข) 
คĈขüĆญ  :  เรĊยนดĊ  กĉจกรรมเด่น  เน้นคčณธรรม  นĈเทคโนโลยĊไปใช้ 
พรąพčทธรĎปปรąจĈโรงเรĊยน : ÿมเด็จพรąýรĊýćกยมčนĊýรĊĂĆปÿรÿüรรค์ 
 
  
 
 
 
 
üĉÿĆยทĆýน์โรงเรĊยน : เป็นโรงเรĊยนÿตรĊชĆ้นนĈ ก้ćüล้ĈเทคโนโลยĊ มĊทĆกþąในýตüรรþทĊ่ 21  

ตćมĀลĆกปรĆชญćขĂงเýรþฐกĉจพĂเพĊยง 
ปรĆชญćโรงเรĊยน:  ปญďญć นรćนํ รตนํ  - ปัญญćเปรĊยบเÿมČĂนเครČ่ĂงปรąดĆบแĀ่งตน 
ปณĉธćนขĂงโรงเรĊยน: มč่งมĆ่นพĆฒนćแลąÿร้ćงÿรรค์ “ลĎกĂĆปÿร” ใĀ้มĊýĆกยภćพเป็นพลโลก 
ÿĊปรąจĈโรงเรĊยน : น้Ĉเงĉน – บćนเย็น 
  
  
 
ÿĆญลĆกþณ์ :  นćงฟ้ćโปรยดĂกไม้ปรąทćนพร 
 
 
 
 
ĂĆกþรย่Ă   :  Ă.ÿ. 
 

ÿ่üนที่ 1 ÿภาพทั่üไป 

1.1 ÿภาพปัจจุบันของÿถานýึกþา 
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ĂĆตลĆกþณ์ลĎก Ă.ÿ. (School Identity)     
กčลÿตรĊไทยน้Ĉใจงćม   :  Graceful and generousgirls 

• กčลÿตรĊไทย  Āมćยถċง แต่งกćยถĎกรąเบĊยบ üćจćÿčภćพĂ่ĂนĀüćน รĆกþ์üĆฒนธรรมไทย 
• น้Ĉใจงćม     Āมćยถċง มĊคüćมกตĆญญĎกตเüทĊ มĊคüćมเคćรพนĂบน้Ăม ใĀ้คüćมร่üมมČĂแลąเÿĊยÿลąเพČ่Ăÿ่üนรüม  

เĂกลĆกþณ์โรงเรĊยน  (School Uniqueness)    
      โรงเรĊยนĂบĂč่นปลĂดภĆย   :  Warm and safe school 
คčณธรรมĂĆตลĆกþณ์  (Moral Identity) 

• มĊคüćมรĆบผĉดชĂบดĊ  :  Responsibility 
• มĊรąเบĊยบüĉนĆยเยĊ่ยม  :  Discipline 
• เป่ียมจĉตĂćÿć  :  Volunteer 
• นĈพćคüćมพĂเพĊยง :  Sufficiency 

ค่ćนĉยมร่üมโรงเรĊยนÿตรĊüĆดĂĆปÿรÿüรรค์   “ABSORN” 
  A = Active กรąตČĂรČĂร้นมč่งผลÿĈเร็จ 
  B = Brave  เชČ่ĂมĆ่นแลąýรĆทธćในตนเĂง 
  S = Smart  ÿง่ćงćมมĊคüćมคĉดÿร้ćงÿรรค์ 
  O = Organize ทĈงćนĂย่ćงเป็นรąบบ 
  R = Respect เคćรพÿĉทธĉแลąใĀ้เกĊยรตĉผĎ้ĂČ่น 
  N = Nice  ÿčภćพĂ่ĂนโยนมĊจĉตĂćÿć 
üĆนÿถćปนćโรงเรĊยน (üĆนกตĆญญĎ)  :  23 มĊนćคม ขĂงทčกปี  
โทรýĆพท์   :  02-457-0505  
โทรÿćร    :  02-457-0506 
นćมเรĊยกขćนüĉทยč  :  ĂĆปÿร 
E-mail Address  :  absornsawan.school@gmail.com 
Website   :  www.absornsawan.ac.th 
กลč่มโรงเรĊยน   :  กลč่มทĊ่ 6 
ÿĀüĉทยćเขต   :  ปćกน้Ĉ – ภćþĊเจรĉญ  
ÿĆงกĆด   :  ÿĈนĆกงćนเขตพČ้นทĊ่กćรýċกþćมĆธยมýċกþćกรčงเทพมĀćนคร เขต 1 
      ÿĈนĆกงćนคณąกรรมกćรกćรýċกþćขĆ้นพČ้นฐćน กรąทรüงýċกþćธĉกćร 
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แผนทĊ่โรงเรĊยนÿตรĊüĆดĂĆปÿรÿüรรค์ 

ทĊ่ตĆ้ง :   250  ถนนรĆชมงคลปรąÿćธน์  แขüงปćกคลĂง  เขตภćþĊเจรĉญ  กรčงเทพมĀćนคร  10160 
 

 รูปแบบการบริĀารÿถานýึกþา 
โรงเรĊยนÿตรĊüĆดĂĆปÿรüรรค์มĊกćรบรĉĀćรงćนแบบ SAMER+SS System Model โดยแบ่งโครงÿร้ćงกćรบรĉĀćรงćน

เป็น 4 กลč่ม ได้แก่ กลč่มบรĉĀćรüĉชćกćร กลč่มบรĉĀćรงบปรąมćณ กลč่มบรĉĀćรงćนบčคคล แลąกลč่มบรĉĀćรทĆ่üไป  
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 ประüัติคüามเป็นมาของโรงเรียน 
โรงเรĊยนÿตรĊüĆดĂĆปÿรÿüรรค์เป็นโรงเรĊยนĀนċ่งในÿĈนĆกงćนเขตพČ้นทĊ่กćรýċกþćมĆธยมýċกþćกรčงเทพมĀćนคร             

เขต 1 ÿĆงกĆดÿĈนĆกงćนคณąกรรมกćรกćรýċกþćขĆ้นพČ้นฐćน กรąทรüงýċกþćธĉกćร ได้เปิดทĈกćรÿĂนครĆ้งแรกเมČ่ĂüĆนทĊ่                 

17 พฤþภćคม พ.ý.2483 แลąนĆบเป็นโรงเรĊยนÿตรĊแĀ่งแรกในเขตภćþĊเจรĉญ 
โดยมĊนćยทĂงคĈ ปćนขĈ คĀบดĊผĎ ้Āนċ ่งได้บร ĉจćคเง ĉนÿร้ćงĂćคćรเร ĊยนĀลĆงแรกเพČ ่Ă Ăčทĉýÿ่üนกčýลแด่                          

นćงจĊบ ปćนขĈ ผĎ้เป็นมćรดćทĊ่ล่üงลĆบไปแล้ü ทĆ้งนĊ้โดยได้รĆบคüćมĂนčเครćąĀ์จćกพรąเดชพรąคčณพรąพčทธพยćกรณ์ 

(เจรĉญ Ăปďตĉโÿ) ĂดĊตเจ้ćĂćüćÿüĆดĂĆปÿรÿüรรค์üรüĉĀćรในขณąนĆ้นได้แบ่งทĊ่ดĉนขĂงüĆดÿ่üนĀนċ่งใĀ้เป็นÿถćนทĊ่ในกćรÿร้ćง

โรงเรĊยน 
 ÿĈĀรĆบชČ่ĂĂĆปÿรÿüรรค์นĆ ้นได้นćมมćจćกเจ้ćจĂมน้ĂยในรĆชกćลทĊ่ 3  (พรąบćทÿมเด็จพรąนĆ่งเกล้ćเจ้ćĂยĎ่ĀĆü )                 
ทĊ่เÿด็จมćบĎรณąแลąปฏĉÿĆงขรณ์üĆดĀมĎ (ชČ่ĂขณąนĆ้น) เÿร็จแล้üรĆชกćลทĊ่ 3 จċงพรąรćชทćนเป็นพรąĂćรćมĀลüงชĆ้นตรĊ                 

แลąพรąรćชทćนนćมüĆดü่ć “ĂĆปÿรÿüรรค์” ตćมลĆกþณąขĂงเจ้ćจĂมน้ĂยผĎ้ซċ่งมĊรĎปร่ćงงดงćมแลąกล่ćüกĆนü่ćมĊดüงตćงćม

ดĆ่งนćงĂĆปÿรทĊ่ÿถĉตĂยĎ่บนÿüรรค์ โรงเรĊยนจċงใช้ชČ่Ăü่ć โรงเรĊยนÿตรĊüĆดĂĆปÿรÿüรรค์ (จĊบ ปćนขĈ)  
ด้ćนกćรดĎแลนĆกเรĊยนโรงเรĊยนได้เข้ćÿĎ ่โครงกćรปรąกĆนคčณภćพรąบบกćรดĎแลช่üยเĀลČĂนĆกเรĊยนตĆ้งแต่                        

ปีกćรýċกþć 2543 ในฐćนąโรงเรĊยนนĈร่ĂงรąบบกćรปรąกĆนคčณภćพกćรดĎแลช่üยเĀลČĂนĆกเรĊยน โรงเรĊยนได้ทĈĀน้ćทĊ่

ใĀ้บรĉกćรทćงüĉชćกćรใĀ้คüćมรĎ้เรČ่ĂงรąบบกćรดĎแลช่üยเĀลČĂนĆกเรĊยนใĀ้กĆบโรงเรĊยนต่ćง ๆ ทĆ่üปรąเทýทĆ้งยĆงเป็นแĀล่ง

ýċกþćดĎงćนขĂงครĎ Ăćจćรย์ในเรČ่ĂงดĆงกล่ćü   
ปีกćรýċกþć 2544 โรงเรĊยนได้เข้ćร่üมโครงกćรพĆฒนćรąบบกćรเรĊยนรĎ้ทĊ่เน้นผĎ้เรĊยนเป็นÿĈคĆญเพČ่Ăÿร้ćงÿčขภćüą

แลąจรĉยธรรม ต่Ăมćในปีกćรýċกþć 2546 โรงเรĊยนได้พĆฒนćเข้ćÿĎ่รąบบคčณภćพĂĊกก้ćüĀนċ่งโดยเข้ćร่üมโครงกćรüĉจĆย              

แลąพĆฒนćกćรเรĊยนรĎ้ เพČ ่ĂคčณภćพกćรýċกþćกĆบÿถćบĆนüĉจĆยแลąพĆฒนćกćรเรĊยน โดยมĊกćรพĆฒนćรąบบคčณภćพใน

โรงเรĊยน 3 รąบบ คČĂ รąบบกćรเรĊยนรĎ้ทĊ่เน้นผĎ้เรĊยนเป็นÿĈคĆญ รąบบกćรดĎแลช่üยเĀลČĂนĆกเรĊยน แลąรąบบกĉจกรรมพĆฒนć

ผĎ้เรĊยน ตลĂดเüลćทĊ่ผ่ćนมćโรงเรĊยนได้ทĈĀน้ćทĊ่จĆดกćรýċกþćพĆฒนćเยćüÿตรĊขĂงชćตĉใĀ้มĊคüćมรĎ้ มĊคčณธรรม จรĉยธรรม        

มĊýĉþย์เก่ćทĊ่ÿĈเร็จกćรýċกþćĂĂกไปเป็นพลเมČĂงทĊ่ดĊขĂงÿĆงคม ทĈคčณปรąโยชน์ รĆบใช้ÿĆงคมปรąเทýชćตĉจĈนüนมćก          

มćเป็นเüลćกü่ć 82 ปี   
ปัจจčบĆนโรงเรĊยนมĊĂćคćร 5 ĀลĆง เป็นĂćคćรเรĊยน 4 ĀลĆง ĂćคćรÿĈนĆกงćน 1 ĀลĆง เรČĂนเพćąชĈ 1  ĀลĆง                    

แลąบ้ćนพĆกเจ้ćĀน้ćทĊ่ 1 ĀลĆง 
 Ăćคćร 1  (จĊบปćนขĈ) เป็นĂćคćร 4 ชĆ้น แบบ 424   ÿร้ćงเมČ่Ăปี พ.ý. 2515 
 Ăćคćร 2  (ทĂงคĈÿรรเÿรĉญ) เป็นĂćคćร 5 ชĆ้น แบบพĉเýþ (532) ÿร้ćงเมČ่Ăปี พ.ý. 2518 
 Ăćคćร 3  (เจรĉญเมตตć) เป็นĂćคćร 5 ชĆ้น แบบพĉเýþ (514)        ÿร้ćงเมČ่Ăปี พ.ý. 2521 
 Ăćคćร 4  (นćงฟ้ćĂüยพร) เป็นĂćคćร 5 ชĆ้น แบบ (Ă.406)            ÿร้ćงเมČ่Ăปี พ.ý. 2527 
 Ăćคćร 5  (Ăćคćรกćญจนćภĉเþก) แบบคÿล. 2 ชĆ้น   ÿร้ćงเมČ่Ăปี พ.ý. 2538 

ĀลĆงคćคลčมÿนćม (ĂĆปÿรýćลć)     ÿร้ćงเมČ่Ăปี พ.ý. 2549 
ปรĆบปรčงพČ้นÿนćม (ĂĆปÿรýćลć)     ÿร้ćงเมČ่Ăปี พ.ý. 2556 
ปรĆบปรčงĀ้Ăงปรąชčมโรงยĉม (Ăćคćร 4 ชĆ้น 5)   ÿร้ćงเมČ่Ăปี พ.ý. 2560 
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ข้อมูลÿภาพชุมชน 
1.  ÿภćพชčมชนโดยรĂบโรงเรĊยนมĊลĆกþณąเป็นชčมชนĀนćแน่น ĂยĎ่ใกล้เคĊยงüĆดทćงทĉýใต้ตĉดüĆดĂĆปÿรÿüรรค์                

แลąüĆดขčนจĆนทร์ ทćงด้ćนทĉýตąüĆนตกเฉĊยงเĀนČĂตĉดüĆดปćกน้ĈภćþĊเจรĉญ ĂćชĊพĀลĆกขĂงชčมชน คČĂ กćรค้ćขćย ปรąชćกร

ÿ่üนใĀญ่นĆบถČĂýćÿนćพčทธ ปรąเพณĊ/ýĉลปüĆฒนธรรมท้Ăงถĉ่นทĊ่เป็นทĊ่รĎ้จĆก คČĂ ปรąเพณĊชĆกพรąüĆดนćงชĊ 
2.  ผĎ้ปกครĂงÿ่üนใĀญ่จบกćรýċกþćรąดĆบต่Ĉกü่ćรąดĆบชĆ้นมĆธยมýċกþćปีทĊ่ 3 
อาชีพĀลัก คČĂ รĆบจ้ćง แยกเป็นข้ĂมĎลĂćชĊพ ดĆงนĊ้ 
  ร้Ăยลą 44.03  ปรąกĂบĂćชĊพรĆบจ้ćง 
  ร้Ăยลą 20.75 ปรąกĂบĂćชĊพĂČ่น ๆ 
  ร้Ăยลą 17.85 ปรąกĂบĂćชĊพค้ćขćย/เจ้ćขĂงกĉจกćร 
  ร้Ăยลą 7.57  ปรąกĂบĂćชĊพพนĆกงćน/เจ้ćĀน้ćทĊ่ขĂงรĆฐ/ลĎกจ้ćงปรąจĈ/ลĎกจ้ćงชĆ่üครćü 
  ร้Ăยลą 5.23  ไม่ได้ปรąกĂบĂćชĊพ 
  ร้Ăยลą 3.01  ปรąกĂบĂćชĊพรĆบรćชกćร 
  ร้Ăยลą 1.41  ปรąกĂบĂćชĊพพนĆกงćนรĆฐüĉÿćĀกĉจ 
  ร้Ăยลą 0.15  ปรąกĂบĂćชĊพเกþตรกรรม  
การนับถือýาÿนา ÿ่üนใĀญ่นĆบถČĂýćÿนćพčทธ แยกเป็นÿĆดÿ่üนกćรนĆบถČĂýćÿนć ดĆงนĊ้ 
  ร้Ăยลą 97.86 นĆบถČĂýćÿนćพčทธ 
  ร้Ăยลą 1.36  นĆบถČĂýćÿนćĂĉÿลćม 
  ร้Ăยลą 0.68  นĆบถČĂýćÿนćครĉÿต์ 
  ร้Ăยลą 0.10  นĆบถČĂýćÿนćพรćĀมณ์/ăĉนดĎ 
ฐานะทางเýรþฐกิจ รćยได้เฉลĊ่ยต่ĂครĂบครĆüต่Ăปี มćกกü่ć 300,000 บćท แยกเป็นÿĆดÿ่üนฐćนąทćงเýรþฐกĉจ 

ดĆงนĊ้ 
  ร้Ăยลą 16.68 รćยได้เฉลĊ่ยครĂบครĆüต่Ăปี ต่Ĉกü่ć 150,000 บćท 
  ร้Ăยลą 33.66 รćยได้เฉลĊ่ยครĂบครĆüต่Ăปี 150,001 – 300,000 บćท 
  ร้Ăยลą 49.66 รćยได้เฉลĊ่ยครĂบครĆüต่Ăปี มćกกü่ć 300,000 บćท 
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แผนยčทธýćÿตร์พĆฒนćโรงเรĊยน                                      โรงเรĊยนÿตรĊüĆดĂĆปÿรÿüรรค์ 

  
 

ตćรćง: แÿดงทĈเนĊยบผĎ้บรĉĀćร/ตĈแĀน่ง/รąยąเüลćดĈรงตĈแĀน่ง 
ลำดับที่ อดีตผู้บริĀาร ตำแĀน่ง ระยะเüลาดำรงตำแĀน่ง 
1 นćงบčญýรĊ ýรĊÿมบčญ ครĎใĀญ่ 2483 - 2488 
2 นćงญćณĊ บčณยĉนทč ครĎใĀญ่ 2488 - 2497 
3 นćงปรąทčมมćลย์ รĆชตąปติĉ ครĎใĀญ่ 2497 - 2512 
4 นćงÿćüปรąยงค์ แนüมćลĊ Ăćจćรย์ใĀญ่ 2512 - 2514 
5 นćงบčญช่üย กćญจนĂĆกþร ผĎ้ĂĈนüยกćร 2514 - 2520 
6 นćงÿćüบčญýรĊ มčÿĉกćนนท์ ผĎ้ĂĈนüยกćร 2520 - 2521 
7 นćงปรąณĊต โกมćรกčล ณ นคร ผĎ้ĂĈนüยกćร 2521 - 2525 
8 นćงýĉรĉลĆกþณ์ นĆนทพĉýćล ผĎ้ĂĈนüยกćร 2525 - 2529 
9 นćงÿćüพยĂม Ă่ĂนĂčดม ผĎ้ĂĈนüยกćร 2529 - 2535 
10 นćงนĉยพรรณ ýรĊÿćรคćม ผĎ้ĂĈนüยกćร 2535 - 2542 
11 นćงÿćüจงกล ทรĆพย์ÿมบĎรณ์ ผĎ้ĂĈนüยกćร 2542 - 2544 
12 นćงÿćüปรąไพýรĊ üĉÿĆยจร ผĎ้ĂĈนüยกćร 2544 - 2546 
13 นćงÿčรณĊ ทýĉธร ผĎ้ĂĈนüยกćร 2546 - 2548 
14 นćงÿčภćณĊ โลĀĉตćนนท์ ผĎ้ĂĈนüยกćร 2548 - 2549 
15 นćงÿćüรĆตนć Ăรรคนĉตย์ ผĎ้ĂĈนüยกćร 2549 - 2551 
16 นćงกćนดć ÿčขทčม ผĎ้ĂĈนüยกćร 2551 - 2553 
17 นćงÿćüĂĆญชลĊ   ปรąกćยเกĊยรตĉ ผĎ้ĂĈนüยกćร 2554 - 2557 
18 นćงýĉรĉพĆนธč์   พรĀมพĉนĉจ ผĎ้ĂĈนüยกćร 2557 - 2559  
19 นćงÿĉรĉกร   ÿčกĉน ผĎ้ĂĈนüยกćร 2559 - 2561 
20 นćงÿčภćณĊ ธรรมćธĉคม ผĎ้ĂĈนüยกćร 2561 - 2563  
21 นćยÿĉทธĉýĆกดĉ์ แก้üÿĂนทąเล ผĎ้ĂĈนüยกćร 2563 – ปัจจčบĆน 

 
 
 
 
 
 
 
 

1.2  ข้อมูลทำเนียบการบริĀาร 
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   1.3  ข้อมูลบุคลากร 
 

ตćรćง: แÿดงรćยชČ่ĂผĎ้บรĉĀćรโรงเรĊยนปัจจčบĆนจĈแนกตćมตĈแĀน่ง üĉทยฐćนą แลąüčฒĉกćรýċกþć 

ท่ี ชื่อ - ÿกุล ตำแĀน่ง üิทยฐานะ üุฒิการýึกþา 
1 นćยÿĉทธĉýĆกดĉ์  แก้üÿĂนทąเล ผĎ้ĂĈนüยกćรโรงเรĊยน 

 
ชĈนćญกćรพĉเýþ ýċกþćýćÿตรมĀćบĆณฑĉต 

(ÿćขćบรĉĀćรกćรýċกþć) 
2 นćงĂĆงÿนć  ตĆ้งตรąกĎล รĂงผĎ้ĂĈนüยกćร 

กลč่มบรĉĀćรงćนบčคคล 
ชĈนćญกćรพĉเýþ ครčýćÿตรมĀćบĆณฑĉต 

(ÿćขćบรĉĀćรกćรýċกþć) 
3 นćงÿćüปรตĊ  ปรąทčมÿčüรรณ์ รĂงผĎ้ĂĈนüยกćร 

กลč่มบรĉĀćรüĉชćกćร 
ชĈนćญกćรพĉเýþ ครčýćÿตรดčþฎĊบĆณฑĉต 

(ÿćขćบรĉĀćรกćรýċกþć) 
4 นćงÿćüพĉชćมญฐ์  แซ่จĆ่น รĂงผĎ้ĂĈนüยกćร 

กลč่มบรĉĀćรงบปรąมćณ 
ชĈนćญกćร ýċกþćýćÿตรมĀćบĆณฑĉต 

(ÿćขćบรĉĀćรกćรýċกþć) 
5 นćงÿćüüĆนüĉÿćข์  ภĎมĉภĎ รĂงผĎ้ĂĈนüยกćร 

กลč่มบรĉĀćรทĆ่üไป 
ชĈนćญกćร ครčýćÿตรมĀćบĆณฑĉต 

(ÿćขćบรĉĀćรกćรýċกþć) 
 
ตćรćง: แÿดงĂĆตรćกĈลĆงจĈนüนครĎแลąบčคลćกรทćงกćรýċกþć จĈแนกตćมฝ่ćย/กลč่มÿćรąĄ/งćน 

ท่ี ฝ่าย/กลุ่มÿาระฯ/งาน 

จำนüน 
ข้าราชการครู 

ระดับการýึกþาÿูงÿุด 

รüม 
ชาย Āญิง ป.เอก ป.โท ป.ตรี ต่ำกü่า 

ป.ตรี 
1 ฝ่ćยบรĉĀćร 1 4 1 4 - - 5 
2 กลč่มÿćรąกćรเรĊยนรĎ้ภćþćไทย 2 7 - - 9 - 9 
3 กลč่มÿćรąกćรเรĊยนรĎ้คณĉตýćÿตร์ 4 9 - 3 10 - 13 
4 กลč ่มÿćรąกćรเรĊยนรĎ ้ü ĉทยćýćÿตร์แลą

เทคโนโลยĊ 
7 13 - 10 10 - 20 

5 กลč่มÿćรąกćรเรĊยนรĎ้ภćþćต่ćงปรąเทý 1 12 - 4 9 - 13 
6 กลč่มÿćรąกćรเรĊยนรĎ้ÿĆงคมýċกþćĄ 1 7 - 4 4 - 8 
7 กลč่มÿćรąกćรเรĊยนรĎ้ÿčขýċกþćĄ 3 2 - 1 5 - 5 
8 กลč่มÿćรąกćรเรĊยนรĎ้ýĉลปą 1 5 - 1 4 - 5 
9 กลč่มÿćรąกćรเรĊยนรĎ้กćรงćนĂćชĊพ 5 4 - 1 8 - 9 
10 กĉจกรรมพĆฒนćผĎ้เรĊยน 2 - - - 2 - 2 

รüม 27 63 1 28 61 - 90 
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ตćรćง : แÿดงผĎ้บรĉĀćร/ ข้ćรćชกćรครĎ จĈแนกตćมตĈแĀน่ง/üĉทยฐćนą/เพý 
ข้ĂมĎลบčคลćกร  ณ  1 พฤýจĉกćยน 2565 

ประเภทบุคคล 
เพý üิทยฐานะ 

ชาย Āญิง ครู ผช. คý.1 คý.2 คý.3 
ผĎ้ĂĈนüยกćรโรงเรĊยน 1 - - - - 1 
รĂงผĎ้ĂĈนüยกćรโรงเรĊยน - 4 - - 2 2 
ครĎปรąจĈกćร  26 59 8 49 22 6 
ครĎĂĆตรćจ้ćง 3 8 - - - - 
ลĎกจ้ćงปรąจĈ 1 - - - - - 
ลĎกจ้ćงชĆ่üครćü 
(โครงกćรคČนครĎใĀ้นĆกเรĊยน) 

- - - - - - 

 รüม  30 71 8 49 24 9 
 
ตćรćง : แÿดงคณąกรรมกćรÿถćนýċกþćขĆ้นพČ้นฐćน 
 

ลำดับที่ ชื่อ - ÿกุล ตำแĀน่ง 
1 นćงÿčภćณĊ  โลĀĉตćนนท์ ปรąธćนกรรมกćร 
2 พ.ต.Ă.ลČĂýĆกดĉ์  ดĈเนĉนÿüĆÿดĉ์ ผĎ้ทรงคčณüčฒĉ 
3 ดร.ĂĆญชลĊ  ปรąกćยเกĊยรตĉ ผĎ้ทรงคčณüčฒĉ 
4 นćยณĆฐพงþ์  มĊโภคกĉจ ผĎ้ทรงคčณüčฒĉ 
5 นćงจĊรพรรณ  เทพฉĉม ผĎ้ทรงคčณüčฒĉ 
6 นćงนĉรณรć  เนตรýĉรĉ ผĎ้ทรงคčณüčฒĉ 
7 นćงนพมćý บรĉÿčทธĉ์ธรรม ผĎ้ทรงคčณüčฒĉ 
8 นćงÿćüÿĉรĉกร  ทĉพย์บčญทรĆพย์ ผĎ้แทนผĎ้ปกครĂง 
9 นćยเĂกชĆย  พรĀมĂยĎ่ ผĎ้แทนครĎ 
10 นćงÿćüธćรĉน  จĆนทรจตčรงค์ ผĎ้แทนýĉþย์เก่ć 
11 นćยÿมเกĊยรตĉ  ปิตĉทýพร ผĎ้แทนĂงค์กรชčมชน 
12 พล.ต.ต.ปรąÿพโชค  พร้ĂมมĎล ผĎ้แทนĂงค์กรปกครĂงĄ 
13 พรąครĎพĉýćลพĆฒนคčณ ผĎ้แทนพรąภĉกþčÿงฆ์ 
14 พรąครĎพĉýćลÿĆงฆพĉนĉต ผĎ้แทนพรąภĉกþčÿงฆ์ 
15 นćยÿĉทธĉýĆกดĉ์  แก้üÿĂนทąเล กรรมกćรแลąเลขćนčกćร 
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แผนยčทธýćÿตร์พĆฒนćโรงเรĊยน                                      โรงเรĊยนÿตรĊüĆดĂĆปÿรÿüรรค์ 

 
 

โรงเรĊยนÿตรĊüĆดĂĆปÿรÿüรรค์ เป็นโรงเรĊยนมĆธยมýċกþćขนćดใĀญ่ จĆดกćรเรĊยนกćรÿĂนรąดĆบชĆ้นมĆธยมýċกþć

ตĂนต้น แลąมĆธยมýċกþćตĂนปลćย จĈนüน 57 Ā้ĂงเรĊยน  
 แผนกćรจĆดชĆ้นเรĊยน 

รąดĆบชĆ้นมĆธยมýċกþćตĂนต้น    10 :  10 :  10 
รąดĆบชĆ้นมĆธยมýċกþćตĂนปลćย     9  :  9  :  9 

 จĈนüนนĆกเรĊยน 
จĈนüนนĆกเรĊยนทĆ้งĀมด  1,901 คน  

 ตćรćง : แÿดงจĈนüนนĆกเรĊยนจĈแนกตćมรąดĆบชĆ้นทĊ่เปิดÿĂน   
 

ชั้นเรียน จำนüนĀ้องเรียน จำนüนนักเรียน 
มĆธยมýċกþćปีทĊ่ 1 10 248 
มĆธยมýċกþćปีทĊ่ 2 10 355 
มĆธยมýċกþćปีทĊ่ 3 10 338 

รüมมัธยมýึกþาตอนต้น 30 941 
มĆธยมýċกþćปีทĊ่ 4 9 313 
มĆธยมýċกþćปีทĊ่ 5 9 306 
มĆธยมýċกþćปีทĊ่ 6 9 341 

รüมมัธยมýึกþาตอนปลาย 27 960 
รüมทั้งĀมด 57 1,901 

 
ข้ĂมĎลจĈนüนนĆกเรĊยน  ณ  üĆนทĊ่ 10 พฤýจĉกćยน 2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.4  ข้อมูลนักเรียน 
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แผนยčทธýćÿตร์พĆฒนćโรงเรĊยน                                      โรงเรĊยนÿตรĊüĆดĂĆปÿรÿüรรค์ 

 
 
                ผลการประเมินคุณภาพภายนอก รอบÿาม (พ.ý.2554- 2558) ของÿถานýึกþา 

โรงเรĊยนÿตรĊüĆดĂĆปÿรÿüรรค์รĆบกćรปรąเมĉนภćยนĂกรĂบÿćม จćกÿĈนĆกงćนรĆบรĂงมćตรฐćนแลąปรąเมĉน

คčณภćพกćรýċกþć (Ăงค์กćรมĀćชน) ÿมý. เมČ่ĂüĆนทĊ่  26 ,27– 30 กรกฎćคม 2555 
ÿรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอก รอบÿาม ดังตารางต่อไปนี้ 

การýึกþาขั้นพื้นฐาน (มัธยมýึกþา) 
น้ำĀนัก 

(คะแนน) 
คะแนนที่ได้ ระดับคุณภาพ 

กลุ่มตัüบ่งชี้พื้นฐาน 
ตĆüบ่งชĊ้ทĊ่ 1  ผĎ้เรĊยนมĊÿčขภćพแลąÿčขภćพจĉตทĊ่ดĊ 10.00 9.43 ดĊมćก 
ตĆüบ่งชĊ้ทĊ่ 2  ผĎ้เรĊยนมĊคčณธรรม จรĉยธรรมแลąค่ćนĉยมทĊ่พċงปรąÿงค์ 10.00 9.61 ดĊมćก 
ตĆüบ่งชĊ้ทĊ่ 3  ผĎ้เรĊยนมĊคüćมใฝ่รĎ้ แลąเรĊยนรĎ้Ăย่ćงต่ĂเนČ่Ăง 10.00 9.56 ดĊมćก 
ตĆüบ่งชĊ้ทĊ่ 4  ผĎ้เรĊยนคĉดเป็น ทĈเป็น 10.00 9.07 ดĊมćก 
ตĆüบ่งชĊ้ทĊ่ 5  ผลÿĆมฤทธĉ์ทćงกćรเรĊยนขĂงผĎ้เรĊยน 20.00 15.02 ดĊ 
ตĆüบ่งชĊ้ทĊ่ 6  ปรąÿĉทธĉผลขĂงกćรจĆดกćรเรĊยนกćรÿĂนทĊ่เน้น 
                ผĎ้เรĊยนเป็นÿĈคĆญ 

10.00 9.00 ดĊมćก 

ตĆüบ่งชĊ้ทĊ่ 7  ปรąÿĉทธĉภćพขĂงกćรบรĉĀćรจĆดกćรแลąพĆฒนć 
                ÿถćนýċกþć 

5.00 5.00 ดĊมćก 

ตĆüบ่งชĊ้ทĊ่ 8  พĆฒนćกćรขĂงกćรปรąกĆนคčณภćพภćยในโดย 
                ÿถćนýċกþćแลąต้นÿĆงกĆด 

5.00 4.95 ดĊมćก 

กลุ่มตัüบ่งชี้อัตลักþณ์ 
ตĆüบ่งชĊ้ทĊ่ 9  ผลกćรพĆฒนćใĀ้บรรลčตćมปรĆชญć ปณĉธćน/ 
               üĉÿĆยทĆýน์ พĆนธกĉจ แลąüĆตถčปรąÿงค์ ขĂงกćรจĆดตĆ้ง 

ÿถćนýċกþć 

5.00 5.00 ดĊมćก 

ตĆüบ่งชĊ้ทĊ่ 10  ผลกćรพĆฒนćตćมจčดเน้นแลąจčดเด่นทĊ่ÿ่งผลÿąท้Ăนเป็น  

เĂกลĆกþณ์ขĂงÿถćนýċกþć  
5.00 5.00 ดĊมćก 

กลุ่มตัüบ่งชี้มาตรการÿ่งเÿริม 
ตĆüบ่งชĊ้ทĊ่ 11 ผลกćรดĈเนĉนงćนโครงกćรพĉเýþเพČ่Ăÿ่งเÿรĉม 
                บทบćทขĂงÿถćนýċกþć 

5.00 5.00 ดĊมćก 

ตĆüบ่งชĊ้ทĊ่ 12 ผลกćรÿ่งเÿรĉมพĆฒนćÿถćนýċกþćเพČ่ĂยกรąดĆบ 
                มćตรฐćน รĆกþćมćตรฐćน แลąพĆฒนćÿĎ่คüćม 
                เป็นเลĉý ทĊ่ÿĂดคล้ĂงกĆบแนüทćงปฏĉรĎปกćรýċกþć 

5.00 5.00 ดĊมćก 

คะแนนรüม 100.00 91.64 ดีมาก 

1.5 ผลการประเมินคุณภาพภายนอก

ภายนอก 
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แผนยčทธýćÿตร์พĆฒนćโรงเรĊยน                                      โรงเรĊยนÿตรĊüĆดĂĆปÿรÿüรรค์ 

การýึกþาขั้นพื้นฐาน (มัธยมýึกþา) 
น้ำĀนัก 

(คะแนน) 
คะแนนที่ได้ ระดับคุณภาพ 

กćรรĆบรĂงมćตรฐćนÿถćนýċกþć รąดĆบมĆธยมýċกþć 
• ผลคąแนนรüมทčกตĆüบ่งชĊ้ ตĆ้งแต่ 80 คąแนนขċ้นไป                 ใช่    ไม่ใช่ 
• มĊตĆüบ่งชĊ้ทĊ่ได้รąดĆบดĊขċ้นไปĂย่ćงน้Ăย 10 ตĆüบ่งชĊ้ จćก 12 ตĆüบ่งชĊ้              ใช่    ไม่ใช่ 
• ไม่มĊตĆüบ่งชĊ้ใดทĊ่มĊรąดĆบคčณภćพต้ĂงปรĆบปรčงĀรČĂต้ĂงปรĆบปรčงเร่งด่üน                ใช่    ไม่ใช่ 

      ÿรุปผลการจัดการýึกþาระดับการýึกþาขั้นพื้นฐานของÿถานýึกþาในภาพรüม 
      ÿมคüรรับรองมาตรฐานการýึกþา                 ไม่ÿมคüรรับรองมาตรฐานการýึกþา 

 
ข้อเÿนอแนะจากผลการประเมินคุณภาพภายในและภายนอก 
 1. จุดเด่น จุดที่คüรพัฒนา และข้อเÿนอแนะจากการประเมินคุณภาพภายในของÿถานýึกþา ปี 2555 
 1.1  จุดเด่น 
  ด้านคุณภาพผู้เรียน 

- โรงเรĊยนมĊกćรจĆดกĉจกรรมเพČ่Ăÿ่งเÿรĉมแลąพĆฒนćนĆกเรĊยนĂย่ćงĀลćกĀลćย 
- กćรดĈเนĉนกćรตćมแผนงćนĂย่ćงเป็นรąบบ ทĈใĀ้งćนปรąÿบคüćมÿĈเร็จ 
- นĆกเรĊยนมĊคüćมÿนใจ กรąตČĂรČĂร้นทĊ่จąร่üมกĉจกรรมแลąพĆฒนćตนเĂง 
- ครĎเĀ็นคüćมÿĈคĆญขĂงกćรพĆฒนćผĎ้เรĊยน จċงใĀ้คüćมร่üมมČĂจĆดกĉจกรรมพĆฒนćผĎ้เรĊยนทĆ้งใน แลąนĂก

ชĆ้นเรĊยน 
- กćรทĈ MOU เพČ่ĂพĆฒนćผลÿĆมฤทธĉ์ ทĈใĀ้ครĎมĊคüćมกรąตČĂรČĂร้นในกćรพĆฒนć แลąมĊüĆฒนธรรม              

กćรปรąเมĉนผลรąĀü่ćงปฏĉบĆตĉงćน 
  ด้านการจัดการýึกþา 

- ครĎใĀ้คüćมร่üมมČĂ ปฏĉบĆตĉตนตćมบทบćทĀน้ćทĊ่ พĆฒนćงćนใĀ้เกĉดผลÿĈเร็จเพČ่ĂคčณภćพขĂงโรงเรĊยน 
- ครĎมĊคüćมรĆกแลąภćคภĎมĉใจในĂงค์กร 
- ผĎ ้บรĉĀćรใĀ้คüćมÿĈคĆญกĆบกćรพĆฒนćด้ćนกćรจĆดกćรýċกþć มĊคüćมมč ่งมĆ ่นในกćรปฏĉบĆตĉงćน                   

ตćมบทบćทĀน้ćทĊ่แลąบรĉĀćรงćนĂย่ćงเป็นรąบบครบüงจรต่ĂเนČ่ĂงทĈใĀ้ผĎ้เกĊ่ยüข้ĂงพċงพĂใจ 
- คณąกรรมกćรÿถćนýċกþćมĊภćüąผĎ้นĈ มĊคüćมรĎ้คüćมÿćมćรถเข้ćใจในบทบćทĀน้ćทĊ่  แลąรąบบ                

กćรจĆดกćรýċกþćเป็นĂย่ćงดĊ จċงÿćมćรถใĀ้คĈแนąนĈทĊ่เป็นปรąโยชน์ต่ĂกćรบรĉĀćรจĆดกćร ใĀ้คüćมร่üมมČĂร่üมใจ                       

ในกćรปฏĉบĆตĉงćน แลąใĀ้กćรÿนĆบÿนčนกćรดĈเนĉนงćนขĂงโรงเรĊยนĂย่ćงต่ĂเนČ่Ăง 
  ด้านการÿร้างÿังคมแĀ่งการเรียนรู้  

- มĊกćรใĀ้บรĉกćรเทคโนโลยĊÿćรÿนเทýทčกรĎปแบบทĊ่เĀมćąต่ĂกćรเรĊยนรĎ้ด้üยตนเĂงแลąกćรเรĊยนรĎ้

แบบมĊÿ่üนร่üม 
- มĊกćรจĆดแลąใช้แĀล่งเรĊยนรĎ้ทĆ้งในแลąนĂกÿถćนทĊ่ 
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ด้านอัตลักþณ์ของÿถานýึกþา  
- โรงเรĊยนมĊรąบบดĎแลช่üยเĀลČĂนĆกเรĊยน รąบบกĉจกรรมพĆฒนćผĎ้เรĊยน แลąรąบบเรĊยนรĎ้ทĊ ่ยĆ ่งยČน

ÿ่งเÿรĉมĂĆตลĆกþณ์ แลąเĂกลĆกþณ์ขĂงโรงเรĊยน 
- ครĎมĊýĆกยภćพ มĊคüćมมč่งมĆ่นแลąเป็นแบบĂย่ćงทĊ่ดĊในกćรพĆฒนćนĆกเรĊยนตćมĂĆตลĆกþณ์ 
- โรงเรĊยนÿตรĊüĆดĂĆปÿรÿüรรค์มĊทĊ ่ตĆ ้งĂยĎ ่ท่ćมกลćงüĆดโบรćณถċง 5 üĆด ทĈใĀ้กćรพĆฒนćผĎ้เรĊยน         

ตćมเĂกลĆกþณ์ขĂงเขตพČ้นทĊ่ด้üยกćรจĆดกĉจกรรมÿ่งเÿรĉมแลąĂนčรĆกþ์ýĉลปą üĆฒนธรรม ปรąเพณĊไทยแลąท้Ăงถĉ่นกรąทĈ                

ได้ตลĂดปี    
  ด้านมาตรการÿ่งเÿริม  

- โรงเรĊยนมĊแผนกลยčทธ์ แผนปฏĉบĆตĉกćรปรąจĈปี ในกćรยกรąดĆบผลÿĆมฤทธĉ์ทćงกćรเรĊยนชĆดเจน 
- กćรüćงแผนมĊกćรüĉเครćąĀ์ผลÿĆมฤทธĉ์ทćงกćรเรĊยน ผลกćรทดÿĂบรąดĆบชćตĉในเชĉงลċกลงรćยüĉชć     

ทĈใĀ้ทčกกลč่มÿćรąกćรเรĊยนรĎ้ มĊข้ĂมĎลในกćรüćงแผนพĆฒนćผลกćรเรĊยน มĊกćรนĈผลกćรüĉเครćąĀ์ มćüćงเป้ćĀมćย                  

ทĈ MOU รąĀü่ćงโรงเรĊยนแลąกลč่มÿćรąกćรเรĊยนรĎ้ 
- บčคลćกรในกลč่มÿćรąกćรเรĊยนรĎ้ มĊคüćมกรąตČĂรČĂร้น ดĈเนĉนกćรใĀ้บรรลčเป้ćĀมćย 
- มĊกćรดĈเนĉนงćนในเชĉงปฏĉบĆตĉจรĉง üĉธĊกćรทĈงćน กćรพĆฒนćงćนใĀ้บรรลčเป้ćĀมćยโดยจĆดกĉจกรรม 

ÿนĆบÿนčนโดยดĈเนĉนกćรในรąบบขĂงโรงเรĊยน ทĈใĀ้เกĉดคüćมพร้ĂมเพรĊยง แลąบรรลčเป้ćĀมćยร่üมกĆน 
- มĊกćรจĆดโครงÿร้ćงกćรบรĉĀćรงćนภćยในกลč่มบรĉĀćร ทĊ่เĂČ ้Ăต่ĂกćรพĆฒนćงćน คČĂ  กćรแบ่งงćน

มĂบĀมćยĀน้ćทĊ่ในกลč่มÿćรąกćรเรĊยนรĎ้ กćรจĆดĀĆüĀน้ćÿćยชĆ้น ในกćรดĈเนĉนงćนแลąตĉดตćมงćนร่üมกĆบĀĆüĀน้ć                  

กลč่มÿćรąกćรเรĊยนรĎ้ 
 1.2 จุดที่คüรพัฒนา 
  ด้านคุณภาพผู้เรียน 

- พĆฒนćงćนโครงกćร แลąกĉจกรรมเพČ่Ăÿ่งเÿรĉมคčณภćพขĂงผĎ้เรĊยนด้ćนกćรคĉด รĉเรĉ ่ม ÿร้ćงÿรรค์                

แลąกćรแก้ปัญĀć เช่น จĆดเüทĊใĀ้นĆกเรĊยนแÿดงคüćมÿćมćรถĂย่ćงÿม่ĈเÿมĂ จĆดĀćÿČ่Ă Ăčปกรณ์กĉจกรรมÿ่งเÿรĉม             

ด้ćนกćรคĉด จĆดกĉจกรรมกรąตč้นนĆกเรĊยนกลč่มเงĊยบเก็บตĆüใĀ้ได้แÿดงýĆกยภćพ   
- กćรเพĉ่มเครČ่ĂงมČĂทดÿĂบÿมรรถภćพทćงกćย ÿถćนทĊ่ĂĂกกĈลĆงกćย 
- üćงแผนพĆฒนćผลÿĆมฤทธĉ์ทćงกćรเรĊยนขĂงนĆกเรĊยนใĀ้ÿĎงขċ้นจćกเดĉม 

  ด้านการจัดการýึกþา 
- กćรดċงชčมชน ผĎ้มĊคčณüčฒĉĀรČĂผĎ้เชĊ่ยüชćญมćมĊÿ่üนร่üมในกćรจĆดกĉจกรรมกćรเรĊยนรĎ้ใĀ้แก่นĆกเรĊยน 
- พĆฒนćใĀ้ครĎมĊคüćมชĈนćญในกćรใช้ ICT จĆดกćรเรĊยนกćรÿĂนในชĆ้นเรĊยน 

  ด้านการÿร้างÿังคมแĀ่งการเรียนรู้ 
- นĈชčมชนมćถ่ćยถĂดคüćมรĎ้ใĀ้แก่นĆกเรĊยน ในด้ćนภĎมĉปัญญćท้Ăงถĉ่นใĀ้มćกขċ้น 
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แผนยčทธýćÿตร์พĆฒนćโรงเรĊยน                                      โรงเรĊยนÿตรĊüĆดĂĆปÿรÿüรรค์ 

  ด้านอัตลักþณ์ของÿถานýึกþา 
  -   จĆดทĈโครงกćรทĊ่ÿ่งเÿรĉมผĎ้เรĊยนตćมĂĆตลĆกþณ์ขĂงÿถćนýċกþćĂย่ćงต่ĂเนČ่Ăง  
      -   กćรÿ่งเÿรĉมกćรใช้ ICT โดยกćรüćงรąบบเพČ่ĂใĀ้กćรจĆดกćรเรĊยนรĎ้แลąกćรÿČบค้น ÿćมćรถทĈได้Ăย่ćง

รüดเร็ü แลąมĊปรąÿĉทธĉภćพมćกยĉ่งขċ้น 
- โรงเรĊยนคüรเปิดÿĂนภćþćĂćเซĊยน ซċ่งเป็นภćþćเพČ่Ăนบ้ćน เช่น ภćþćพม่ć ภćþćเขมร ภćþćบć            

ăćซć เพĉ่มเตĉมนĂกเĀนČĂจćกภćþćญĊ่ปč่น จĊน ฝรĆ่งเýÿ เยĂรมĆน 
 ด้านมาตรการÿ่งเÿริม 

- พĆฒนćผลกćรดĈเนĉนกćรขĂงกลč่มÿćรąกćรเรĊยนรĎ้ทčกกลč่มใĀ้ÿĎงขċ้น โดยเฉพćąชĆ้นมĆธยมýċกþćตĂนต้น 

ในüĉชćคณĉตýćÿตร์แลąýĉลปą ชĆ้นมĆธยมýċกþćตĂนปลćยในüĉชćคณĉตýćÿตร์ üĉทยćýćÿตร์ ÿčขýċกþć แลąกćรงćนĂćชĊพ 

โดยเน้นüĉเครćąĀ์ในเชĉงลċก 
- นĈผลกćรเรĊยนรĎ้ทĊ่เป็นจčดĂ่Ăน แลąมćüćงแผนกćรแก้ไข 
- ÿร้ćงคüćมตรąĀนĆกใĀ้น Ćกเร ĊยนเĀ็นคüćมÿĈค ĆญขĂงกćรพĆฒนćผลÿĆมฤทธĉ ์ทćงกćรเร Ċยน                           

แลąคüćมÿĈคĆญขĂงกćรทดÿĂบรąดĆบชćตĉ 
1.3 ข้อเÿนอแนะ 
  -   เพĉ่มบčคลćกรกćรÿĂนตćมüĉชćเĂกทĊ่ขćดแคลน 
  -   ĂบรมพĆฒนćบčคลćกรใĀ้เท่ćทĆนกćรเปลĊ่ยนแปลง แลąแนüทćงปฏĉรĎปกćรýċกþć 

-  เขตพČ้นทĊ่คüรบĎรณćกćรนโยบćยต่ćง ๆ เข้ćÿĎ่กćรทĈงćนตćมปกตĉขĂงโรงเรĊยน เพČ่Ăไม่ใĀ้เกĉดกćรÿĆบÿน 

แลąลดภćรąงćนขĂงครĎ  
 2. จุดเด่น จุดที่คüรพัฒนาและข้อเÿนอแนะจากการประเมินคุณภาพภายนอกรอบÿาม 
 2.1  จุดเด่น 
 -   ผĎ้เรĊยนมĊÿčขภćพกćยแลąÿčขภćพจĉตดĊ มĊคüćมÿčภćพ Ă่Ăนโยน  มĊจĉตĂćÿć รĆกกćรเรĊยนรĎ้                 

มĊคüćมคĉดÿร้ćงÿรรค์แลąมĊจĉนตนćกćร คĉดเป็น ทĈเป็น ผĎ้เรĊยนมĊคčณลĆกþณąตćมĂĆตลĆกþณ์คČĂ “กčลÿตรĊไทย น้Ĉใจงćม” 

ÿถćนýċกþćมĊผลกćรดĈเนĉนงćนบรรลčตćมเĂกลĆกþณ์คČĂ “โรงเรĊยนĂบĂč่น ปลĂดภĆย” มĊโครงกćรพĉเýþเพČ่Ăÿ่งเÿรĉมบทบćท

ขĂงÿถćนýċกþć บรรลčเป้ćĀมćยตćมแผนกćรดĈเนĉนงćน ได้แก่ โครงกćรพĆฒนćรąบบดĎแลช่üยเĀลČĂนĆกเรĊยน 
 -   ผĎ้บรĉĀćรมĊüĉÿĆยทĆýน์ในกćรทĈงćน มĊคüćมมč่งมĆ่น มĊคüćมÿćมćรถในกćรบรĉĀćรจĆดกćรทĆ้ง                

4 ด้ćน ได้แก่ ด้ćนกćรบรĉĀćรüĉชćกćร ด้ćนกćรบรĉĀćรงบปรąมćณ ด้ćนกćรบรĉĀćรงćนบčคคล ด้ćนกćรบรĉĀćรทĆ ่üไป                 

มĊคณąกรรมกćรÿถćนýċกþćทĊ่มĊýĆกยภćพ มĊกćรจĆดÿภćพแüดล้ĂมทĊ่เĂČ ้Ăต่ĂกćรเรĊยนรĎ้ ผĎ้บรĉĀćรแลąผĎ้มĊÿ่üนเกĊ่ยüข้Ăง                  

ทčกฝ่ćยใĀ้คüćมÿĈคĆญต่ĂกćรพĆฒนćคčณภćพÿถćนýċกþćโดยนĈข้ĂเÿนĂแนąจćกผลกćรปรąเมĉนคčณภćพภćยนĂกรĂบÿĂง

แลąผลกćรปรąเมĉนคčณภćพภćยในมćใช้ในกćรปรĆบปรčงแลąพĆฒนćเพČ่Ăมč่งไปÿĎ่ÿถćนýċกþćทĊ่มĊ คčณภćพ เป็นผลÿ่งเÿรĉม                

ใĀ้ÿถćนýċกþćมĊกćรพĆฒนćมćตรฐćนคčณภćพกćรýċกþćĂย่ćงต่ĂเนČ่Ăง ÿĂดคล้ĂงกĆบแนüทćงกćรปฏĉรĎปกćรýċกþć 
 -  ÿถćนýċกþćมĊกćรนĈผลกćรปรąเมĉนคร ĎมćพĆฒนćครĎเป็นรćยบčคคลĂย่ćงเป็นรąบบ                   

ครĎมĊกćรจĆดกćรเรĊยนกćรÿĂนĂย่ćงมĊปรąÿĉทธĉภćพแลąเน้นผĎ้เรĊยนเป็นÿĈคĆญ 
 -  ÿถćนýċกþćมĊรąบบปรąกĆนคčณภćพภćยในทĊ่มĊคüćมต่ĂเนČ่Ăง 
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 2.2  จุดที่คüรพัฒนา 
   ÿถćนýċกþćคüรพĆฒนćผลÿĆมฤทธĉ์ทćงกćรเรĊยนขĂงผĎ้เรĊยนในกลč่มÿćรąกćรเรĊยนรĎ้üĉทยćýćÿตร์ 

                    2.3  ข้อเÿนอแนะ 
๑. ด้ćนผลกćรจĆดกćรýċกþć 

 ÿถćนýċกþćคüรพĆฒนćผลÿĆมฤทธĉ์ทćงกćรเรĊยนในกลč่มÿćรąกćรเรĊยนรĎ้üĉทยćýćÿตร์ โดยüĉเครćąĀ์ÿćเĀตč                     

แลąปญัĀćทĊ่ทĈใĀ้ผลÿĆมฤทธĉ์ทćงกćรเรĊยนต่Ĉ กĈĀนดเป้ćĀมćยในกćรพĆฒนćทĊ่ชĆดเจน เช่น กćรÿĂนเÿรĉมýċกþć üĉเครćąĀ์

แนüข้ĂÿĂบกćรทดÿĂบรąดĆบชćตĉขĆ้นพČ้นฐćน เตรĊยมคüćมพร้ĂมใĀ้ผĎ้เรĊยนมĊคüćมรĎ้คüćมเข้ćใจใĀ้ครĂบคลčมในเนČ้ĂĀć                    

กćรเรĊยนกćรÿĂนตćมĀลĆกÿĎตร 
2. ด้ćนกćรบรĉĀćรจĆดกćรýċกþć 

ไม่มĊ 
3. ด้ćนกćรจĆดกćรเรĊยนกćรÿĂนทĊ่เน้นผĎ้เรĊยนเป็นÿĈคĆญ 

ไม่มĊ 
4. ด้ćนกćรปรąกĆนคčณภćพภćยใน 

  ไม่มĊ 
 

ผลการประเมินคุณภาพภายนอก รอบÿี่ (พ.ý.2559- 2562)  ของÿถานýึกþา 
โรงเรĊยนÿตรĊüĆดĂĆปÿรÿüรรค์ ได้ร ĆบกćรปรąเมĉนคčณภćพภćยนĂก รĂบÿĊ ่ จćก ÿมý. เมČ ่ĂüĆนทĊ่ 14 – 15 

พฤýจĉกćยน พ.ý.2562 
ÿรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอก รอบÿี่   ดังตารางต่อไปนี้ 

 

ด้าน ระดับคุณภาพ 
1. ผลÿĆมฤทธĉ์ทćงüĉชćกćรขĂงผĎ้เรĊยน ดĊเยĊ่ยม 
2. คčณลĆกþณąทĊ่พċงปรąÿงค์ขĂงผĎ้เรĊยน ดĊเยĊ่ยม 
3. กรąบüนกćรบรĉĀćรแลąกćรจĆดกćร ดĊเยĊ่ยม 
4. กรąบüนกćรจĆดกćรเรĊยนกćรÿĂนทĊ่เน้นผĎ้เรĊยนเป็นÿĈคĆญ ดĊเยĊ่ยม 

            
จุดเด่น  
ด้านผลÿัมฤทธิ์ทางüิชาการของผู้เรียน  
1.  ผĎ้เรĊยนมĊคüćมÿćมćรถในกćรýċกþćค้นคü้ć üĉเครćąĀ์งćนจćกกćรĂ่ćน ÿćมćรถใช้เทคโนโลยĊในกćรค้นคü้ć               

Āćข้ĂมĎล มĊพĆฒนćกćรขĂงผลÿĆมฤทธĉ์ทĊ่ดĊ แลąมĊคüćมÿćมćรถในกćรปรąดĉþฐ์แลąÿร้ćงÿรรค์ชĉ้นงćน  
2.  ผĎ้เรĊยนมĊคüćมÿćมćรถในกćรคĉด แลąกล้ćแÿดงĂĂกได้เĀมćąÿมตćมüĆย มĊกćรพĆฒนćนüĆตกรรมชĆ้นเคลČ่Ăน 

แบบฝึกทĆกþąคณĉตýćÿตร์มćใช้ในกćรพĆฒนćผĎ้เรĊยน ทĈใĀ้ผĎ ้เรĊยนมĊทĆกþąกćรคĉด กćรแก้ปัญĀć กćรคĉดÿร้ćงÿรรค์                    

เพĉ่มÿĎงขċ้น  
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ด้านคุณลักþณะที่พึงประÿงค์ของผู้เรียน  
ผĎ้เรĊยนมĊคčณลĆกþณąแลąค่ćนĉยมทĊ่ดĊ มĊจĉตÿĈนċกด้ćนคčณธรรม จรĉยธรรม มĊคüćมภĎมĉใจในÿถćนýċกþćคงไü้                       

ซċ่งĂĆตลĆกþณ์ กčลÿตรĊไทยน้Ĉใจงćม มĊกĉรĉยćมćรยćทเĀมćąÿมกĆบคüćมเป็นกčลÿตรĊไทย มĊจĉตĂćÿćช่üยเĀลČĂÿĆงคม ช่üยเĀลČĂ

ÿถćนýċกþć ช่üยกĆนĂนčรĆกþ์ÿภćพแüดล้Ăมภćยในÿถćนýċกþćแลąÿĉ่งแüดล้Ăมภćยในชčมชน มĊคüćมภĎมĉ ใจในท้Ăงถĉ่น                 

แลąคüćมเป็นไทย ปฏĉบĆตĉตนตćมĀลĆกýćÿนćแลąน้ĂมนĈĀลĆกปรĆชญćขĂงเýรþฐกĉจพĂเพĊยงมćใช้ในกćรดĈเนĉนชĊüĉต  
ด้านกระบüนการบริĀารและการจัดการ  
1. ÿถćนýċกþćมĊüĆฒนธรรมĂงค์กรทĊ่ดĊเด่น มĊกćรกรąทĈทĊ่ต่ĂเนČ่Ăงยćüนćน ด้ćนกćรถ่ćยทĂดงćนจćกรč่นพĊ่ÿĎ่รč่นน้Ăง 

กćรเคćรพยกย่Ăงซċ่งกĆนแลąกĆน แต่งกćยเรĊยบร้Ăย ĂčทĉýตนเพČ่ĂผĎ้เรĊยนแลąÿถćนýċกþćมĊกćรบรĉĀćรจĆดกćรทĊ่ดĊ ทĈงćน                

เป็นทĊม  
2. ÿถćนýċกþćเป็นต้นแบบขĂงโครงกćรด้ćนกćรจĆดกćรýċกþćจĈนüนมćก ได้แก่ โครงกćรลดเüลćเรĊยนเพĉ่มเüลćรĎ้ 

โครงกćรโรงเรĊยนÿĊขćü โครงกćรต้นแบบรąบบดĎแลช่üยเĀลČĂนĆกเรĊยน 
  ด้านกระบüนการจัดการเรียนการÿอนที่เน้นผู้เรียนเป็นÿำคัญ  
  1. ทčกกลč่มÿćรąกćรเรĊยนรĎ้มĊนüĆตกรรม เพČ่ĂพĆฒนćทĆกþąกรąบüนกćรคĉดüĉเครćąĀ์ แลąยกรąดĆบผลÿĆมฤทธĉ์

ทćงกćรเรĊยนขĂงผĎ้เรĊยน ครĎมĊกćรทĈüĉจĆยในชĆ้นเรĊยน  
  2. ครĎมĊคüćมมč่งมĆ่น ตĆ้งใจ ในกćรจĆดกćรเรĊยนกćรÿĂนแลąพĆฒนćตนเĂงĂย่ćงÿม่ĈเÿมĂ มĊกćรพĆฒนćนüĆตกรรม    

ใĀ้ผĎ้เรĊยนได้เน้นทĆกþąกรąบüนกćรคĉด ได้ปฏĉบĆตĉจรĉงด้üยüĉธĊกćรแลąแĀล่งเรĊยนรĎ้ทĊ่ĀลćกĀลćย ใĀ้ผĎ้เรĊยนแÿüงĀćคüćมรĎ้

จćกÿČ่ĂเทคโนโลยĊด้üยตนเĂงĂย่ćงต่ĂเนČ่Ăง  
  3. ครĎจĆดบรรยćกćýกćรเรĊยนรĎ้โดยใช้แĀล่งข้ĂมĎลทĊ่ĀลćกĀลćย เĀมćąÿมตćมคüćมÿćมćรถ  แลąเต็มตćม

ýĆกยภćพขĂงผĎ้เรĊยน เป็นครĎมČĂĂćชĊพ 
 

จุดที่คüรพัฒนา  
ด้านกระบüนการจัดการเรียนการÿอนที่เน้นผู้เรียนเป็นÿำคัญ  
1. ครĎคüรพĆฒนćตนเĂงด้ćนกćรใช้ÿČ่ĂเทคโนโลยĊ ค้นคü้ć แลąเก็บรüบรüมข้ĂมĎล ในกćรจĆดกćรเรĊยนกćรÿĂน                 

ในแต่ลąกลč่มÿćรąกćรเรĊยนรĎ้ เพČ่ĂยกรąดĆบผลกćรเรĊยนรĎ้ขĂงผĎ้เรĊยนใĀ้ÿĎงขċ้นĂย่ćงต่ĂเนČ่Ăง  
2. ครĎคüรพĆฒนćคüćมÿćมćรถในกćรใช้ภćþćต่ćงปรąเทýเพČ่ĂกćรÿČ่Ăÿćรได้Ăย่ćงมĊปรąÿĉทธĉภćพ  
 

ข้อเÿนอแนะ  
ด้านผลÿัมฤทธิ์ทางüิชาการของผู้เรียน  
คüรต่ĂยĂดแลąÿ่งเÿรĉมผĎ้เรĊยนใĀ้มĊคüćมÿćมćรถในกćรพĆฒนćนüĆตกรรมทĊ่ÿĂดคล้ĂงกĆบกćรเปลĊ่ยนแปลงปรąเทý

ในยčค 4.0 ใĀ้มćกยĉ่งขċ้น โดยใĀ้ผĎ้เรĊยนพĆฒนćชĉ้นงćนทĊ่บĎรณćกćรแนüคĉดคณĉต-üĉทย์-เทคโนโลยĊ ĀรČĂกćรÿร้ćงโปรแกรม

ดĉจĉตĂลĀรČĂเทคโนโลยĊĂĉนเตĂร์เน็ต กĈĀนดกćรดĈเนĉนกćรปรĆบปรčงตćมข้ĂเÿนĂแนąภćยใน 2 ปี  
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ด้านกระบüนการบริĀารและการจัดการ  
เพČ่Ăเป็นกćรเพĉ่มปรąÿĉทธĉภćพขĂงกćรบรĉĀćรจĆดกćรจċงเĀ็นคüćมÿมคüรเÿนĂแนąดĆงนĊ้  
1. ใĀ้มĊกćรปรąเมĉนโครงกćร/กĉจกรรมใĀ้ตรงตćมเป้ćĀมćยขĂงโครงกćร  แลąกĉจกรรมĂย่ćงแท้จรĉง ใĀ้นĈ

ข้ĂเÿนĂแนąจćกผลกćรปรąเมĉนไปดĈเนĉนกćรใĀ้เĀ็นเป็นรĎปธรรมตćมüงจรบรĉĀćรงćนคčณภćพ PDCA  
2. คüรรณรงค์ใĀ้ผĎ้เรĊยนทĊ่ซ้Ăนท้ćยรถจĆกรยćนยนต์มćเรĊยนได้ÿüมĀมüกนĉรภĆยทčกคน ĂćจจĆดบรĉเüณภćยนĂก

ÿถćนýċกþćเป็นเขตปลĂดกćรไม่ÿüมĀมüกนĉรภĆยแลąจĆดทćชĆ้นüćงĀมüกĀมüกนĉรภĆยÿĈĀรĆบผĎ้เรĊยนไü้ในบรĉเüณภćยใน

ÿถćนýċกþćเพČ่Ăเป็นกćรĂĈนüยคüćมÿąดüกด้ćนกćรเก็บĀมüกนĉรภĆย กĈĀนดกćรดĈเนĉนกćรปรĆบปรčงตćมข้ĂเÿนĂแนą

ภćยใน 1 ปี  
ด้านกระบüนการจัดการเรียนการÿอนที่เน้นผู้เรียนเป็นÿำคัญ  

  1. จĆดĂบรมเชĉงปฏĉบĆตĉกćร เรČ่Ăงกćรใช้ÿČ่ĂเทคโนโลยĊในกćรจĆดกćรเรĊยนกćรÿĂนในแต่ลąกลč่มÿćรąกćรเรĊยนรĎ้ 

แลąจĆดทĈข้ĂมĎลÿćรÿนเทý   
  2. จĆดĂบรมภćþćต่ćงปรąเทýใĀ้กĆบครĎแลąบčคลćกร โดยใช้üĉทยćกรจćกเจ้ćขĂงภćþć แลąÿ่งเÿรĉมครĎใĀ้เข้ćรĆบ

กćรĂบรมทĊ่ÿถćบĆนÿĂนภćþćต่ćงปรąเทýโดยเฉพćą กĈĀนดกćรดĈเนĉนกćรปรĆบปรčงตćมข้ĂเÿนĂแนąภćยใน 1 ปี 
 

ข้อเÿนอแนะเพื่อการพัฒนาÿู่นüัตกรรม Āรือแบบอย่างที่ดี  
ด้านผลÿัมฤทธิ์ทางüิชาการของผู้เรียน  

  ÿถćนýċกþćมĊแบบĂย่ćงทĊ่ดĊในกćรใช้นüĆตกรรมชĆ้นเคลČ่Ăน เพČ่Ăเÿรĉมÿร้ćงýĆกยภćพ แลąยกรąดĆบผลÿĆมฤทธĉ์       

ทćงกćรเร ĊยนขĂงผĎ ้ เร Ċยนในü ĉชćคณĉตýćÿตร์ใĀ้ÿ Ďงข ċ ้นในทčกภćคเรĊยน จċงคüรทĊ ่จąต่ĂยĂดกćรพĆฒนćแบบฝึก                            

ใĀ้มĊคüćมĀลćกĀลćยแลąใช้ใĀ้เข้มข้นมćกขċ ้น โดยใĀ้ผĎ ้เร Ċยนได้ฝึกทĈทčกüĆน üĆนลą 15-30 นćทĊĀรČĂตćมเกณฑ์                           

ทĊ่ÿถćนýċกþćกĈĀนดในแต่ลąรąดĆบชĆ้น ซċ่งจąช่üยใĀ้ผĎ้เรĊยนÿćมćรถพĆฒนćทĆกþąกรąบüนกćรคĉดทćงคณĉตýćÿตร์มćกขċ้น

แลąเป็นแบบĂย่ćงทĊ่ดĊในกćรพĆฒนćตนเĂงขĂงผĎ้เรĊยนในรąดĆบทĊ่ÿĎงขċ้น ซċ่งปัจจčบĆนได้รĆบกćรยĂมรĆบในรąดĆบเขตพČ้นทĊ่                  

แลąÿถćนýċกþćทĊ่ĂยĎ่ในเขตภćþĊเจรĉญได้มćýċกþćเรĊยนรĎ้ แลąนĈไปเป็นแบบĂย่ćงในกćรพĆฒนćผĎ้เรĊยนĂĊกด้üย 
 ด้านคุณลักþณะที่พึงประÿงค์ของผู้เรียน 
  ÿถćนýċกþćมĊแบบĂย่ćงทĊ่ดĊในกćรพĆฒนćผĎ้เรĊยนใĀ้มĊมćรยćท มĊคüćมÿčภćพเรĊยบร้ĂยทĆ้งกćย üćจć ใจ คงไü้ซċ่ง       

ĂĆตลĆกþณ์ขĂงผĎ้เรĊยนทĊ่เป็นผลÿČบเนČ่ĂงมćจćกกćรปรąเมĉนคčณภćพภćยนĂกรĂบทĊ่ 3  มĊคüćมยĆ่งยČน เป็นแบบĂย่ćงทĊ่ดĊ                

ในกćรพĆฒนćผĎ้เรĊยนทĊ่ปรąÿบคüćมÿĈเร็จ แต่คüรทĊ่จąคงเĂกลĆกþณ์ขĂงÿถćนýċกþćไü้ด้üย คČĂ โรงเรĊยนĂบĂč่นปลĂดภĆย 

ซċ ่งมĊคüćมจĈเป็นÿĈĀรĆบโรงเรĊยนÿตรĊ จċงคüรทĊ่จąดĈเนĉนกćรพĆฒนćคüบคĎ่กĆนทĆ้งคüćมเป็นกčลÿตรĊ  แลąคüćมĂบĂč่น

ปลĂดภĆยใĀ้กĆบผĎ้เรĊยน ซċ่งปัจจčบĆนÿถćนýċกþćได้รĆบกćรยĂมรĆบü่ćผĎ้เรĊยนมĊรąเบĊยบüĉนĆย เป็นคนดĊ มĊจĉตĂćÿć แลąมĊคüćม

ÿčภćพĂ่Ăนน้Ăมเป็นต้นแบบกćรเป็นกčลÿตรĊไทยในเขตภćþĊเจรĉญĂยĎ่แล้ü จċงคüรต่ĂยĂดโดยกćรปรąชćÿĆมพĆนธ์ แลąฝึกฝน

ผĎ้เรĊยนใĀ้เข้มข้นมćกขċ้นเพČ่ĂใĀ้เป็นทĊ่ยĂมรĆบขĂงÿถćนýċกþćĂČ่น ๆ ได้มćเรĊยนรĎ้ แลąนĈไปใช้เป็นแบบĂย่ćงในกćรพĆฒนć

ผĎ้เรĊยนมćกขċ้นจนÿćมćรถได้รĆบกćรยĂมรĆบใĀ้เป็นคüćมโดดเด่นเฉพćąทćงด้ćนกรąบüนกćรจĆดกćรเรĊยนกćรÿĂนทĊ่เน้น

ผĎ้เรĊยนเป็นÿĈคĆญต่Ăไป  
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ด้านกระบüนการบริĀารและการจัดการ  
  ÿถćนýċกþćมĊแบบĂย่ćงทĊ่ดĊĂยĎ่แล้üในด้ćนüĆฒนธรรมขĂงĂงค์กรÿมคüรทĊ่จąพĆฒนćรąบบกćรบรĉĀćรงćน SAMER 
โดยใช้เทคนĉค 4T จนÿćมćรถเป็นนüĆตกรรมทćงกćรบรĉĀćรได้Ăย่ćงแท้จรĉง ÿćมćรถพĆฒนćกćรบรĉĀćรแลąกćรจĆดกćร                

ทčกด้ćนจนได้รĆบกćรยĂมรĆบจćกÿถćนýċกþćĂČ่น Ăงค์กรĂČ่นได้มćเรĊยนรĎ้แลąนĈไปจĆดทĈเป็นแบบĂย่ćงĂĊกด้ćนĀนċ่ง  
ด้านกระบüนการจัดการเรียนการÿอนที่เน้นผู้เรียนเป็นÿำคัญ  

  ครĎจĆดกรąบüนกćรÿĂนทĊ่ช่üยใĀ้ผĎ้เรĊยนเกĉดกรąบüนกćรคĉดได้ปฏĉบĆตĉจรĉง (Active Learning) ด้üยนüĆตกรรม                

ขĂงแต่ลąกลč ่มÿćรąกćรเรĊยนรĎ ้ ช่üยใĀ้ผĎ ้เร ĊยนพĆฒนćแลąฝึกĀĆดคĉดĂย่ćงเป็นรąบบมćกขċ ้น ตČ ่นตĆüในกćรเรĊยนรĎ้                         

ครĎมĊคüćมÿćมćรถในกćรÿĂน ดĆงนĆ้นจċงคüรนĈมćพĆฒนćต่ĂยĂด โดยครĎüĉเครćąĀ์ผลขĂงเครČ่ĂงมČĂ กćรÿĂนคĉดเป็นรąบบ 

เมČ่ĂนĈไปใช้เกĉดปรąÿĉทธĉผลต่ĂกćรจĆดกรąบüนกćรเรĊยนกćรÿĂนทĊ่เน้นผĎ้เรĊยนเป็นÿĈคĆญ ช่üยใĀ้ผĎ้เรĊยนมĊคüćมตČ่นตĆü                       

ในกćรเรĊยนรĎ้ทĈใĀ้เกĉดผลÿĆมฤทธĉ์แก่ผĎ ้เรĊยน ครĎมĊคüćมÿćมćรถในกćรจĆดกćรเรĊยนกćรÿĂนด้üยนüĆตกรรมทĊ่ÿĂดคล้Ăง        

ในแต่ลąกลč่มÿćรąกćรเรĊยนรĎ้ได้ดĊ ÿมคüรทĊ่จąพĆฒนćแบบĂย่ćงทĊ่ดĊใĀ้เพĉ่มขċ้นจนÿćมćรถได้รĆบกćรยĂมรĆบใĀ้เป็นคüćมโดด

เด่นเฉพćąทćงด้ćนกรąบüนกćรจĆดกćรเรĊยนกćรÿĂนทĊ่เน้นผĎ้เรĊยนเป็นÿĈคĆญต่Ăไป  
   

ÿรุปผลการประเมินคüามโดดเด่น  
  ÿถćนýċกþćมĊคüćมโดดเด่นเฉพćąทćงด้ćนüĉชćกćรคüบคĎ่คčณธรรม เป็นแบบĂย่ćงĀรČĂต้นแบบในรąดĆบภĎมĉภćค 

ÿมคüรทĊ่จąพĆฒนćเพĉ่มขċ้นแลąปรąชćÿĆมพĆนธ์ผลกćรดĈเนĉนงćนใĀ้ชčมชน ÿĆงคม แลąĂงค์กรĂČ่นได้ทรćบ มĊกćรปรąเมĉนผล

กćรดĈเนĉนงćนแลąปรĆบปรčงแก้ไขĂย่ćงÿม่ĈเÿมĂ จนÿćมćรถเป็นต้นแบบแลąคüćมโดดเด่นในรąดĆบชćตĉต่Ăไป 
                ผลการประเมินคüามโดดเด่น 
                                   

ประเด็น / เร่ืองที่โดดเด่น ระดับคุณภาพ 
 
üิชาการคüบคู่คุณธรรม 

  
   เป็นต้นแบบ มĊคüćมโดดเด่น  
       ได้รĆบกćรยĂมรĆบรąดĆบนćนćชćตĉ (C3) 
   เป็นต้นแบบ มĊคüćมโดดเด่น  
       ได้รĆบกćรยĂมรĆบรąดĆบชćตĉ (C2) 
   เป็นต้นแบบĀรČĂมĊคüćมโดดเด่น  
       รąดĆบท้Ăงถĉ่น / ภĎมĉภćค (C1) 
   ยĆงไม่เป็นไปตćมเกณฑ์กćรพĉจćรณć 
       กćรปรąเมĉนคüćมโดดเด่น 
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1) ประเภทÿถานýึกþา   

ชื่อรางüัลที่ได้รับ Āน่üยงานที่มอบรางüัล 
รćงüĆลรĂงชนąเลĉýเĀรĊยญทĂง ÿถćนýċกþćยĂดเยĊ่ยม ปรąเภท

มĆธยมýċกþćขนćดใĀญ่ ด้ćนüĉชćกćร (OBEC Awards) 
รąดĆบปรąเทý 

ÿĈนĆกงćนคณąกรรมกćรกćรýċกþćขĆ้นพČ้นฐćน 

รćงüĆลโรงเรĊยนดĊเด่นด้ćนกćรÿ่งเÿรĉมกćรจĆดกćรเรĊยนรĎ้เพýüĉถĊ

ýċกþćแลąทĆกþąชĊüĉต 
ÿĈนĆกงćนคณąกรรมกćรกćรýċกþćขĆ้นพČ้นฐćน 

รćงüĆลชนąเลĉýเĀรĊยญทĂง ÿถćนýċกþćยĂดเยĊ่ยม ปรąเภท

มĆธยมýċกþćขนćดใĀญ่ ด้ćนüĉชćกćร (OBEC Awards) รąดĆบ

ภćคกลćงแลąภćคตąüĆนĂĂก 

ÿĈนĆกงćนคณąกรรมกćรกćรýċกþćขĆ้นพČ้นฐćน 

รćงüĆลชนąเลĉýเĀรĊยญทĂง ÿถćนýċกþćยĂดเยĊ่ยม ปรąเภท

มĆธยมýċกþćขนćดใĀญ่ ด้ćนüĉชćกćร รąดĆบเขตพČ้นทĊ่กćรýċกþć 
ÿĈนĆกงćนเขตพ Č ้นท Ċ ่  กćรýċกþćมĆธยมýċกþć

กรčงเทพมĀćนคร เขต 1 
รćงüĆลโรงเรĊยนต้นแบบกćรจĆดกćรเรĊยนกćรÿĂนแบบĂĂนไลน์ ÿĈนĆกงćนเขตพ Č ้นท Ċ ่  กćรýċกþćมĆธยมýċกþć

กรčงเทพมĀćนคร เขต 1 
รćงüĆลรąบบดĎแลช่üยเĀลČĂนĆกเรĊยน ปรąจĈปี 2564 รąดĆบ

เĀรĊยญทĂงปรąเภทÿถćนýċกþćมĆธยมýċกþćขนćดใĀญ่ 
ÿĈนĆกงćนเขตพ Č ้นท Ċ ่  กćรýċกþćมĆธยมýċกþć

กรčงเทพมĀćนคร เขต 1 
    
     

  2) ประเภทผู้บริĀาร 
   

ชื่อ – นามÿกุล ชื่อรางüัลที่ได้รับ Āน่üยงานที่มอบรางüัล 
นćงĂĆงÿนć ตĆ้งตรąกĎล 
นćงÿćüปรตĊ  ปรąทčมÿčüรรณ์ 

รćงüĆลผĎ้บรĉĀćรÿถćนýċกþćดĊขĂงแผ่นดĉนขĆ้น

พČ้นฐćน โครงกćรเครČĂข่ćยครĎดĊขĂงแผ่นดĉน 

เจรĉญรĂยตćมเบČ้Ăงพรąยčคลบćท  

มĎลนĉธĉครĎขĂงแผ่นดĉน 

  
 
 
 
 
 

1.6  ผลงานดีเด่น รางüัล/ผลการปฏิบัติท่ีเป็นเลิý (Best Practice)/ นüัตกรรม(Innovation)  
      ของÿถานýึกþา ปีการýึกþา 2564 
1.6  
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3) ประเภทครูและบุคลากรทางการýึกþา 
ชื่อ – นามÿกุล ชื่อรางüัลที่ได้รับ Āน่üยงานที่มอบรางüัล 

นćยมนĆÿพงþ์ เก่งฉลćด 
 

รćงüĆลชนąเลĉýเĀรĊยญทĂง ครĎผĎ้ÿĂน              

ยĂดเยĊ่ยม รąดĆบมĆธยมýċกþćตĂนปลćย  
กลč่มüĉชćเทคโนโลยĊ ด้ćนüĉชćกćร  
กćรปรąกüดĀน่üยงćนแลąผĎ้มĊผลงćนดĊเด่น

ปรąÿพผลÿĈเร็จเป็นทĊ่ปรąจĆกþ์ เพČ่ĂรĆบรćงüĆลผĎ้

ทรงคčณค่ć ÿพฐ.(OBEC AWARDS) ครĆ้งทĊ่ 10 

ปรąจĈปีกćรýċกþć2563 รąดĆบปรąเทý 

ÿĈนĆกงćนคณąกรรมกćร

กćรýċกþćขĆ้นพČ้นฐćน 

นćงÿćüýĉรĉนĆนท์ ÿčรÿĆนตĉüรกćร 
นćงÿćüýčภćณกčล ÿčขÿมýรĊ 
นćยมนĆÿพงþ์ เก่งฉลćด 
นćงÿćüบčตรĊยć  รĆตนมณĊ 
นćยýčภชĆย ĂĆครชĎüงý์ 

ครĎดĊขĂงแผ่นดĉนขĆ้นพČ้นฐćน มĎลนĉธĉครĎดĊขĂงแผ่นดĉน 

นćยมนĆÿพงþ์ เก่งฉลćด 
 

รćงüĆลชนąเลĉýเĀรĊยญทĂง ครĎผĎ้ÿĂนยĂดเยĊ่ยม 

รąดĆบมĆธยมýċกþćตĂนปลćย กลč่มüĉชć

เทคโนโลยĊ ด้ćนüĉชćกćร กćรปรąกüดĀน่üยงćน

แลąผĎ้มĊผลงćนดĊเด่นปรąÿพผลÿĈเร็จเป็นทĊ่

ปรąจĆกþ์ เพČ่ĂรĆบรćงüĆลผĎ้ทรงคčณค่ć ÿพฐ. 

(OBEC AWARDS) ครĆ้งทĊ่ 10 ปรąจĈปี

กćรýċกþć 2563 รąดĆบภćคกลćงแลąภćค

ตąüĆนĂĂก 

ÿĈนĆกงćนคณąกรรมกćร

กćรýċกþćขĆ้นพČ้นฐćน 

นćยกĉตตĉภĆฏ รĆตตนčÿÿรณ์ 
นćงÿćüเพ็ญýรĊ มčกดćĀćร 
นćงĂĆญชลĊ เýรþฐทรĆพย์ทüĊ 
นćงÿćüจรĉยć เขตนĉมĉตร 
นćงÿćüบčตรĊยć รĆตนมณĊ 
นćงÿćüýĉรĉนĆนท์ ÿčรÿĆนตĉüรกćร 
นćงÿćüปิยüรรณ แÿงüĉเýþ 
นćยüĉกรม์ ตĆ้งกĉจเจรĉญพงþ์ 
นćงÿćüญćโณทĆย ฉćไธÿง 
นćยüรĉนทร ชĆยÿĆมพĆนธ์กčล 
นćยมนĆÿพงþ์ เก่งฉลćด 

ครĎผĎ้ÿĂนดĊเด่นด้ćนกćรÿ่งเÿรĉมกćรจĆดกćร

เรĊยนรĎ้เพýüĉถĊýċกþć แลąทĆกþąชĊüĉต 
ÿĈนĆกงćนคณąกรรมกćร

กćรýċกþćขĆ้นพČ้นฐćน 
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ชื่อ – นามÿกุล ชื่อรางüัลที่ได้รับ Āน่üยงานที่มอบรางüัล 
นćงÿćüเมธ์üดĊ กćญจนÿรüง 
นćงÿćüÿčธćÿĉนĊ ด้üงโต้ด 
นćยภćนčมćต พงþ์เÿ็ง 
นćงÿćüüรćงคณć ขĂบขĈ 
นćงÿćüภคพร ÿčüรรณĀงþ์ 
นćงพĉชญćภĆค  รč่งโรจน์นภćดล 
นćงÿćüณĉชćรĆýม์ üĊรÿนĂงýĆกดĉ ์
นćงÿćüĂćรĊรĆตน์ ทĂงมĎล 
นćยธรรมนĎญ ลพรüĊ ทčนĂบรมครĎ ณ ปรąเทýญĊ่ปč่น ครĆ้งทĊ่ 1 มĎลนĉธĉăćคĎโăโด 
นćยธรรมนĎญ ลพรüĊ ครĎผĎ้ฝึกซ้ĂมนĆกเรĊยนแข่งขĆนทĆกþąภćþćญĊ ่ปč่น

รĎปแบบĂĂนไลน์ĀĆüข้Ă กćรแข่งขĆนเล่ćนĉทćน

พČ้นบ้ćนภćþćญĊ่ปč่น ได้รĆบรćงüĆลชนąเลĉý 

มĀćüĉทยćลĆยบĎรพć 

นćยธรรมนĎญ ลพรüĊ ครĎผĎ้ฝึกซ้ĂมนĆกเรĊยนแข่งขĆนคลĉปüĊดĊโĂรĊüĉüขĂงดĊ

ปรąจĈจ Ć งĀü Ćดภćþćญ Ċ ่ป č ่ น ได ้ ร ĆบรćงüĆล 
รĂงชนąเลĉýĂĆนดĆบ 1 เĀรĊยญทĂงแลąได้เป็น

ตĆüแทนไปเข้ćร่üมกćรแข่งขĆนในรąดĆบภĎมĉภćค 

โรงเรĊยนüĆดรćชโĂรÿ 

นćงÿćüปิยüรรณ แÿงüĉเýþ 
 

ผĎ ้คüบคčมแลąฝึกซ้Ăม ในกćรปรąกüดเดĊ ่ยü

เครČ่ĂงดนตรĊไทย แลąขĆบร้ĂงรąดĆบชćตĉ “ เÿรĉม

ปรąÿบกćรณ์ÿČบÿćนÿĆงคĊตไทย” 

มĀćüĉทยćลĆยรćชภĆฎ 
บ้ćนÿมเด็จเจ้ćพรąยć 

นćงÿćüบčตรĊยć  รĆตนมณĊ 
 

รćงüĆลปิยชนม์คนกćรýċกþć ปรąจĈปีกćรýċกþć 

2564 รąดĆบเขตพČ้นทĊ่กćรýċกþć 
ÿĈนĆกงćนเขตพČ้นทĊ่ 

กćรýċกþćมĆธยมýċกþć

กรčงเทพมĀćนคร เขต 1 
นćงÿćüรąพĊร์พĆชญ์  ÿĂนเครČĂ รćงüĆลนüĆตกรรมĀรČĂรĎปแบบกćรจĆดกćรเรĊยน

กćรÿĂนทĊ ่เป ็นแบบĂย่ćงได้ในÿถćนกćรณ์ 
กćรแพร่รąบćดขĂงเชČ้ĂไüรĆÿโคโรนć 2019 (โค

üĉด-19) ปรąเภท กćรจĆดกćรเรĊยนกćรÿĂน

ถ่ćยทĂดÿด (Online) กลč่มÿćรąกćรเร ĊยนรĎ้

ü ĉทยćýćÿตร์แลąเทคโนโลยĊ รąดĆบคčณภćพ

เĀรĊยญทĂง 

ÿĈนĆกงćนเขตพČ้นทĊ่ 

กćรýċกþćมĆธยมýċกþć

กรčงเทพมĀćนคร เขต 1 

นćยมนĆÿพงþ์  เก่งฉลćด รćงüĆลนüĆตกรรมĀรČĂรĎปแบบกćรจĆดกćรเรĊยน

กćรÿĂนทĊ่เป็นแบบĂย่ćงได้ในÿถćนกćรณ์กćร

แพร่รąบćดขĂงเชČ้ĂไüรĆÿโคโรนć 2019  

ÿĈนĆกงćนเขตพČ้นทĊ่ 

กćรýċกþćมĆธยมýċกþć

กรčงเทพมĀćนคร เขต 1 
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ชื่อ – นามÿกุล ชื่อรางüัลที่ได้รับ Āน่üยงานที่มอบรางüัล 
(โคüĉด-19) ปรąเภท กćรจĆดกćรเรĊยนกćรÿĂน

ผ่ćนÿČ่ĂĂĉเล็กทรĂนĉกÿ์ (On-Demand) กลč่ม

ÿćรąกćรเรĊยนรĎ้üĉทยćýćÿตร์แลąเทคโนโลยĊ 

รąดĆบคčณภćพเĀรĊยญทĂง 
นćยýčภชĆย ĂĆครชĎüงý์ รćงüĆลชนąเลĉýเĀรĊยญทĂง ครĎผĎ้ÿĂนยĂดเยĊ่ยม 

รąดĆบมĆธยมýċกþćตĂนปลćย กลč่มüĉชćÿĆงคม

ýċกþć ผĎ้มĊผลงćนดĊเด่นปรąÿพผลÿĈเร็จเป็นทĊ่

ปรąจĆกþ์ เพČ่ĂรĆบรćงüĆล ผĎ้ทรงคčณค่ć ÿพฐ. 

(OBEC AWARDS) ครĆ้งทĊ่ 10 ปรąจĈปี

กćรýċกþć 2563 

ÿĈนĆกงćนเขตพČ้นทĊ่ 

กćรýċกþćมĆธยมýċกþć

กรčงเทพมĀćนคร เขต 1 

นćงÿćüüรćลĆกþณ์ ÿčขĂćþć 
นćงÿćüพรลดć มลĉทĂง 

รćงüĆลรąดĆบเĀรĊยญทĂง ชนąเลĉýกćรปรąกüด

ÿČ่ĂนüĆตกรรมกćรเรĊยนกćรÿĂน ภćคเรĊยนทĊ่ 1 

ปีกćรýċกþć 2564 

โรงเรĊยนÿตรĊüĆดĂĆปÿรÿüรรค์ 

นćงÿćüýĉรĉนĆนท์ ÿčรÿĆนตĉüรกćร 
นćงÿćüชณĆญธĉดć เÿÿตąญćตĉ 
นćยกĉตตĉภĆฏ รĆตตนčÿÿรณ์ 
นćงÿćüĂโนทĆย ÿมÿ่üน 
นćงÿćüชญćนĉý ทĂงมćก 

รćงüĆลครĎผĎ้มĊคüćมมč่งมĆ่นในกćรพĆฒนć ÿ่งเÿรĉม 

แลąÿนĆบÿนčนกćรจĆดกćรเรĊยนรĎ้รąบบĂĂนไลน์ 

ภćคเรĊยนทĊ่ 1 ปีกćรýċกþć 2564 

โรงเรĊยนÿตรĊüĆดĂĆปÿรÿüรรค์ 

นćงÿćüขนĉþฐć บčญคง    
นćยภćณčพงý์ ชč่มนćเÿĊยü 

รćงüĆลครĎทĊ่ปรċกþćรąดĆบชĆ้นมĆธยมýċกþćปีทĊ่ 1/7 

ดĊเด่น ปรąจĈปีกćรýċกþć 2564 ดĈเนĉนกćร

เยĊ่ยมบ้ćนนĆกเรĊยนตćมรąบบกćรดĎแลช่üยเĀลČĂ

นĆกเรĊยน 

โรงเรĊยนÿตรĊüĆดĂĆปÿรÿüรรค์ 

นćงĂĆญชลĊ เýรþฐทรĆพย์ทüĊ 
นćงÿćüüรćลĆกþณ์ ÿčขĂćþć 
นćงÿćüýčภćณกčล ÿčขÿมýรĊ 
นćงÿćüĀนċ่งฤทĆย ÿ่งทĂง 
นćงÿćüบčตรĊยć รĆตนมณĊ 
นćงÿćüýĉรĉนĆนท์ ÿčรÿĆนตĉüรกćร 
นćยÿบงกช จĈนงชĂบ 
นćงÿćüนčÿรć เชĊยงทĂง 
นćยüĉกรม์ ตĆ้งกĉจเจรĉญพงþ์ 

รćงüĆลเĀรĊยญทĂง ชนąเลĉý 
กćรปรąกüดÿČ่ĂนüĆตกรรมกćรเรĊยนกćรÿĂน 

ภćคเรĊยนทĊ่ 2 ปีกćรýċกþć 2564 

โรงเรĊยนÿตรĊüĆดĂĆปÿรÿüรรค์ 
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ชื่อ – นามÿกุล ชื่อรางüัลที่ได้รับ Āน่üยงานที่มอบรางüัล 
นćงÿćüüรćลĆกþณ์ ÿčขĂćþć 
นćงÿćüปัณฑĉตć เข็มกลĆด 
นćงÿćüýĉรĉนĆนท์ ÿčรÿĆนตĉüรกćร 
นćงÿćüรĆฐตĉกćล ÿčขแก้ü 
นćงÿćüüĉมลรĆตน์ โÿดćธćตč 
นćยมนĆÿพงþ์ เก่งฉลćด 
นćงÿćüภคพร ÿčüรรณĀงÿ์ 
นćงÿćüĂโนทĆย ÿมÿ่üน 
นćงÿćüขüĆญกมล เýรþฐรčจĉ 
นćยüรĉนทร ชĆยÿĆมพĆนธ์ÿกčล 

รćงüĆลครĎทĊ ่ปรċกþćผĎ ้ดĎแลช่üยเĀลČĂนĆกเรĊยน

ดĊเด่น ปรąจĈปีกćรýċกþć 2564 
โรงเรĊยนÿตรĊüĆดĂĆปÿรÿüรรค์ 

นćงÿćüปิยüรรณ แÿงüĉเýþ 
นćงÿćüปัณฑĉตć เข็มกลĆด 
นćงÿćüĂćรĊรĆตน์ ทĂงมĎล 
นćงÿćüüรรณนĉÿć ÿćยญćตĉ 
นćยปรĆชญć จĉตร์รąเบĊยบ 
นćงÿćüพรพรรณ ýรĊÿĉรĉรĆตน์ 
นćงÿćüบčตรĊยć รĆตนมณĊ 
นćงÿćüพรลดć มลĉทĂง 

รćงüĆลครĎผĎ ้ÿนĆบÿนčนกลč ่มบรĉĀćรทĆ ่üไปแลą

ปรąÿćนตĉดตćมข้ĂมĎลกćรฉĊดüĆคซĊน 
โรงเรĊยนÿตรĊüĆดĂĆปÿรÿüรรค์ 

 
ประเภทครูและบุคลากรทางการýึกþา Āน่üยงานที่มอบรางüัล : โรงเรียนÿตรีüัดอัปÿรÿüรรค์ (เพิ่มเติม)  
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4) ประเภทนักเรียน 
ชื่อ – นามÿกุล ชื่อรางüัลที่ได้รับ Āน่üยงานที่มอบรางüัล 

นćงÿćüกĆญญćพĆชร ýรĊคĈภć  
ชĆ้น ม.4/4 

รćงüĆลเด็กแลąเยćüชนดĊเด่น 
แลąเด็กแลąเยćüชนทĊ่นĈชČ่ĂเÿĊยง 
มćÿĎ่ปรąเทý ปรąจĈปี 2565 

กรąทรüงýċกþćธĉกćร 

เด็กĀญĉงกฤþยć พĉทĆกþ์พงý์ 
 
 

รćงüĆลเĀรĊยญทĂง ปรąเภทรąนćดเĂก

รąดĆบมĆธยมýċกþć ชĉงถ้üยพรąรćชทćน

ÿมเด็จพรąกนĉþฐćธĉรćชเจ้ć กรม

ÿมเด็จเทพรĆตนรćชÿčดćĄ บรมรćช

กčมćรรĊ รąดĆบชćตĉ 

 มĀćüĉทยćลĆยรćชภĆฏบ้ćนÿมเด็จ

เจ้ćพรąยć 

นćงÿćüภĉญญćพĆชญ์ ถćüรýćÿนüงý์  
ชĆ้น ม.3/2 

รćงüĆลเด็กดĊ ýรĊแผ่นดĉน ปรąจĈปี 

2565 
มĎลนĉธĉครĎดĊขĂงแผ่นดĉน 

นćงÿćüดčÿĉตć ยýÿมýĆกดĉ์ 
ชĆ้น ม.5/5 

รćงüĆลชนąเลĉý กćรแข่งขĆนเล่ćนĉทćน

พČ้นบ้ćนภćþćญĊ่ปč่น  
มĀćüĉทยćลĆยบĎรพć 

นćงÿćüดüงĀทĆย  แÿงแĀ่งธรรม 
ชĆ้น ม.6/6 

รćงüĆลชนąเลĉý กćรแข่งขĆนคĆดลćยมČĂ

ภćþćจĊนรąดĆบชĆ้นมĆธยมýċกþć 
OKLS โรงเรĊยนภćþćแลąภĎมĉ

ปัญญćตąüĆนĂĂก 
นćงÿćüจรĆÿทĉพย์   กĈจร 
นćงÿćüĂćรĊยć   โพชนąจĉตร 
ชĆ้น ม.6/5 

รćงüĆลรĂงชนąเลĉýĂĆนดĆบ 1 เĀรĊยญ

ทĂงกćรแข่งขĆนคลĉปüĊดĊโĂรĊüĉüขĂงดĊ

ปรąจĈจĆงĀüĆด เป็นตĆüแทนเข้ćร่üม 
กćรแข่งขĆนในรąดĆบภĎมĉภćค 

โรงเรĊยนüĆดรćชโĂรÿ 

นćงÿćüüรรณไüย   ไตรรĆตนćýĆกดĉ์ รćงüĆลชนąเลĉý                       
แข่งขĆนร้ĂงเพลงภćþćจĊน ม.ปลćย 

โรงเรĊยนÿตรĊüĆดĂĆปÿรÿüรรค์ 

เด็กĀญĉงยลกćญจน์   ÿü่ćงผ่Ăงแผ้ü รćงüĆลชนąเลĉýกćรแข่งขĆนคĆดลćยมČĂ

ภćþćจĊน ม.ต้น 
โรงเรĊยนÿตรĊüĆดĂĆปÿรÿüรรค์ 

นćงÿćüภĆทรüดĊ  ĂĆýüเรČĂงโรจน์ รćงüĆลชนąเลĉýกćรĂĂกแบบ 
กćร์ดĂüยพรภćþćĂĆงกฤþ ม.ปลćย 

โรงเรĊยนÿตรĊüĆดĂĆปÿรÿüรรค์ 

นćงÿćüนรĉýรć  จĆนทร์ดĊÿčขใจ รćงüĆลชนąเลĉý                          

ปรąกüดบĆตรĂüยพรภćþćฝรĆ่งเýÿ      
โรงเรĊยนÿตรĊüĆดĂĆปÿรÿüรรค์ 

นćงÿćüณĆฐรพĉนท์  üĉโรจน์รĆงÿรรค์ 
นćงÿćüณĆฐรพĉนท์   üĉโรจน์รĆงÿรรค์ 
นćงÿćüดćüปรąกćย   แซ่ยĆ้ง 
นćงÿćüเบญจมćพร    โฉมโÿธร 
นćงÿćüมĆลลĉกć    เกþĊ 

รćงüĆลชนąเลĉý 
ปรąกüดคลĉปüĉดĉโĂภćþćฝรĆ่งเýÿ 
 

โรงเรĊยนÿตรĊüĆดĂĆปÿรÿüรรค์ 
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ชื่อ – นามÿกุล ชื่อรางüัลที่ได้รับ Āน่üยงานที่มอบรางüัล 
เด็กĀญĉงüรćงคณć   üćÿčกรĊ รćงüĆลชนąเลĉý กćรแข่งขĆนร้Ăงเพลง 

ภćþćĂĆงกฤþ ม.ต้น 
โรงเรĊยนÿตรĊüĆดĂĆปÿรÿüรรค์ 

นćงÿćüเขมĉกć  แซ่เนĉน     รćงüĆลชนąเลĉýแข่งขĆนภćþćĂĆงกฤþ 
 ม.ปลćย 

โรงเรĊยนÿตรĊüĆดĂĆปÿรÿüรรค์ 

นćงÿćüดčÿĉตć    ยýÿมýĆกดĉ์   รćงüĆลชนąเลĉý บĆตรĂüยพรภćþćญĊ่ปč่น  โรงเรĊยนÿตรĊüĆดĂĆปÿรÿüรรค์ 
นćงÿćüชćลĉÿć   ยĉ่งถćüรÿčข  รćงüĆลชนąเลĉý บĆตรĂüยพร

ภćþćเยĂรมĆน 
โรงเรĊยนÿตรĊüĆดĂĆปÿรÿüรรค์ 

นćงÿćüทĉพพćüดĊ  Ăĉนทนน  รćงüĆลชนąเลĉýกćรแข่งขĆนร้Ăงเพลง

ภćþćเยĂรมĆน 
โรงเรĊยนÿตรĊüĆดĂĆปÿรÿüรรค์ 

ภĆคนĆนท์  ณĆฐปćณĊธรรม กćรแข่งขĆนตĂบปัญĀćÿčขýċกþć ม.1  / 

ชนąเลĉý 
โรงเรĊยนÿตรĊüĆดĂĆปÿรÿüรรค์ 

Ăĉÿÿรĉยć  พงþ์เพ็ชร กćรแข่งขĆนตĂบปัญĀćÿčขýċกþć ม.4 / 

ชนąเลĉý 
โรงเรĊยนÿตรĊüĆดĂĆปÿรÿüรรค์ 

ýĉรĉลĆกþณ์  เลČ่ĂนทĂง เต้นĂĂกกĈลĆงกćยÿ่งเÿรĉมÿčขภćพกćย

ÿčขภćพจĉต/รćงüĆลชนąเลĉý 
โรงเรĊยนÿตรĊüĆดĂĆปÿรÿüรรค์ 

นćงÿćüภĉญญćพĆชญ์  ถćüรýćÿนüงý์ 
ชĆ้น ม.3/2 
 

รćงüĆลชนąเลĉý  
กćรปรąกüดมćรยćทไทย  
รąดĆบชĆ้นมĆธยมýċกþćตĂนต้น 

โรงเรĊยนÿตรĊüĆดĂĆปÿรÿüรรค์ 
 

นćงÿćüกมลพรรณ  โĂภćÿพĉทยčตม์ 
ชĆ้น ม.6/6 

รćงüĆลชนąเลĉý  
กćรปรąกüดมćรยćทไทย  
รąดĆบชĆ้นมĆธยมýċกþćตĂนปลćย 

โรงเรĊยนÿตรĊüĆดĂĆปÿรÿüรรค์ 
 

เด็กĀญĉงüรćลĆกþณ์ üรćรĆกþพงý์  
ชĆ้น ม.3/9 
 

รćงüĆลชนąเลĉý  
กćรแข่งขĆน MATH ART  
รąดĆบชĆ้นมĆธยมýċกþćตĂนต้น 

โรงเรĊยนÿตรĊüĆดĂĆปÿรÿüรรค์ 

นćงÿćüฐĉตĉภć ธนĉยüรนนท์  
ชĆ้น ม.6/3 

รćงüĆลชนąเลĉý  
กćรแข่งขĆน MATH ART  
รąดĆบชĆ้นมĆธยมýċกþćตĂนปลćย 
 

โรงเรĊยนÿตรĊüĆดĂĆปÿรÿüรรค์ 

เด็กĀญĉงณĆชชć  ÿĂนรćþฎร์  
ชĆ้น ม.2/2 
 

รćงüĆลชนąเลĉý  
กćรแข่งขĆน SUDOKU 
รąดĆบชĆ้นมĆธยมýċกþćตĂนต้น 
 

โรงเรĊยนÿตรĊüĆดĂĆปÿรÿüรรค์ 
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ชื่อ – นามÿกุล ชื่อรางüัลที่ได้รับ Āน่üยงานที่มอบรางüัล 
เด็กĀญĉงกชพร  ÿčüรรณมณĊ  
ชĆ้น ม.2/1 
 

รćงüĆลชนąเลĉý  
ก ĉ จก ร รมกćรตĂบคĈถćมท Ćกþą

กรąบüนกćรทćงคณĉตýćÿตร์ 
รąดĆบชĆ้นมĆธยมýċกþćตĂนต้น 

โรงเรĊยนÿตรĊüĆดĂĆปÿรÿüรรค์ 

นćงÿćüภĆลย์ýčภć  ÿĉทธĉนĆนทกร 
ชĆ้น ม.5/1 

รćงüĆลชนąเลĉý กĉจกรรมกćรตĂบ

คĈถćมทĆกþąกรąบüนกćรทćง

คณĉตýćÿตร์ รąดĆบชĆ้นมĆธยมýċกþćตĂน

ปลćย 

โรงเรĊยนÿตรĊüĆดĂĆปÿรÿüรรค์ 

เด็กĀญĉงจĊรąนĆนท์ รćชบčดýรĊ  
ชĆ้น ม.3/9 

รćงüĆลชนąเลĉý กĉจกรรมแข่งขĆนÿĆปดćĀ์

üĉทยćýćÿตร์ ปรąเภทกĉจกรรมüćด

ภćพ รąดĆบชĆ้นมĆธยมýċกþćตĂนต้น 

โรงเรĊยนÿตรĊüĆดĂĆปÿรÿüรรค์ 

นćงÿćüจĉรćพร ýĉรĉพĆนธ์  
ชĆ้น ม.6/1 
นćงÿćüณĉüรĉนทร์ ทรงýĆกดĉ์ýčภโชค  
ชĆ้น ม.6/1 
นćงÿćüณĆฐนĉชć ÿดÿüย  
ชĆ้น ม.6/1 
นćงÿćüĂćรดć จĆนทร์คĈ  
ชĆ้น ม.6/1 
นćงÿćüÿčธĉณĊ ปิ่นปิตĉ 
ชĆ้น ม.6/1 

กĉจกรรมแข่งขĆนÿĆปดćĀ์üĉทยćýćÿตร์ 

ปรąเภทกĉจกรรมแข่งขĆนเกมÿ์ü ĉทย์ 

Kids ÿร้ćงÿรรค์ 

โรงเรĊยนÿตรĊüĆดĂĆปÿรÿüรรค์ 

    
ประเภทนักเรียน Āน่üยงานที่มอบรางüัล :  โรงเรียนÿตรีüัดอัปÿรÿüรรค์ (เพิ่มเติม) 
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มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 
มาตรฐานที่ 2 กระบüนการบริĀารและการจัดการ  ระดับคุณภาพ: ยอดเยี่ยม (25 คะแนน)  

ปรąกĂบด้üย 1 มćตรฐćน 6 ตĆüบ่งชĊ้ 25 คąแนน 
มาตรฐาน คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ แปลผล ร้อยละ 
มาตรฐานที่ 2 กระบüนการบริĀารและการจัดการ 25 25 ยอดเยี่ยม 98.66 
2.1  มĊเป้ćĀมćย üĉÿĆยทĆýน์ แลąพĆนธกĉจ 
      ทĊ่ÿถćนýċกþćกĈĀนดชĆดเจน 

5 5 ยĂดเยĊ่ยม 100 

2.2   มĊรąบบบรĉĀćรจĆดกćรคčณภćพขĂงÿถćนýċกþć 4 4 ยĂดเยĊ่ยม 100 

2.3   ดĈเนĉนงćนพĆฒนćüĉชćกćรทĊ่เน้นคčณภćพ 
       ผĎ้เรĊยนรĂบด้ćนตćมĀลĆกÿĎตรÿถćนýċกþć 
       แลąทčกกลč่มเป้ćĀมćย 

4 4 ยĂดเยĊ่ยม 92 

2.4   พĆฒนćครĎแลąบčคลćกรใĀ้มĊคüćมเชĊ่ยüชćญทćงüĉชćชĊพ 4 4 ยĂดเยĊ่ยม 100 
2.5   จĆดÿภćพแüดล้ĂมทćงกćยภćพแลąÿĆงคม 
       ทĊ่เĂČ้Ăต่ĂกćรจĆดกćรเรĊยนรĎ้Ăย่ćงมĊคčณภćพ 

4 4 ยĂดเยĊ่ยม 100 

2.6   จĆดรąบบเทคโนโลยĊÿćรÿนเทýเพČ่ĂÿนĆบÿนčน    
       กćรบรĉĀćรจĆดกćรแลąกćรจĆดกćรเรĊยนรĎ้ 

4 4 ยĂดเยĊ่ยม 100 

 

มาตรฐานที่ 3 กระบüนการจัดการเรียนการÿอนที่เน้นผู้เรียนเป็นÿำคัญ ระดับคุณภาพ: ยอดเยี่ยม (25 คะแนน) 
ปรąกĂบด้üย 1 มćตรฐćน 5 ตĆüบ่งชĊ้ 25 คąแนน 

มาตรฐาน คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ แปลผล ร้อยละ 
มาตรฐานที่ 3 กระบüนการจัดการเรียนการÿอนที่

เน้นผู้เรียนเป็นÿำคัญ 
25 25 ยอดเยี่ยม 98.98 

3.1 จĆดกćรเรĊยนรĎ ้ผ่ćนกรąบüนกćรคĉดแลąปฏĉบĆตĉ 
      จรĉงแลąÿćมćรถนĈไปปรąยčกต์ใช้ในชĊüĉตจรĉง 

5 5 ยĂดเยĊ่ยม 98.98 

3.2 ใช้ÿČ ่Ă เทคโนโลยĊÿćรÿนเทýแลąแĀล่งเรĊยนรĎ้ 
      ทĊ่เĂČ้Ăต่ĂกćรเรĊยนรĎ้ 

5 5 ยĂดเยĊ่ยม 98.59 

3.3 มĊกćรบรĉĀćรจĆดกćรชĆ้นเรĊยนเชĉงบüก 5 5 ยĂดเยĊ่ยม 99.22 
3.4 ตรüจÿĂบแลąปรąเมĉนผĎ้เรĊยนĂย่ćงเป็นรąบบ  
      แลąนĈผลมćพĆฒนćผĎ้เรĊยน 

5 5 ยĂดเยĊ่ยม 98.93 

3.5 มĊกćรแลกเปลĊ ่ยนเรĊยนรĎ้แลąใĀ้ข้ĂมĎลÿąท้Ăน 
      กลĆบเพČ่ĂพĆฒนćแลąปรĆบปรčงกćรจĆดกćรเรĊยนรĎ้ 

5 5 ยĂดเยĊ่ยม 99.17 

1.7 ผลการประเมินตนเองของÿถานýึกþา ปีการýึกþา 2564 
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ผลการประเมินภาพรüม 
๑) ÿรุปผลการดำเนินงานตามมาตรฐานการýึกþา 

มćตรฐćนกćรýċกþćขĆ้นพČ้นฐćนเพČ่ĂกćรปรąกĆนคčณภćพภćยในขĂงÿถćนýċกþć พ.ý. 2564  
มĊจĈนüน 3 มćตรฐćน ดĆงนĊ้ 

มาตรฐาน คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ ระดับ

คุณภาพ 
แปลผล 

มćตรฐćนทĊ่ 1 คčณภćพผĎ้เรĊยน 50 47.29 5 ยĂดเยĊ่ยม 
มćตรฐćนทĊ่ 2 กรąบüนกćรบรĉĀćรแลąกćรจĆดกćร 25 25 5 ยĂดเยĊ่ยม 

 มćตรฐćนทĊ่ 3 กรąบüนกćรจĆดกćรเรĊยนกćรÿĂนทĊ่เน้น 
                 ผĎ้เรĊยนเป็นÿĈคĆญ 

25 25 5 ยĂดเยĊ่ยม 

ÿรุปผลการประเมิน 100 97.29 5 ยอดเยี่ยม 
 
ผลการประเมินตนเองของÿถานýึกþา 
  คะแนนที่ได้ 97.29 อยู่ในระดับ 5 แปลคüามĀมาย ยอดเยี่ยม  
ÿรุปผลในภาพรüม 

ด้านคุณภาพผู ้เรียน โรงเรĊยนÿตรĊüĆดĂĆปÿรÿüรรค์ได้พĆฒนćผĎ ้เร ĊยนĂย่ćงรĂบด้ćนทĆ้งทćงร่ćงกćย จĉตใจ                    

แลąÿตĉปัญญć มč ่งเน้นใĀ้ผ Ď ้เร ĊยนมĊทĆกþąกรąบüนกćรคĉดĂย่ćงมĊเĀตčผล กćรคĉดĂย่ćงÿร ้ćงÿรรค์ กćรÿČ ่Ăÿćร                            

แลąใช้เทคโนโลยĊได้Ăย่ćงคล่ĂงตĆü ผ่ćนกĉจกรรมกćรĂ่ćน กćรเขĊยน กćรÿČ่Ăÿćร กćรคĉดคĈนüณ เน้นคüćมรĎ้ทĆกþąพČ้นฐćน 

ทĊ่ÿ่งเÿรĉมกćรพĆฒนćผลÿĆมฤทธĉ์ทćงกćรเรĊยน แลąทĈใĀ้ผĎ้เรĊยนÿćมćรถค้นĀćคüćมถนĆดแลąคüćมÿนใจในĂćชĊพ มĊทĆกþą

ชĊüĉตทĊ่รĎ้เท่ćทĆนกĆบกćรเปลĊ่ยนแปลงขĂงโลก ÿćมćรถÿČบค้นแลąÿĆงเครćąĀ์ข้ĂมĎลÿร้ćงเป็นนüĆตกรรมĂงค์คüćมรĎ้ใĀม่ได้    

โดยตรąĀนĆกถċงคüćมภĎมĉใจในüĆฒนธรรมปรąเพณĊท้Ăงถĉ่นแลąคüćมเป็นไทย รĎ้เท่ćทĆนกćรเปลĊ่ยนแปลงÿčขภćüąทćงร่ćงกćย 

แลąจĉตÿĆงคม ÿćมćรถยĂมรĆบทĊ่จąĂยĎ่ในÿĆงคมทĊ่มĊคüćมĀลćกĀลćยได้Ăย่ćงมĊคüćมÿčข 
    ด้านกระบüนการบริĀารและการจัดการ โรงเรĊยนÿตรĊü ĆดĂĆปÿรÿüรรค์มĊรąบบบรĉĀćรจĆดกćรคčณภćพ                      

ขĂงÿถćนýċกþćทĊ่เป็นรąบบตćมüงจรบรĉĀćรงćนคčณภćพ PDCA ผ่ćนกćรใช้รąบบ SAMER แลąĂĂกแบบกćรบรĉĀćร              

กćรจĆดกćรเรĊยนรĎ้ในรĎปแบบ COVID (O4B) Model โดยคĈนċงถċงเป้ćĀมćย üĉÿĆยทĆýน์ แลąพĆนธกĉจขĂงÿถćนýċกþć มč่งเน้น                

กćรพĆฒนćüĉชćกćรงćนĀลĆกÿĎตรÿถćนýċกþć พĆฒนćครĎแลąบčคลćกรใĀ้มĊคüćมเชĊ่ยüชćญทćงüĉชćชĊพ แลąบรĉĀćรกćรจĆดกćร

รąบบดĎแลช่üยเĀลČĂนĆกเรĊยนใĀ้มĊคüćมเข้มแข็ง ÿนĆบÿนčนüĆÿดčĂčปกรณ์ทĊ่ÿ่งเÿรĉมต่ĂกćรเรĊยนรĎ้ ใĀ้มĊปรąÿĉทธ ĉภćพ                    

ÿร้ćงบรรยćกćýกćรเรĊยนรĎ้ทĊ่ดĊ ÿąĂćด ปลĂดภĆย มĊรąบบจĆดกćรเทคโนโลยĊแลąข้ĂมĎลÿćรÿนเทýทĊ่เป็นรąบบ เข้ćถċงได้ง่ćย 

พร้ĂมทĆ้งมĊกćรกĈกĆบ ตĉดตćม ตรüจÿĂบกĉจกรรมแลąโครงกćรĂย่ćงต่ĂเนČ่Ăง เพČ่ĂนĈข้ĂมĎลมćüĉเครćąĀ์Āćแนüทćงแก้ไข

แลąพĆฒนćนĆกเรĊยนต่Ăไป โดยĂćýĆยคüćมร่üมมČĂทĊ่ดĊจćกคณąกรรมกćรÿถćนýċกþć ÿมćคมผĎ้ปกครĂงผĎ ้ปกครĂง                   

แลąครĎ ภćคĊเครČĂข่ćย üĆด แลąชčมชนรĂบโรงเรĊยน 
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ด้านกระบüนการจัดการเรียนการÿอนที่เน้นผู้เรียนเป็นÿำคัญ โรงเรĊยÿตรĊüĆดĂĆปÿรÿüรรค์มĊกćรจĆดกĉจกรรม                

ทĊ่ĀลćกĀลćยเพČ่ĂพĆฒนćใĀ้ผĎ้เรĊยนได้เรĊยนรĎ้จćกปรąÿบกćรณ์ตรง ÿ่งเÿรĉมใĀ้ผĎ้เรĊยนเกĉดกรąบüนกćรคĉด กćรเรĊยนรĎ้ทĊ่เป็น

รąบบ แÿüงĀćคüćมรĎ้ด้üยตนเĂง ทĆ้งทĆกþąด้ćนคüćมรĎ้ แลąทĆกþąĂćชĊพ มč่งเน้นกćรใช้ÿČ ่Ă เทคโ นโลยĊÿćรÿนเทý               

แลąแĀล่งเรĊยนรĎ้ทĊ่มĊคüćมทĆนÿมĆยแลąน่ćเชČ่ĂถČĂ โดยยċดĀลĆกกćรบรĉĀćรจĆดกćรชĆ้นเรĊยนเชĉงบüกผ่ćนกćรจĆดกĉจกรรมต่ćง ๆ 

ใĀ้นĆกเรĊยนมĊคüćมÿčขทĊ่จąเรĊยนรĎ้ พร้ĂมทĆ้งมĊผลÿĆมฤทธĉ์ทćงกćรเรĊยนทĊ่ดĊด้üยüĉธĊกćรปรąเมĉนทĊ่ĀลćกĀลćยเĀมćąÿม                

กĆบบรĉบทĀรČĂÿถćนกćรณ์ในขณąนĆ้น รüมถċงผĎ้ÿĂนมĊกćรนĈผลนĉเทýกćรÿĂน กćรแลกเปลĊ่ยนเรĊยนรĎ้ผ่ćนชčมชนกćรเรĊยนรĎ้

ทćงüĉชćชĊพ (PLC) มćร่üมÿąท้Ăนข้ĂมĎลเพČ่Ăเป็นแนüทćงพĆฒนćแลąปรĆบปรčงกćรจĆดกćรเรĊยนรĎ้ ใĀ้เกĉดปรąโยชน์ÿĎงÿčด          

กĆบผĎ้เรĊยน  
แนüทางการพัฒนาในปีต่อไป 
  1) ÿĂดแทรกเนČ้ĂĀćทĊ่เกĊ่ยüข้ĂงกĆบกćรเป็นพลเมČĂงโลก เพČ่ĂใĀ้ผĎ้เรĊยนได้ตรąĀนĆกถċงพĀčüĆฒนธรรม พฤตĉกรรม                   

ทĊ่แตกต่ćง คüćมเท่ćเทĊยมในýĆกดĉ์ýรĊขĂงคüćมเป็นมนčþย์ มĊคüćมรĂบรĎ้Ăย่ćงรĂบด้ćน มĊโลกทĆýน์กü้ćงไกล คĈนċงถċงÿĉทธĉ

แลąĀน้ćทĊ่ขĂงพลเมČĂง เĀ็นคčณค่ćขĂงคüćมเĀมČĂนแลąคüćมแตกต่ćง แลąÿĈนċกÿćธćรณąกćรĂยĎ่ร่üมกĆนในฐćนą                   

เป็นพลเมČĂงไทยแลąพลเมČĂงโลกĂย่ćงÿĆนตĉÿčข 
  2) ÿนĆบÿนčนĂčปกรณ์ทĊ่ใช้ในกรąบüนกćรÿร้ćงÿรรค์นüĆตกรรม รüมถċงจĆดใĀ้มĊกćรปรĆบปรčงĀ้ĂงปฏĉบĆตĉกćรทćง

üĉทยćýćÿตร์แลąเทคโนโลยĊทćงกćรýċกþćขĆ้นÿĎงทĊ่ทĆนÿมĆย ÿćมćรถจĆดเก็บĂčปกรณ์แลąผลĉตภĆณฑ์ทĊ่เป็นรąบบแลąปลĂดภĆย  
   3) พĆฒนćครĎ บčคลćกร ผĎ ้ปกครĂง แลąภćคĊเครČĂข่ćยใĀ้มĊคüćมรĎ ้ แลąทĆกþąในกćรดĎแลคüćมปลĂดภĆย                         

ขĂงนĆกเรĊยนĂย่ćงรĂบด้ćนในทčกมĉตĉ เพČ่ĂใĀ้นĆกเรĊยนได้รĆบกćรดĎแลช่üยเĀลČĂĂย่ćงมĊปรąÿĉทธĉภćพ 
 4) พĆฒนćครĎแลąบčคลćกรทćงกćรýċกþćด้ćนกćรจĆดกćรเรĊยนรĎ้ฐćนÿมรรถนąเชĉงรčก เพČ่Ăช่üยÿ่งเÿรĉมใĀ้ผĎ้เรĊยน

พĆฒนćÿมรรถนąทĊ่จĈเป็นต่Ăกćรใช้ชĊüĉต กćรทĈงćน กćรเรĊยนรĎ้ แลąกćรแก้ปัญĀćต่ćงๆ 
คüามต้องการและคüามช่üยเĀลือ  
  1) กćรÿนĆบÿนčนüĆÿดčĂčปกรณ์ทćงüĉทยćýćÿตร์แลąเทคโนโลยĊทćงกćรýċกþćขĆ้นÿĎงเพČ่Ăใช้ในกćรจĆดกĉจกรรม                    

กćรเรĊยนกćรÿĂนใĀ้กĆบผĎ ้เร ĊยนในกćรจĆดกćรเรĊยนรĎ้ฐćนÿมรรถนąแลąกćรÿร้ćงÿรรค์นüĆตกรรมเพČ ่ĂใĀ้เท่ćทĆน                               

ต่ĂกćรเปลĊ่ยนแปลงขĂงโลก 
  2) กćรÿนĆบÿนčนงบปรąมćณในกćรพĆฒนćแĀล่ง เร Ċยนร Ď ้ภćยในโรงเร ĊยนใĀ ้ม ĊคüćมทĆนÿมĆย ÿĂดรĆบ                              

ต่ĂกćรเปลĊ่ยนแปลง เพČ่Ăมč่งเÿรĉมÿร้ćงบรรยćกćýในกćรเรĊยนĎใĀ้กĆบผĎ้เรĊยน 
  3) กćรÿนĆบÿนčนบčคลćกรÿćยÿนĆบÿนčนแลąผĎ้เชĊ่ยüชćญเฉćąด้ćน เพČ่ĂใĀ้กćรพĆฒนćผĎ้เรĊยนเกĉดขċ้นĂย่ćงเต็ม

ýĆกยภćพ 
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2.1 ผลการüิเคราะĀ์ÿภาพแüดล้อมภายนอก 
     ตćรćงÿรčปผลกćรüĉเครćąĀ์ÿภćพแüดล้ĂมภćยนĂก 

ท่ี ประเด็น 
โอกาÿ 

(Opportunities) 
อุปÿรรค 

(Threats) 
1. 
 

ด้านÿังคม üัฒนธรรม (Social – culture factors) 
1.1 ทĊ่ตĆ้งĂยĎ่ใกล้üĆดแลąแĀล่งชčมชนเก่ć ทĈใĀ้มĊแĀล่งเรĊยนรĎ้ท้Ăงถĉ่น

ด้ćนÿĆงคมแลąüĆฒนธรรมทĊ่ดĊงćม คüรค่ćแก่กćรýċกþćแลąĂนčรĆกþ์ 

 
 
√ 

 

1.2 ทĊ่ตĆ ้งขĂงÿถćนýċกþćĂยĎ่ในชčมชนทĊ่เข้มแข็ง เĀ็นคüćมÿĈคĆญ              

ขĂงกćรจĆดกćรýċกþćขĂงÿถćนýċกþć 
√  

1.3 ชčมชนมĊÿ่üนร่üมในกćรĂนčรĆกþ์üĆฒนธรรมปรąเพณĊในท้Ăงถĉ่น

ÿ่งผลแก่นĆกเรĊยนมĊแบบĂย่ćงทĊ่ดĊ  
√  

1.4 คร Ďแลąน Ć ก เร Ċ ยนม Ċ โĂกćÿได ้พ ĆฒนćตนเĂงด ้ ćนภćþć                               

ทĆ้งภćยในปรąเทýแลąต่ćงปรąเทý 
√  

1.5 คณąกรรมกćรÿถćนýċกþć เครČĂข่ćยผĎ้ปกครĂง แลąชčมชน                

เĀ็นคüćมÿĈคĆญขĂงกćรýċกþć แลąÿนĆบÿนčนกćรจĆดกĉจกรรมต่ćง ๆ 

ขĂงโรงเรĊยน  

√  

1.6 ทĊ่ตĆ้งขĂงโรงเรĊยนĂยĎ่ในซĂยค่Ăนข้ćงลċก ไม่มĊรถÿćธćรณąผ่ćน 

ทĈใĀ้กćรเดĉนทćงมćโรงเรĊยนไม่ÿąดüก จĈนüนนĆกเรĊยนจċงลดลง 
 √ 

1.7 ÿภćพปัญĀćคüćมÿĆมพĆนธ์ในครĂบครĆü กćรปรąกĂบĂćชĊพ              

ต่ćงถĉ่น ÿ่งผลใĀ้เด็กต้ĂงĂćýĆยĂยĎ่กĆบญćตĉ ขćดกćรดĎแลเĂćใจใÿ่               

ขĂงผĎ ้ปกครĂง  ทĈใĀ้มĊพฤตĉกรรมทĊ ่ไม่เĀมćąÿม แลąÿ่งผลต่Ă

ผลÿĆมฤทธĉ์ทćงกćรเรĊยน 

 √ 

1.8 กćรเปลĊ่ยนแปลงขĂงÿĆงคมตćมยčคโลกćภĉüĆฒน์ ÿ่งผลใĀ้เด็ก

นĆกเรĊยนแลąเยćüชนมĊพฤตĉกรรมไม่พċงปรąÿงค์ 
 √ 

1.9 นĆกเรĊยนทĊ่เข้ćรĆบกćรýċกþćในปีกćรýċกþćทĊ่ผ่ćนมć ขćดกćร

ทดÿĂบด้ćนทĆกþąทćงüĉชćกćรทĈใĀ้เก ĉดปัญĀćÿĆงคมก้มĀน้ć                

ปัญĀćนĆกเรĊยนบćงรćยมĊพฤตĉกรรมไม่พċงปรąÿงค์ 

 √ 

1.10 ค่ćนĉยมขĂงผĎ้ปกครĂงในกćรÿ่งบčตรĀลćนไปเรĊยนโรงเรĊยน                

ทĊ่มĊชČ่ĂเÿĊยง ทĈใĀ้ปรąชćกรในโรงเรĊยนลดน้Ăยลง 
 
 

 √ 

ÿ่üนที่ 2  üิเคราะĀ์ÿภาพแüดล้อมของโรงเรียน 
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ท่ี ประเด็น 
โอกาÿ 

(Opportunities) 
อุปÿรรค 

(Threats) 
2. ด้านเทคโนโลยี (Technological factors) 

2.1 ได้ร ĆบกćรÿนĆบÿนčนจćกĂงค์กรเĂกชนภćยนĂก เก Ċ ่ยüกĆบ

ĂĉนเทĂร์เน็ตÿĈĀรĆบใช้ในกćรจĆดกćรเรĊยนกćรÿĂนĂĂนไลน์ ÿĈĀรĆบ

ครĎแลąนĆกเรĊยน ได้แก่ ซĉมกćร์ดĂĉนเทĂร์เน็ต 

 
√ 

 

2.2 มĊกćรใช้รąบบ ICT ในกćรปฏĉบĆต ĉงćนแลąตĉดต่Ăÿ Č ่ Ăÿćร                 

ทĆ้งภćยในแลąภćยนĂกĂงค์กร 
√  

2.3 มĊกćรนĈรąบบเทคโนโลยĊ เข้ćมćĂĈนüยคüćมÿąดüก  √  
2.4 กćรÿČ ่Ăÿćรผ่ćนรąบบĂĂนไลน์ทĈได้ง ่ćย ÿąดüก รüดเร็ü              

แลąเป็นผลดĊในกćรตĉดต่ĂปรąÿćนงćนทĆ้งครĎ ผĎ้ปกครĂงแลąนĆกเรĊยน 
√  

2.5 คüćมก้ćüĀน้ćทćงเทคโนโลยĊ ทĈใĀ้เĂČ ้Ăต่ĂกćรปฏĉบĆตĉงćน                 

ในÿถćนýċกþć 
√  

2.6 ค่ćใช้จ่ćยแĂพลĉเคชĆ่นÿĈĀรĆบกćรจĆดกćรเรĊยนกćรÿĂน มĊรćคćÿĎง  √ 
2.7 ผĎ้ปกครĂงไม่มĊกćรคüบคčมนĆกเรĊยนในกćรใช้เทคโนโลยĊทĊ่ถĎกต้Ăง

แลąเĀมćąÿม 
 √ 

2.8 เทคโนโลยĊมĊĂĉทธĉพลต่ĂüĉถĊชĊüĉตขĂงมนčþย์ในทčกด้ćน มĊผลทĈใĀ้

ผĎ้เรĊยนใช้เทคโนโลยĊโดยไม่คĈนċงถċงคüćมถĎกต้ĂงเĀมćąÿม 
 √ 

3. ด้านเýรþฐกิจ (Economic factors) 
3.1 ได้รĆบกćรÿนĆบÿนčนจćกคณąกรรมกćรÿถćนýċกþć ผĎ้ปกครĂง 

ชčมชน Ăงค์กรเĂกชนต่ćง ๆ ร่üมกĆบทćงโรงเรĊยนในกćรบรĉจćคทčน

ทรĆพย์ÿนĆบÿนčนกćรýċกþć  

 
 
√ 

 

3.2 เýรþฐกĉจขĂงชčมชนรĂบโรงเรĊยนเตĉบโตมćกขċ้นจćกกćรเป็น

แĀล่งท่ĂงเทĊ่ยüทćงüĆฒนธรรม มĊผลทĈใĀ้โรงเรĊยนได้รĆบทčนÿนĆบÿนčน

กćรจĆดกćรýċกþćจćกชčมชน 

√  

3.3 ผĎ ้ปกครĂงบćงÿ่üนมĊธ čรกĉจÿ่üนตĆüทĈใĀ้มĊรćยได้เพĊยงพĂ                   

ในกćรใช้จ่ćย 
√  

3.4 มĊกćรน้ĂมนĈĀลĆกปรĆชญćขĂงเýรþฐกĉจพĂเพĊยงในกćรจĆด               

กćรเรĊยนกćรÿĂน แลąกćรดĈรงชĊüĉต 
√  

3.5 ÿถćนýċกþćÿ่งเÿรĉมใĀ้กćรÿนĆบÿนčนกćรเรĊยนĂćชĊพขĂงนĆกเรĊยน √  
3.6 ภćüąเýรþฐกĉจถดถĂยทĈใĀ้ผĎ ้ปกครĂงบćงÿ่üนไม่ÿćมćรถ

ÿนĆบÿนčนกĉจกรรมขĂงโรงเรĊยนได้ 
 

 √ 
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ท่ี ประเด็น 
โอกาÿ 

(Opportunities) 
อุปÿรรค 

(Threats) 
 3.7 ปัญĀćจćกภćüąโรครąบćดแลąÿภćüąเýรþฐกĉจโดยรüมขĂง

ปรąเทýทĈใĀ้ผĎ้ปกครĂงแลąนĆกเรĊยนมĊปัญĀćทćงเýรþฐกĉจเพĉ่ม 
 √ 

3.8 งบปรąมćณÿนĆบÿนčนด้ćนกćรจĆดกćรýċกþćจćกĀน่üยงćนต้น

ÿĆงกĆดไม่เพĊยงพĂ มĊผลทĈใĀ้โรงเรĊยนขćดÿČ่ĂดĉจĉทĆลในกćรจĆดกćรเรĊยน

กćรÿĂนใĀ้ผĎ้เรĊยนเกĉดทĆกþąทĊ่จĈเป็นในýตüรรþทĊ่ 21 

 √ 

4. ด้านการเมือง กฎĀมาย และนโยบาย 
(Political and legal factors) 
4.1 มĊนโยบćยทĊ่ÿĂดคล้ĂงกĆบÿภćพปัญĀćในปัจจčบĆน เช่น นโยบćย

พćน้ĂงกĆบมćเรĊยน, นโยบćยÿถćนýċกþćปลĂดภĆย  

 
 
√ 

 

4.2 แผนกćรýċกþćแĀ่งชćตĉ พ.ý. 2560-2579 เน ้นใĀ้ÿ Ćงคม 
มĊÿ่üนร่üมในกćรจĆดกćรýċกþć มĊผลทĈใĀ้โรงเรĊยนปรĆบปรčงรąบบ       

กćรบรĉĀćรงćนแบบมĊÿ่üนร่üมในกćรÿ่งเÿรĉมใĀ้ผĎ ้เร ĊยนมĊคüćมรĎ้ 

ทĆกþą แลąคčณลĆกþณąตćมทĊ่ÿĆงคมต้Ăงกćร 

√  

4.3 มĊกฎĀมćยทĊ่ใช้ÿĈĀรĆบกćรบรĉĀćรจĆดกćรýċกþćทĊ่ครĂบคลčม √  
4.4 บčคลćกรทĊ่ทĈงćนด้ćนกćรเมČĂงใĀ้กćรÿนĆบÿนčนกćรดĈเนĉนงćน

ขĂงโรงเรĊยน 
√  

4.5 มĊกćรเปลĊ่ยนแปลงด้ćนกćรเมČĂงแลąนโยบćยบ่Ăยๆ ทĈใĀ้ยćก

ต่ĂกćรüćงแผนกćรปฏĉบĆตĉงćน แลąดĈเนĉนกćรได้Ăย่ćงต่ĂเนČ่Ăง 
 √ 

4.6 นโยบćยรĆฐบćลแลąกรąทรüงýċกþćธĉกćรเปลĊ่ยนแปลงบ่Ăย            

ทĈใĀ้เป็นกćรเพĉ่มภćรąงćนใĀ้กĆบครĎไม่มĊเüลć ในกćรเตรĊยมกćรÿĂน 

แลąไม่มĊเüลćดĎแลนĆกเรĊยนĂย่ćงเต็มทĊ่ 

 √ 

4.7 นโยบćยรĆฐบćล แลąคณąรĆฐบćลทĊ่เปลĊ่ยนแปลงบ่Ăย ทĈใĀ้

แนüทćงทćงกćรจĆดกćรýċกþćไม่แน่นĂน 
 √ 
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2.2 ผลการüิเคราะĀ์ÿภาพแüดล้อมภายใน 
     ตćรćงÿรčปผลกćรüĉเครćąĀ์ÿภćพแüดล้Ăมภćยใน 
 

ท่ี ประเด็น 
จุดแข็ง 

(Strengths) 
จุดอ่อน 

(Weaknesses) 
1. ด้านโครงÿร้างและนโยบายองค์กร (Structure) 

1.1 ÿถćนýċกþćมĊกćรกĈĀนดüĉÿĆยทĆýน์ พĆนธกĉจ เป้ćปรąÿงค์  
แลąกลยčทธ์กćรบรĉĀćรจĆดกćรไü้Ăย่ćงชĆดเจน  

 
 
√ 

 

1.2 ÿถćนýċกþćมĊเĂกลĆกþณ์ขĂงÿถćนýċกþćทĊ่ชĆดเจน √  
1.3 ÿถćนýċกþćทĊ่ĂĆตลĆกþณ์ขĂงผĎ้เรĊยนทĊ่ชĆดเจน √  
1.4 ÿถćนýċกþćมĊโครงÿร้ćงกćรบรĉĀćรงćนตćมนโยบćยทĊ่ชĆดเจน √  
1.5 ทčกกลč ่มบรĉĀćร/กลč ่มÿćรąĄ มĊกćรดĈเนĉนกćรทĊ ่ÿĂดคล้Ăง               

กĆบนโยบćยขĂงโรงเรĊยน 
√  

1.6 ม Ċนโยบćยบćงÿ ่üนท Ċ ่ โ รงเร Ċยนย Ćงไม ่ ได ้ ใĀ ้คüćมÿĈคĆญ                         

แลąไม่ÿĂดคล้ĂงกĆบบรĉบทขĂงโรงเรĊยน 
 √ 

1.7 นโยบćยบćงĂย่ćงไม่เĂČ้ĂĂĈนüยต่ĂกćรปฏĉบĆตĉงćนจรĉง บćงครĆ้ง           

มĊคĈÿĆ่งดĈเนĉนงćนกรąทĆนĀĆน 
 √ 

1.8 บčคลćกรขćดคüćมเข้ćใจในนโยบćยขĂงĂงค์กร  แลąกćร

ปรąÿćนงćนทĊ่ชĆดเจน 
 √ 

1.9 ขĂบข่ćยงćนภćยในโรงเรĊยนขćดกćรปรąÿćนงćนกĆน ทĈใĀ้     

กćรดĈเนĉนงćนบćงĂย่ćงซ้Ĉซ้Ăน 
 √ 

1.10 บčคลćกรครĎมĊภćรąงćนพĉเýþมćก ทĈใĀ้กćรเตรĊยมกćรÿĂน        

ไม่เต็มปรąÿĉทธĉภćพ 
 √ 

2. ด้านการบริการและคุณลักþณะผู้เรียน(Service/Products) 
2.1 มĊกćรÿ่งเÿร ĉม ÿนĆบÿนčนกĉจกรรมทĊ ่พ Ćฒนćคüćมÿćมćรถ                    

ขĂงนĆกเรĊยนทĆ้งทćงด้ćนüĉชćกćรแลąกĉจกรรมเÿรĉมทĆกþą เพČ่ĂใĀ้เป็น

ÿĆงคมแĀ่งกćรเรĊยนรĎ้ 

 
 
 
√ 

 

2.2 มĊกćรจĆดก ĉจกรรมเพČ ่ĂยกรąดĆบผลÿĆมฤทธĉ ์ทćงกćรเร Ċยน                          

ขĂงนĆกเรĊยน 
√  

2.3 มĊกćรจĆดกćรเรĊยนแลąกĉจกรรมขĂงโรงเรĊยนทĊ่ÿ่งเÿรĉมคčณธรรม

แลąจรĉยธรรม คčณลĆกþณąĂĆนพċงปรąÿงค์ขĂงผĎ้เรĊยน 
√  

2.4 มĊกĉจกรรมÿ่งเÿรĉมคüćมÿćมćรถขĂงนĆกเรĊยนในกćรเข้ćร่üม              

กćรแข่งขĆนทĆ้งภćยในแลąภćยนĂกโรงเรĊยน 
√  
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ท่ี ประเด็น 
จุดแข็ง 

(Strengths) 
จุดอ่อน 

(Weaknesses) 
 2.5 มĊกćรจĆดÿภćพแüดล้ĂมÿąĂćดÿüยงćม ร่มรČ่น ทĊ่เĂČ้Ăต่Ăกćร

เรĊยนรĎ้ แลąมĊแĀล่งเรĊยนรĎ้ทĊ่ĀลćกĀลćย 
√  

2.6 มĊรąบบดĎแลช่üยเĀลČĂนĆกเรĊยนทĊ่เป็นรąบบ √  
2.7 ม Ċü ĉชćเล ČĂกแลąĀล Ćกÿ Ďตรท Ċ ่ĀลćกĀลćยใĀ ้ เล ČĂกเร Ċยน                           

ทĊ่ตĂบÿนĂงคüćมต้ĂงกćรขĂงผĎ้เรĊยน ท้Ăงถĉ่น แลąชčมชน 
√  

2.8  มĊกćรกĈกĆบตĉดตćมนĆกเรĊยนทĊ่ตĉด 0 ร มÿ ใĀ้แล้üเÿร็จภćยใน                    

ปีกćรýċกþćนĆ้น ๆ 
√  

2.9 จĈนüนผĎ้เรĊยนทĊ่มćÿมĆครเข้ćเรĊยนลดลง ทĈใĀ้โรงเรĊยนไม่ได้

คĆดเลČĂกนĆกเรĊยนทĊ่มĊคčณลĆกþณąÿĂดคล้ĂงกĆบทĊ่ต้Ăงกćร 
 √ 

2.10 ผĎ ้เร Ċยนบćงÿ่üนมĊปัญĀćทćงด้ćนครĂบครĆü ÿ่งผลกรąทบ              

ต่ĂนĆกเรĊยนในด้ćนจĉตใจแลąด้ćนกćรเรĊยน 
 √ 

2.11 นĆกเรĊยนบćงÿ่üนขćดคüćมรĆบผĉดชĂบในเรČ ่ĂงรąเบĊยบüĉนĆย       

แลąมĊเจตคตĉทĊ่ไม่ดĊ 
 √ 

2.12 กćรใĀ้บรĉกćรยĆงมĊรąยąเüลćนćนแลąขĆ้นตĂนทĊ่ยč่งยćก  √ 
2.13 กćรเปลĊ่ยนแปลงตćมÿถćนกćรณ์ต่ćง ๆ ทĈใĀ้กćรพĆฒนć

คčณลĆกþณąขĂงผĎ้เรĊยนไม่ต่ĂเนČ่Ăง 
 √ 

3. ด้านบุคลากร (Man) 
3.1 บčคลćกรปรąพฤตĉปฏĉบĆตĉตนเป็นแบบĂย่ćงทĊ ่ดĊ มĊคčณธรรม 
จร ĉยธรรม คčณลĆกþณąทĊ ่พ ċงปรąÿงค์ แลąเป็นÿมćชĉกทĊ ่ดĊขĂง

ÿถćนýċกþć มĊจรรยćบรรณแลąปฏĉบĆตĉตนตćมมćตรฐćนüĉชćชĊพ 

 
√ 

 

3.2 บčคลćกรมĊคüćมรĎ้ คüćมÿćมćรถ แลąมĊคüćมเชĊ่ยüชćญเฉพćą

ÿćขćüĉชć  
√  

3.3 บčคลćกรมĊคüćมÿćมćรถในกćรใช้เทคโนโลยĊในกćรปฏĉบĆตĉงćน  √  
3.4 บčคลćกรมĊคüćมพร้ĂมในกćรพĆฒนćตนเĂง เข้ćรĆบกćรĂบรม               

ทĆ้งภćยในแลąภćยนĂก  
√  

3.5 บčคลćกรมĊกćรทĈงćนเป็นทĊม ช่üยเĀลČĂซċ่งกĆนแลąกĆน √  
3.6 บčคลćกรรĎ้บทบćทĀน้ćทĊ่คüćมรĆบผĉดชĂบเป็นĂย่ćงดĊ √  
3.7 ขćดแคลนครĎเฉพćąทćงในบćงÿćขćüĉชć  √ 
3.8 ครĎขćดทĆกþąกćรใช้ภćþćĂĆงกฤþเพČ่ĂกćรÿČ่Ăÿćร  √ 
3.9 คร Ďม ĊภćรąงćนทĊ ่นĂกเĀนČĂจćกกćรÿĂนมćกเกĉนไปทĈใĀ้                

กćรปฏĉบĆตĉกćรÿĂนได้ไม่เต็มทĊ่ 
 √ 
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ท่ี ประเด็น 
จุดแข็ง 

(Strengths) 
จุดอ่อน 

(Weaknesses) 
 3.10 บčคลćกรมĊกćรÿĆบเปลĊ่ยน แลąโยกย้ćยบ่ĂยครĆ้ง 

 
 √ 

3.11 ครĎทĊ่ไม่ได้เป็นครĎท้Ăงถĉ่นไม่รĎ้จĆกบรĉบทขĂงชčมชนบรĉเüณรĂบ

โรงเรĊยน 
 √ 

4. ด้านการเงิน (Money) 
4.1 โรงเรĊยนมĊกćรจĆดทĈแผนปฏĉบĆตĉกćรÿĂดคล้ĂงกĆบนโยบćยขĂง

โรงเรĊยน แลąต้นÿĆงกĆด 

 
√ 

 

4.2 มĊกćรใช้จ่ćยงบปรąมćณเป็นไปตćมแผนงćน/โครงกćรทĊ่กĈĀนด

ไü้Ăย่ćงเป็นรąบบ มĊคüćมโปร่งใÿ แลąÿćมćรถตรüจÿĂบได้ 
√  

4.3 มĊกćรใช้งบปรąมćณใĀ้เกĉดปรąโยชน์ÿĎงÿčดในกćรบรĉĀćรจĆดกćร

แลąพĆฒนćคčณภćพกćรýċกþć 
√  

4.4 งćนกćรเง ĉน กćรบĆญชĊ ม ĊกćรทĈงćนĂย่ćงเป็นรąบบแลą                       

มĊปรąÿĉทธĉภćพ 
√  

4.5 กćรรąดมทčนÿนĆบÿนčนช่üยเĀลČĂนĆกเรĊยนขĂงโรงเรĊยนเป็น              

ไปĂย่ćงมĊปรąÿĉทธĉภćพ เนČ่Ăงจćกชčมชนท้Ăงถĉ่นใĀ้กćรÿนĆบÿนčน           

กćรดĈเนĉนงćนขĂงโรงเรĊยนĂย่ćงต่ĂเนČ่Ăง 

√  

4.6 กćรจĆดÿรรงบปรąมćณไม่ÿĂดคล้ĂงกĆบบćงกĉจกรรม จċงทĈใĀ้

งบปรąมćณมĊĂย่ćงจĈกĆด แลąไม่เพĊยงพĂ 
 √ 

4.7 กćรใช้งบปรąมćณไม่ตรงüĆตถčปรąÿงค์  √ 
4.8 ครĎยĆงขćดคüćมเข้ćใจในรąเบĊยบกćรเบĉกจ่ćยเงĉน  √ 
4.9 ขćดงบปรąมćณในกćรÿ่งเÿรĉมบรรยćกćýกćรเรĊยนรĎ ้ในแต่                

ลąกลč่มÿćรąĄ  
 √ 

4.10 ขćดงบปรąมćณในกćรดĈเนĉนงćนเพČ ่ĂพĆฒนć เนČ ่Ăงจćก

งบปรąมćณÿ่üนใĀญ่เน้นไปทĊ่กćรปรĆบปรčง ซ่Ăมแซม  
 √ 

4.11 บćงกĉจกรรมไม่ÿćมćรถเบĉกค่ćใช้จ่ćยตćมรąเบĊยบได้   √ 
5. ด้านüัÿดุอุปกรณ์ (Materials) 

5.1 มĊกćรจĆดซČ้ĂüĆÿดč-Ăčปกรณ์ ในกćรจĆดกćรเรĊยนกćรÿĂนĂย่ćง

เพĊยงพĂ 

 
√ 

 

5.2 มĊกćรตรüจÿĂบüĆÿดč ครčภĆณฑ์ทĊ่เป็นปัจจčบĆน √  
5.3 มĊบรĉกćรใĀ้ยČมüĆÿดč-Ăčปกรณ์ แท็บเลต ซĉมกćร์ดÿĈĀรĆบใช้                 

ในกćรจĆดกćรเรĊยนกćรÿĂนทĆ้งครĎแลąนĆกเรĊยน 
√  
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ท่ี ประเด็น 
จุดแข็ง 

(Strengths) 
จุดอ่อน 

(Weaknesses) 
 5.4 กćรเบĉกจ่ćยüĆÿดčมĊคüćมคล่ĂงตĆü √  

5.5 ครĎมĊคüćมพร้Ăมในกćรใช้ÿČ่ĂเพČ่ĂพĆฒนćกćรจĆดกćรÿĂน √  
5.6 กลč่มÿćรąกćรเรĊยนรĎ้มĊĀ้ĂงเรĊยน Ā้ĂงปฏĉบĆตĉกćร ĂćคćรเรĊยน

มĆ่นคงใช้เป็นแĀล่งเรĊยนรĎ้ภćยใน 
√  

5.7 üĆÿดč-Ăčปกรณ์ÿĈĀรĆบกćรจĆดกćรเรĊยนกćรÿĂนเรĉ ่มเÿČ่Ăมÿภćพ 

เนČ่ĂงจćกมĊĂćยčกćรใช้งćน 
 √ 

5.8 ไม่ได้ร ĆบกćรÿนĆบÿนčนด้ćนแĂพลĉเคชĆนÿĈĀรĆบใช้ในกćรจĆด                

กćรเรĊยนกćรÿĂนขĂงครĎ 
 √ 

5.9 ใช้üĆÿดč-Ăčปกรณ์ไม่เต็มýĆกยภćพ  √ 
5.10 กćรจĆดเก็บüĆÿดčĂčปกรณ์ไม่เป็นรąบบ รąเบĊยบ  √ 
5.11 ขćดผĎ้ชĈนćญกćรในกćรดĎแลรĆกþćซ่ĂมแซมÿČ่ĂเทคโนโลยĊ  √ 
5.12 üĆÿดč-Ăčปกรณ์ในĀ้ĂงปฏĉบĆตĉกćรไม่เĂČ ้Ăต่ĂกćรเรĊยนรĎ้แบบ             

ใช้ทĆกþąกćรทดลĂง   
 √ 

6. ด้านบริĀารจัดการ (Management) 
6.1 มĊกćรüćงแผนกćรปฏĉบĆตĉงćนĂย่ćงเป็นรąบบ ดĈเนĉนงćนตćม

แผนแลąนĉเทýกĈกĆบ ตĉดตćมĂย่ćงต่ĂเนČ่Ăงÿ่งผลใĀ้กćรจĆดกćรýċกþć

มĊปรąÿĉทธĉภćพ 

 
√ 

 

6.2 มĊกćรบร ĉĀćรงćนแบบกćรกรąจćยĂĈนćจ แบ่งงćนตćม             

คüćมถนĆดทĈใĀ้เกĉดคüćมคล่ĂงตĆüในกćรปฏĉบĆตĉงćน 
√  

6.3 มĊข้ĂมĎลÿćรÿนเทýขĂงนĆกเรĊยนทĊ่เป็นปัจจčบĆน √  
6.4 บčคลćกรทčกคนมĊÿ่üนร่üมในกćรดĈเนĉนงćนทćงüĉชćกćร √  
6.5 มĊกćรกĈกĆบ นĉเทý ตĉดตćมกćรดĈเนĉนงćนแลąกćรจĆดกćรเรĊยน

กćรÿĂนĂย่ćงต่ĂเนČ่Ăง 
√  

6.6 มĊกćรตĉดต่ĂปรąÿćนงćนกĆบชčมชนแลąĀน่üยงćนต่ćง ๆ Ăย่ćง

ÿม่ĈเÿมĂ ทĈใĀ้ได้รĆบคüćมร่üมมČĂในด้ćนต่ćง ๆ ทĊ่เป็นปรąโยชน์ต่Ă

กćรจĆดกćรýċกþć 

√  

6.7 กćรบรĉĀćร กćรÿĆ่งกćรยĆงขćดคüćมชĆดเจน  √ 
6.8 ไม่มĊกćรปรąเมĉนทบทüนĀลĆงจćกจĆดกĉจกรรมต่ćงๆ  √ 
6.9 มĊกćรกรąจćยงćนทĊ่ไม่เท่ćเทĊยมกĆบ บćงคนรĆบผĉดชĂบงćนĀลćย

งćน โดยทĊ่บćงคนรĆบผĉดชĂงงćนน้Ăยมćก 
 √ 
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ผลจćกกćรýċกþćÿถćนภćพโรงเรĊยนÿตรĊüĆดĂĆปÿรÿüรรค์ ด้ćนÿภćพแüดล้ĂมภćยนĂกพบü่ćโรงเรĊยนมĊโĂกćÿมćกกü่ćĂčปÿรรค 

กล่ćüคČĂ ทĊ่ตĆ ้งĂยĎ่ใกล้üĆดแลąแĀล่งชčมชนเก่ć ทĈใĀ้มĊแĀล่งเรĊยนรĎ้ท้Ăงถĉ่นด้ćนÿĆงคมแลąüĆฒนธรรมทĊ่ดĊงćม คüรค่ćแก่

กćรýċกþćแลąĂนčรĆกþ์ ชčมชนมĊÿ่üนร่üมในกćรĂนčรĆกþ์üĆฒนธรรมปรąเพณĊในท้Ăงถĉ่นÿ่งผลแก่นĆกเรĊยนมĊแบบĂย่ćงทĊ ่ดĊ 
คณąกรรมกćรÿถćนýċกþć เครČĂข่ćยผĎ้ปกครĂง แลąชčมชนเĀ็นคüćมÿĈคĆญขĂงกćรýċกþć แลąÿนĆบÿนčนกćรจĆดกĉจกรรม

ต่ćง ๆ ขĂงโรงเรĊยน ได้รĆบกćรÿนĆบÿนčนกćรบรĉจćคทčนทรĆพย์ÿนĆบÿนčนกćรýċกþć โรงเรĊยนมĊนโยบćยทĊ่ÿĂดคล้ĂงกĆบÿภćพ

ปัญĀćในปัจจčบĆน เช่น นโยบćยพćน้ĂงกĆบมćเรĊยน นโยบćยÿถćนýċกþćปลĂดภĆย มĊแผนกćรýċกþćแĀ่งชćตĉ พ.ý. 2560 -

2579 เน้นใĀ้ÿĆงคมมĊÿ่üนร่üมในกćรจĆดกćรýċกþć ÿ่งผลใĀ้โรงเรĊยนปรĆบปรčงรąบบกćรบรĉĀćรงćนแบบมĊÿ่üนร่üม                         

ในกćรÿ่งเÿรĉมใĀ้ผĎ้เรĊยนมĊคüćมรĎ้ ทĆกþą แลąคčณลĆกþณąตćมทĊ่ÿĆงคมต้Ăงกćร 
ผลจćกกćรýċกþćÿถćนภćพโรงเรĊยนÿตรĊüĆดĂĆปÿรÿüรรค์ ÿภćพแüดล้Ăมภćยใน พบü่ćมĊจčดแข็งมćกกü่ćจčดĂ่Ăน กล่ćüคČĂ                 

ÿถćนýċกþćมĊกćรกĈĀนดüĉÿĆยทĆýน์ พĆนธกĉจ เป้ćปรąÿงค์ แลąกลยčทธ์กćรบรĉĀćรจĆดกćรไü้Ăย่ćงชĆดเจน มĊโครงÿร้ćงกćร

บรĉĀćรงćนตćมนโยบćย มĊกćรÿ่งเÿรĉม ÿนĆบÿนčนกĉจกรรมทĊ่พĆฒนćคüćมÿćมćรถขĂงนĆกเรĊยนทĆ้งทćงด้ćนüĉชćกćร                      

แลąกĉจกรรมเÿรĉมทĆกþą เพČ่ĂใĀ้เป็นÿĆงคมแĀ่งกćรเรĊยนรĎ้  บčคลćกรปรąพฤตĉปฏĉบĆตĉตนเป็นแบบĂย่ćงทĊ่ดĊ มĊคčณธรรม 
จรĉยธรรม คčณลĆกþณąทĊ่พċงปรąÿงค์ แลąเป็นÿมćชĉกทĊ่ดĊขĂงÿถćนýċกþć มĊจรรยćบรรณแลąปฏĉบĆตĉตนตćมมćตรฐćน

üĉชćชĊพ โรงเรĊยนมĊกćรจĆดทĈแผนปฏĉบĆตĉกćรÿĂดคล้ĂงกĆบนโยบćยขĂงโรงเรĊยน แลąต้นÿĆงกĆด ทĈใĀก้ćรใช้จ่ćยงบปรąมćณ

เป็นไปตćมแผนงćน/โครงกćรทĊ่กĈĀนดไü้Ăย่ćงเป็นรąบบ มĊคüćมโปร่งใÿ แลąÿćมćรถตรüจÿĂบได้ กćรจĆดซČ้ĂüĆÿดč-
Ăčปกรณ์ ในกćรจĆดกćรเรĊยนกćรÿĂนĂย่ćงเพĊยงพĂ üćงแผนกćรปฏĉบĆตĉงćนĂย่ćงเป็นรąบบ ดĈเนĉนงćนตćมแผน แลąนĉเทý

กĈกĆบ ตĉดตćมĂย่ćงต่ĂเนČ่Ăงÿ่งผลใĀ้กćรจĆดกćรýċกþćมĊปรąÿĉทธĉภćพ 

 

 

 

 

 

 

 

ท่ี ประเด็น 
จุดแข็ง 

(Strengths) 
จุดอ่อน 

(Weaknesses) 
 6.10 กćรบรĉĀćรจĆดกćรทรĆพยćกรขĂงแต่ลąฝ่ćย ย Ćงขćดกćร

ปรąÿćนงćน ทĈใĀ้กćรทĈงćนเกĉดคüćมซ้Ĉซ้Ăน 
 √ 

6.11 กćรจĆดเก็บข้ĂมĎลÿćรÿนเทýบćงÿ่üนยĆงไม่เป็นรąบบ  √ 
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2.3 ÿรุปผลการüิเคราะĀ์ÿภาพแüดล้อมภายนอก (STEP) 
     ตćรćงÿรčปผลกćรüĉเครćąĀ์ÿภćพแüดล้ĂมภćยนĂก (STEP) 

รายการปัจจัย น้ำĀนัก ค่าคะแนน คะแนนจริง ÿรุป 
โอกาÿ อุปÿรรค โอกาÿ อุปÿรรค  

1. ด้านÿังคมüัฒนธรรม (S) 0.30 4.25 3.62 1.28 1.09 +0.19 
2. ด้านเทคโนโลยี (T) 0.25 4.00 3.59 1.00 0.90 +0.10 
3. ด้านเýรþฐกิจ (E) 0.30 3.87 3.75 1.16 1.13 +0.03 
4. ด้านการเมืองและกฎĀมาย (P) 0.15 3.94 3.72 0.60 0.59 +0.01 

ค่าเฉลี่ยคะแนนจริงÿถานภาพปัจจัยÿภาพแüดล้อมภายนอก 4.14 3.71 +0.33 
ÿรุปการประเมินÿถานภาพปัจจัยÿภาพแüดล้อมภายนอก +0.22  

 

2.4  ÿรุปผลการüิเคราะĀ์ÿภาพแüดล้อมภายใน (2S4M) 
ตćรćงÿรčปผลกćรüĉเครćąĀ์ÿภćพแüดล้Ăมภćยใน (2S4M) 

รายการปัจจัย น้ำĀนัก ค่าคะแนน คะแนนจริง ÿรุป 
จุดแข็ง จุดอ่อน จุดแข็ง จุดอ่อน 

1. ด้านโครงÿร้างและนโยบาย (S) 0.20 4.27 3.48 0.85 0.70 +0.15 
2. ด้านผลผลิตและการบริการ (S) 0.14 4.14 3.52 0.58 0.50 +0.08 
3. ด้านบุคลากร (M) 0.16 4.11 3.28 0.66 0.52 +0.14 
4. ด้านการเงิน (M) 0.12 4.14 3.26 0.50 0.40 +0.10 
5. ด้านüัÿดุ อุปกรณ์ (M)  0.10 3.91 3.32 0.40 0.33 +0.07 
6. ด้านบริĀารจัดการ (M) 0.28 4.08 3.26 1.14 0.91 +0.23 

ค่าเฉลี่ยคะแนนจริงÿถานภาพปัจจัยÿภาพแüดล้อมภายใน 4.13 3.36 +0.77 
ÿรุปการประเมินÿถานภาพปัจจัยÿภาพแüดล้อมภายใน +0.39 

 
จćกตćรćง ÿรčปกćรüĉเครćąĀ์ÿภćพแüดล้ĂมขĂงÿถćนýċกþć ÿćมćรถÿรčปคüćมĀมćยได้ดĆงนĊ้  
1.   ปัจจĆยภćยนĂก ทĊ่เป็นโĂกćÿต่ĂกćรจĆดกćรýċกþćขĂงÿถćนýċกþć (+4.14) โดยเฉพćąĂย่ćงยĉ่งในด้ćนด้ćนÿĆงคมüĆฒนธรรม  

 (+0.19) เมČ่Ăพĉจćรณćโดยภćพรüมแล้ü ปัจจĆยภćยนĂก มĊโĂกćÿมćกกü่ć Ăčปÿรรคซċ่งเĂČ้Ăต่ĂกćรจĆดกćรýċกþćขĂงÿถćนýċกþć (+0.22) 
2. ปัจจĆยภćยใน โดยÿรčปÿถćนýċกþćมĊจčดแข็ง (+4.13) โดยเฉพćąĂย่ćงยĉ่งในด้ćนด้ćนบรĉĀćรจĆดกćร (+0.23)) เมČ่Ăพĉจćรณć

โดยรüมแล้ü ÿถćนýċกþćมĊจčดแข็งในกćรจĆดกćรýċกþćขĂงÿถćนýċกþćมćกกü่ćจčดĂ่Ăน (+0.39) 
เมČ่Ăพĉจćรณćโดยรüม พบü่ć ÿถćนýċกþćมĊปัจจĆยทĊ่เป็นโĂกćÿแลąมĊจčดแข็ง กล่ćüคČĂ ÿถćนýċกþćมĊโĂกćÿในกćรจĆดกćรýċกþć 

ĀรČĂใĀ้บรĉกćรกćรýċกþćมćก ทĆ้งนĊ ้เนČ ่ĂงจćกมĊปัจจĆยด้ćนÿĆงคมüĆฒนธรรม แลąด้ćนเทคโนโลยĊÿนĆบÿนčน ÿĈĀรĆบข้Ăได้เปรĊยบ                       

ขĂงÿถćนýċกþć คČĂ กćรบรĉĀćรจĆดกćรทĊ่เข้มแข็ง กćรมĊโครงÿร้ćงกćรบรĉĀćรงćนทĊ่ชĆดเจน ทĈใĀ้ÿถćนýċกþćมĊโĂกćÿในกćรขยćย                   

กćรบรĉกćร 
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2.5 กราฟแÿดงÿถานภาพของÿถานýึกþา 
 

 

 
 

กรćฟแÿดงÿถćนภćพขĂงÿถćนýċกþć 
 

จćกกรćฟแÿดงÿถćนภćพขĂงÿถćนýċกþć พบü่ć ตĈแĀน่งไข่แดงĂยĎ ่ในตĈแĀน่งดćüรč ่ง (Stars) ĀรČĂเĂČ้Ă แลąแข็ง                          

ซċ่งเป็นตĈแĀน่งทĊ่บ่งบĂกü่ć  ÿถćนýċกþćมĊปัจจĆยภćยนĂกเป็นโĂกćÿ ĀรČĂพร้ĂมกćรÿนĆบÿนčน แลąปัจจĆยภćยในมĊคüćมเข้มแข็ง                         

กลยčทธ์ทĊ่ใช้เป็นกลยčทธ์ÿร้ćงคüćมเจรĉญเตĉบโต   
ดĆงนĆ้นแนüทćงกćรพĆฒนćโรงเรĊยนÿตรĊüĆดĂĆปÿรÿüรรค์ ในรąยą 5 ปี ต่ĂจćกนĊ้ไป คČĂ ÿ่งเÿรĉม ผĎ้เรĊยนใĀ้ได้รĆบกćรพĆฒนć                   

ตćมĀลĆกÿĎตรÿถćนýċกþćĂย่ćงเต็มýĆกยภćพ พĆฒนćĂงค์กรแĀ่งกćรเรĊยนรĎ้ แลąเครČĂข่ćยคüćมร่üมมČĂ พĆฒนćปรąÿĉทธĉภćพ

ขĂงรąบบบรĉĀćรจĆดกćร  กćรพĆฒนćคčณภćพครĎแลąบčคลćกรทćงกćรýċกþć 
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 üิÿัยทัýน์ 

“ประเทýมีคüามมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทýท่ีพัฒนาแล้ü 
ด้üยการพัฒนาตามปรัชญาของเýรþฐกิจพอเพียง” 

 เพื่อพัฒนาใĀ้คนไทยมีคüามÿุข และตอบÿนองต่อการบรรลุซึ่งผลประโยชน์แĀ่งชาติ ในการท่ีจะพัฒนาคุณภาพ

ชีüิต ÿร้างรายได้ระดับÿูง เป็นประเทýที่พัฒนาแล้ü และÿร้างคüามÿุขของคนไทย ÿังคมทีคüามมั่นคงเÿมอภาค                         

และเป็นธรรม ประเทýÿามารถแข่งขันได้ในระบบเýรþฐกิจ โดยมีนโยบาย 6 ด้าน ดังนี้ 
 1. ด้านคüามม่ันคง 

(1) ประชาชนอยูดี กินดี และมีคüามÿุข 
(2) บ้านเมืองมีคüามั่นคงในทุกมิติและทุกระดับ 
(3) กองทัพ Āน่üยงานด้านคüามมั ่นคง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน มีคüามพร้อม                 

ในการป้องกัน และแก้ไขปัญĀาคüามมั่นคง 
(4) ประเทýไทยมีบทบาทด้านคüามมั่นคงเป็นที่ชื ่นชมและได้รับการยอมรับโดยประชาคมระĀü่าง

ประเทý 
(5) การบริĀารจัดการคüามมั่นคงมีผลÿำเร็จท่ีเป็นรูปธรรมอย่างมีประÿิทธิภาพ 

 2. ด้านการÿร้างคüามÿามารถในการแข่งขัน 
(1) ประเทýไทยเป็นประเทýท่ีพัฒนาแล้ü เýรþฐกิจเติบโตอย่างมีเÿถียรภาพและยั่งยืน 
(2) ประเทýไทยมีขีดคüามÿามารถในการแข่งขันÿูง 

 3. ด้านการพัฒนาและเÿริมÿร้างýักยภาพทรัพยากรมนุþย์ 
(1) คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมÿำĀรับüิถีชีüิตในýตüรรþท่ี 21 
(2) ÿังคมไทยมีÿภาพแüดล้อมท่ีเอื้อและÿนับÿนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่üงชีüิต 

 4. ด้านการÿร้างโอกาÿและคüามเÿมอภาคทางÿังคม 
(1) ÿร้างคüามเป็นธรรม และลดคüามเĀล่ือมล้ำในทุกมิติ 
(2) กระจายýูนย์กลางคüามเจริญทางเýรþฐกิจและÿังคม เพิ่มโอกาÿใĀ้ทุกภาคÿ่üนเข้ามาเป็นกำลัง  

ของการพัฒนาประเทýในทุกระดับ 
(3) เพิ่มขีดคüามÿามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพึ่งตนเองและการจัดการตนเองเพื่อÿรา้ง

ÿังคมคุณภาพ 
 
 
 

ÿ่üนที่ 3  ทิýทางการพัฒนาคุณภาพการýึกþา 

3.1 กรอบยุทธýาÿตร์ชาติ 20 ปี  (พ.ý.2560-2579) 
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 5. ด้านการÿร้างการเติบโตบนคุณภาพชีüิตที่เป็นมิตรต่อÿิ่งแüดล้อม 
(1) อนุรักþ์รักþาทรัพยากรธรรมชาติ ÿิ ่งแüดล้อม และüัฒนธรรม ใĀ้คนรุ่นต่อไปได้ใช้อย่างยั่งยืน                    

มีÿมดุล 
(2) ฟื้นฟูและÿร้างใĀม่ฐานทรัพยากรธรรมชาติและÿ่ิงแüดล้อม เพื่อลดผลกระทบทางลบจากการพัฒนา

ÿังคมเýรþฐกิจของประเทý 
(3) ใช้ประโยชน์และÿร้างการเติบโตบนฐานทรัพยากรธรรมชาติและÿิ่งแüดล้อมใĀ้ÿมดุลภายใน                 

ขีดคüามÿามารถของระบบนิเüý 
(4) ยกระดับกระบüนทัýน ์ เพ ื ่อกำĀนดอนาคตประเทýด้านทรัพยากรธรรมชาติÿ ิ ่งแüดล้อม                             

และüัฒนธรรม บนĀลักของการมีÿ่üนร่üม และธรรมาภิบาล 
 6. ด้านการปรับÿมดุลและพัฒนาระบบการบริĀารจัดการภาครัฐ 

(1) ภาครัฐมีüัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งผลÿัมฤทธิ์และผลประโยชน์ÿ่üนรüม ตอบÿนองคüามต้องการ

ของประชาชนได้อย่างÿะดüก รüดเร็ü โปร่งใÿ 
(2) ภาครัฐมีขนาดท่ีเล็กลง พร้อมปรับตัüใĀ้ทันต่อการเปล่ียนแปลง 
(3) ภาครัฐมีคüามโปร่งใÿ ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(4) กระบüนการยุติธรรม เป็นไปเพื่อประโยชน์ต่อÿ่üนรüมของประเทý 

 
 
 
üิÿัยทัýน์ 
“คนไทยทุกคนได้รับการýึกþาและเรียนรู้ตลอดชีüิตอย่างมีคุณภาพ ดำรงชีüิตอย่างเป็นÿุข ÿอดคล้องกับĀลัก

ปรัชญาของเýรþฐกิจพอเพียง และการเปล่ียนแปลงของโลกýตüรรþท่ี 21” 
üัตถุประÿงค์ 
1. เพื่อพัฒนาระบบและกระบüนการจัดการýึกþาท่ีมีคุณภาพและมีประÿิทธิภาพ 
2. เพื ่อพัฒนาคนไทยใĀ้เป็นพลเมืองดี มีคุณลักþณะ ทักþะและÿมรรถนะที ่ÿอดคล้องกับบทบัญญัติ                           

ของรัฐธรรมนูญแĀ่งราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการýึกþาแĀ่งชาติ และยุทธýาÿตร์ชาติ 
3. เพื่อพัฒนาÿังคมไทยใĀ้เป้นÿังคมแĀ่งการเรียนรู้ และคุณธรรม จริยธรรม รู้รักÿามัคคีและร่üมมือผนึกกำลัง         

มุ่งÿู่การพัฒนาประเทýอย่างยั่งยืน ตามĀลักปรัชญาของเýรþฐกิจพอเพียง 
4. เพื่อนำประเทýไทยก้าüข้ามกับดักประเทýท่ีมีรายได้ปานกลาง และคüามเĀล่ือมล้ำภายในประเทýลดลง 
 
 
 

3.2 แผนการýึกþาแĀ่งชาติ พ.ý. 2560 - 2579 
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ยุทธýาÿตร์ 
ยุทธýาÿตร์ท่ี 1 การจัดการýึกþาเพื่อคüามมั่นคงของÿังคมและประเทýชาติ 
ยุทธýาÿตร์ท่ี 2  การผลิตและพัฒนากำลังคน การüิจัย และนüัตกรรม เพื่อÿร้างขีดคüามÿามารถในการแข่งขัน

ของประเทý 
ยุทธýาÿตร์ท่ี 3 การพัฒนาýักยภาพคนทุกช่üงüัย และการÿร้างÿังคมแĀ่งการเรียนรู้ 
ยุทธýาÿตร์ท่ี 4 การÿร้างโอกาÿ คüามเÿมอภาค และคüามเท่าเทียมทางการýึกþา 
ยุทธýาÿตร์ท่ี 5 การจัดการýึกþาเพื่อÿร้างเÿริมคุณภาพชีüิตท่ีเป็นมิตรกับÿ่ิงแüดล้อม 
ยุทธýาÿตร์ท่ี 6 การพัฒนาประÿิทธิภาพของระบบบริĀารจัดการýึกþา 

เป้าĀมายด้านผู้เรียน (Learner Aspirations) 
แผนการýึกþาแĀ่งชาติมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนใĀ้มีคุณลักþณะและทักþะการเรียนรู้ในýตüรรþท่ี 21 (3Rs 8Cs) 

ประกอบด้üย 
3Rs  ได้แก่   การอ่านออก (Reading)  

การเขียนได้ (Writing)  
การคิดเลขเป็น (Arithmatics) 

8Cs  ได้แก่   ทักþะด้านการคิดอย่างมีüิจารณญาณและทักþะในการแก้ปัญĀา (Critical  
Thinking and Problem Solving) 
ทักþะด้านการÿร้างÿรรค์และนüัตกรรม (Creativity and Innovation) 
ทักþะด้านคüามเข้าใจต่างüัฒนธรรม ต่างกระบüนทัýน์ (Cross-cultural  
Understanding) 
ทักþะด้านคüามร่üมมือ การทำงานเป็นทีม และภาüะผู้นำ (Collaboration,  
Teamwork and Leadership) 
ทักþะด้านการÿ่ือÿาร ÿารÿนเทý และการรู้เท่าทันÿ่ือ (Communications,  
Information and Media Literacy) 
ทักþะด้านคอมพิüเตอร์ และเทคโนโลยีÿารÿนเทýและการÿ่ือÿาร (Computing  
and ICT Literacy) 
ทักþะอาชีพ และทักþะการเรียนรู้ (Carrer and Learning Skills) 
คüามเมตตา กรุณา มีüินัย คุณธรรม จริยธรรม (Compassion) 
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เป้าĀมายของการจัดการýึกþา (Aspirations) 
1. ประชากรทุกคนเข้าถึงการýึกþาท่ีมีคุณภาพและมาตรฐานอย่างท่ัüถึง (Access) 
2. ผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าĀมายได้รับการบริการทางการýึกþาอย่างเÿมอภาคและเท่าเทียม (Equity) 
3. ระบบการýึกþาท่ีมีคุณภาพ ÿามารถพัฒนาผู้เรียนใĀ้บรรลุขีดคüามÿามารถและเต็มýักยภาพ (Quality) 
4. ระบบการบริĀารจัดการýึกþาที ่ม ีประÿิทธิภาพ เพื ่อการพัฒนาผู ้ เร ียนอย่างทั ่üถ ึงและมีคุณภาพ                          

และการลงทุนทางการýึกþาท่ีคุ้มค่าและบรรลุเป้าĀมาย (Efficiency) 
5. ระบบการýึกþาที่ÿนองตอบและก้าüทันการเปลี่ยนแปลงของโลกที่เป้นพลüัตและบริบทที่เปลี่ยนแปลง 

(Relevancy) 
 

 
 

เพื่อใĀ้ประเทýไทยมีคüามมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทýพัฒนาแล้ü ด้üยการพัฒนาตามĀลักปรัชญาของ

เýรþฐกิจพอเพียง ตามเจตนารมณ์ของยุทธýาÿตร์ชาติ มีÿาระÿำคัญผ่านĀลักการและแนüคิด 4 ประการ คือ  
1. Āลักปรัชญาของเýรþฐกิจพอเพียง 
2. การÿร้างคüามÿามารถในการ ล้มแล้ü ลุกไü 
3. เป้าĀมายการพัฒนาอย่างยั่งยืนของÿĀประชาชาติ  
4. การพัฒนาเýรþฐกิจชีüภาพ เýรþฐกิจĀมุนเüียน เýรþฐกิจÿีเขียü (BCG)  
ขณะท่ีเป้าĀมายĀลักของการพัฒนามี 5 ประการ มีดังนี ้
1. การปรับโครงÿร้างการผลิตÿู่เýรþฐกิจฐานนüัตกรรม 
2. การพัฒนาคนÿำĀรับโลกยุคใĀม่ 
3. การมุ่งÿู่ÿังคมแĀ่งโอกาÿและคüามเป็นธรรม 
4. การเปล่ียนผ่านการผลิตและบริโภคไปÿู่คüามยั่งยืน  
5. การเÿริมÿร้างคüามÿามารถของประเทýในการรับมือกับคüามเÿี่ยงและการเปลี่ยนแปลงภายใต้บริบท              

โลกใĀม่  
ÿำĀรับในแนüทางการผลักดันใĀ้การขับเคล่ือนแผนเป็นไปตามเป้าĀมาย ÿýช. กำĀนดĀมุดĀมาย Āรือแนüทาง

การพัฒนาตามแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 13 ไü้ทั้งĀมด 13 ĀมุดĀมาย จำแนกออกเป็น 4 มิติ ดังนี้  
1. มิติภาคการผลิตและบริการเป้าĀมาย จำนüน 6 ĀมุดĀมาย ได้แก่  

- ไทยเป็นประเทýช้ันนำด้านÿินค้าเกþตรและเกþตรแปรรูปมูลค่าÿูง 
- ไทยเป็นจุดĀมายของการท่องเท่ียüที่เน้นคุณภาพและคüามยั่งยืน 

3.3 แผนพัฒนาเýรþฐกิจและÿังคมแĀ่งชาติฉบับที่ 13  (พ.ý. 2566 – 2570) 
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- ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าท่ีÿำคัญของโลก 
- ไทยเป็นýูนย์กลางทางการแพทย์และÿุขภาพมูลค่าÿูง 
- ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธýาÿตร์ทางโลจิÿติกÿ์ท่ีÿำคัญของภูมิภาค  
- ไทยเป็นýูนย์กลางอุตÿาĀกรรมอิเล็กทรอนิกÿ์อัจฉริยและอุตÿาĀกรรมดิจิทัลของอาเซียน 

2. มิติโอกาÿและคüามเÿมอภาคทางเýรþฐกิจและÿังคม มี 3 ĀมุดĀมาย ได้แก่  
- ไทยมีüิÿาĀกิจขนาดกลางและขนาดย่อมท่ีเข้มแข็ง มีýักยภาพÿูงและÿามารถแข่งขันได้ 
- ไทยมีพื ้นที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู ่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน และไทยมีคüามยากจน                    

ข้ามรุ่นลดลง  
-  คนไทยทุกคนมีคüามคุ้มครองทางÿังคมท่ีเพียงพอ เĀมาะÿม  

3. มิติคüามยั่งยืน ของทรัพยากรธรรมชาติและÿ่ิงแüดล้อม มี 2 ĀมุดĀมาย ได้แก่  
-  ไทยมีเýรþฐกิจĀมุนเüียนและÿังคมคาร์บอนต่ำ  
-  ไทยÿามารถลดคüามเÿ่ียงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปล่ียนแปลงÿภาพภูมิอากาý  

4. มิติปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทý มี 2 ĀมุดĀมาย ได้แก่  
-  ไทยมีกำลังคนÿมรรถนะÿูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตอบโจทย์การพัฒนาแĀ่งอนาคต  
-  ไทยมีภาครัฐท่ีทันÿมัย มีประÿิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 

 

 

Āลักการตามนโยบาย ประจำปีงบประมาณ พ.ý. 2566 
กรąทรüงýċกþćธĉกćรมč่งมĆ่นดĈเนĉนกćรภćรกĉจĀลĆกตćมแผนแม่บทภćยใต้ยčทธýćÿตร์ชćตĉ 20 ปี (พ.ý. 2561 – 

2580) ในฐćนąĀน่üยงćนเจ้ćภćพขĆบเคลČ่Ăนทčกแผนย่Ăยในปรąเด็น 12 กćรพĆฒนćกćรเรĊยนรĎ้ แลąแผนย่ĂยทĊ่ 3                       

ในปรąเด็น 11 กćรพĆฒนćýĆกยภćพคนตลĂดช่üงชĊüĉต รüมทĆ้งแผนกćรปฏĉรĎปปรąเทýด้ćนกćรýċกþć (ฉบĆบปรĆบปรčง)                   

แลąนโยบćยรĆฐบćลทĆ้งในÿ่üนนโยบćยĀลĆกด้ćนกćรปฏĉรĎปกรąบüนกćรเรĊยนรĎ้ แลąกćรพĆฒนćýĆกยภćพขĂงคนไทยทčก                 

ช่üงüĆย แลąนโยบćยเร่งด่üน เรČ่Ăง กćรเตรĊยมคนไทยÿĎ่ýตüรรþทĊ่ 21 แลąพĀčปัญญćขĂงมนčþย์ทĊ่ĀลćกĀลćย 
นĂกจćกนĊ ้ ย Ćงÿน ĆบÿนčนกćรขĆบเคลČ ่Ăนแผนแม่บทภćยใต้ย čทธýćÿตร์ชćตĉปรąเด็นĂČ ่น ๆ ทĊ ่ เก Ċ ่ยüข้Ăง                               

ร่ćง แผนพĆฒนćเýรþฐกĉจแลąÿĆงคมแĀ่งชćตĉ ฉบĆบทĊ่ 13 (พ.ý. 2566 – 2570) โดยเฉพćąĀมčดĀมćยทĊ่ 12 ไทยมĊกĈลĆงคน

ÿมรรถนąÿĎง มč ่งเรĊยนรĎ้Ăย่ćงต่ĂเนČ่ĂงตĂบโจทย์กćรพĆฒนćแĀ่งĂนćคตแผนกćรýċกþćแĀ่งชćตĉ พ.ý. 2560 – 2579                   

รüมทĆ้งนโยบćยแลąแผนต่ćง ๆ ทĊ่เกĊ่ยüข้Ăง โดยมč่งĀüĆงใĀ้ผĎ้เรĊยนทčกช่üงüĆยจąได้รĆบกćรพĆฒนćในทčกมĉตĉ ทĆ้งในด้ćนโĂกćÿ 

คüćมเท่ćเทĊยม คüćมเÿมĂภćค คüćมปลĂดภĆย แลąมĊÿมรรถนąทĊ่ÿĈคĆญจĈเป็นในýตüรรþทĊ่ 21 แลąมĊคüćมพร้Ăมร่üม

ขĆบเคลČ่ĂนกćรพĆฒนćปรąเทýÿĎ่คüćมมĆ่นคง มĆ่งคĆ่งแลąยĆ่งยČน 

3.4 นโยบายและจุดเน้นกระทรüงýึกþาธิการ ประจำปีงบประมาณ 2566 
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ดĆงนĆ้น ในกćรเร่งรĆดกćรทĈงćนภćพรüมกรąทรüงใĀ้เกĉดผลÿĆมฤทธĉ์ เพČ ่Ăÿร้ćงคüćมเชČ่ĂมĆ่นคüćมไü้üćงใจใĀ้                       

กĆบÿĆงคมแลąผลĆกดĆนใĀ้กćรจĆดกćรýċกþćมĊคčณภćพแลąปรąÿĉทธĉภćพในทčกมĉตĉ กรąทรüงýċกþćธĉกćรจċงได้กĈĀนดĀลĆกกćร

ÿĈคĆญในกćรปรąกćýนโยบćยแลąจčดเน้นขĂงกรąทรüงýċกþćธĉกćร ปรąจĈปีงบปรąมćณ พ.ý. 2566 ไü้ดĆงนĊ้ 
1. ÿร้ćงคüćมเชČ่ĂมĆ ่น ไü้üćงใจใĀ้กĆบÿĆงคม โดยเฉพćąĂย่ćงยĉ่งผĎ ้เรĊยนแลąปรąชćชน โดยใĀ้ทčก Āน่üยงćน                   

นĈรĎปแบบกćรทĈงćนโดยบĎรณćกćรกćรทĈงćนร ่üมกĆน แลąปฏĉบĆตĉĀน้ćทĊ ่ด ้üยคüćมโปร่งใÿ คüćมรĆบผĉดชĂบ                          

คüćมเป็นĂĆนĀนċ่งĂĆนเดĊยüกĆน 
2. ÿนĆบÿนčนใĀ้ผĎ ้ปฏĉบĆตĉงćนทčกคนดĈเนĉนกćรตćมภćรกĉจด้üยคüćมรĆบผĉดชĂบ ต่ĂตนเĂง Ăงค์กร ปรąชćชน                 

แลąปรąเทýชćตĉ โดยใĀ้คüćมÿĈคĆญกĆบกćรปรąÿćนคüćมร่üมมČĂจćกทčกภćคÿ่üน ผ่ćนกลไกกćรรĆบฟังคüćมคĉดเĀ็น                  

มćปรąกĂบกćรดĈเนĉนงćนทĊ่เป็นปรąโยชน์ต่ĂกćรยกรąดĆบคčณภćพกćรýċกþć 
3. ดĈเนĉนกćรตćมนโยบćยขĂงกรąทรüงýċกþćธĉกćร ทĊ ่ได้ปรąกćýแลąแถลงนโยบćยไü้แล้ü เมČ ่ĂüĆนทĊ่                         

25 มĉถčนćยน พ.ý. 2564 เพČ่Ăมč่งเน้นผลใĀ้เกĉดกćรเปลĊ่ยนแปลงขĂงภćคกćรýċกþćทĊ่จąก่ĂใĀ้เกĉดปรąโยชน์ต่ĂผĎ้เรĊยน                 

แลąปรąชćชนĂย่ćงมĊนĆยÿĈคĆญ 
นโยบายและจุดเน้นประจำปีงบประมาณ พ.ý. 2566 

1. กćรจĆดกćรýċกþćเพČ่ĂคüćมปลĂดภĆย 
1.1 เร่งÿร้ćงคüćมปลĂดภĆยในÿถćนýċกþćเพČ่Ăเพĉ่มคüćมเชČ่ĂมĆ่นขĂงÿĆงคม แลąป้ĂงกĆนจćกภĆยคčกคćมในชĊüĉต

รĎปแบบใĀม่ แลąภĆยĂČ่นๆ โดยมĊกćรดĈเนĉนกćรตćมแผนแลąมćตรกćรด้ćนคüćมปลĂดภĆยใĀ้แก่ผĎ้เรĊยน ครĎ แลąบčคลćกร       

ในรĎปแบบต่ćงๆ Ăย่ćงเข้มข้น รüมทĆ้งดĈเนĉนกćรýċกþć üĉเครćąĀ์ üĉจĆย ตĉดตćมปรąเมĉนผลกćรดĈเนĉนกćร แลąแÿüงĀć

ÿถćนýċกþćทĊ่ดĈเนĉนกćรได้ดĊเยĊ่ยม (Best Practice) เพČ่ĂปรĆบปรčง พĆฒนćแลąขยćยผลต่Ăไป 
1.2 เร่งปลĎกฝังทĆýนคตĉ พฤตĉกรรม แลąĂงค์คüćมรĎ้ทĊ่เกĊ่ยüข้Ăง โดยบĎรณćกćรĂยĎ่ในกรąบüนกćรจĆดกćรเ รĊยนรĎ้ 

เพČ่Ăÿร้ćงโĂกćÿในกćรเรĊยนรĎ้แลąÿร้ćงภĎมĉคč้มกĆนคüบคĎ่กĆบกćรใช้ÿČ่ĂÿĆงคมĂĂนไลน์ในเชĉงบüกแลąÿร้ćงÿรรค์ พร้ĂมทĆ้ง                 

ĀćแนüทćงüĉธĊกćรปกป้Ăงคč้มครĂงต่Ăÿถćนกćรณ์ทĊ่เกĉดขċ้นกĆบผĎ้เรĊยน ครĎแลąบčคลćกรทćงกćรýċกþć 
1.3 เÿรĉมÿร้ćงกćรรĆบรĎ ้ คüćมเข้ćใจ คüćมตรąĀนĆก แลąÿ่งเÿรĉมคčณลĆกþณąแลąพฤตĉกรรมทĊ่พċงปรąÿงค์                   

ด้ćนÿĉ่งแüดล้Ăม รüมทĆ้งกćรปรĆบตĆüรĂงรĆบกćรเปลĊ่ยนแปลงÿภćพภĎมĉĂćกćýทĊ่จąเกĉดขċ้นในĂนćคต 
1.4 เร่งพĆฒนćบทบćทแลąภćรกĉจขĂงĀน่üยงćนด้ćนคüćมปลĂดภĆยทĊ ่มĊĂย Ď ่ ในทčกĀน่üยงćน ในÿĆงกĆด

กรąทรüงýċกþćธĉกćรใĀ้ดĈเนĉนกćรĂย่ćงคล่ĂงตĆüแลąมĊปรąÿĉทธĉภćพ   
2. กćรยกรąดĆบคčณภćพกćรýċกþć 
2.1 ÿ่งเÿรĉม ÿนĆบÿนčนใĀ้ÿถćนýċกþćนĈĀลĆกÿĎตรฐćนÿมรรถนąไปÿĎ่กćรปฏĉบĆตĉĂย่ćงเต็มรĎปแบบ เพČ่Ăÿร้ćง

ÿมรรถนąทĊ่ÿĈคĆญจĈเป็นÿĈĀรĆบýตüรรþทĊ่ 21 ใĀ้กĆบผĎ้เรĊยน 
2.2 จĆดกćรเรĊยนรĎ้ใĀ้ผĎ ้เรĊยนได้ค้นพบพรÿüรรค์ คüćมÿนใจ คüćมถนĆดในĂćชĊพขĂงตนเĂง ด้üยกćรเรĊยนรĎ้                 

จćกกćรลงมČĂปฏĉบĆตĉจรĉง (Active Learning) ทĆ้งในĀ้ĂงเรĊยน ÿถćนปรąกĂบกćร รüมทĆ้งกćรเรĊยนรĎ้  ผ่ćนแพลตฟĂร์ม          

แลąĀ้ĂงดĉจĉทĆลใĀ้คĈปรċกþćแนąนĈ 
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2.3 พĆฒนćแลąบĎรณćกćรกรąบüนกćรจĆดกćรเรĊยนรĎ้แลąกćรüĆดปรąเมĉนผลฐćนÿมรรถนąÿĎ่กćรปฏĉบĆตĉในชĆ้นเรĊยน 

เพČ่Ăÿร้ćงคüćมฉลćดรĎ้ด้ćนกćรĂ่ćน üĉทยćýćÿตร์แลąเทคโนโลยĊ ÿร้ćงตรรกąคüćมคĉดแบบเป็นเĀตčเป็นผลใĀ้นĆกเรĊยนไทย

ÿćมćรถแข่งขĆนได้กĆบนćนćชćตĉ 
2.4 พĆฒนćทĆกþąดĉจĉทĆลแลąภćþćคĂมพĉüเตĂร์ (Coding) ÿĈĀรĆบผĎ้เรĊยนทčกช่üงüĆย เพČ่ĂรĂงรĆบกćรเปลĊ่ยนแปลง             

ÿĎ่ÿĆงคมดĉจĉทĆลในโลกยčคใĀม่ 
2.5 พĆฒนćรĎปแบบกćรจĆดกćรเรĊยนกćรÿĂนปรąüĆตĉýćÿตร์ Āน้ćทĊ่พลเมČĂงแลąýĊลธรรมใĀ้มĊคüćมทĆนÿมĆย 

น่ćÿนใจ เĀมćąÿมกĆบüĆยขĂงผĎ้เรĊยน คüบคĎ่ไปกĆบกćรเรĊยนรĎ้ปรąüĆตĉýćÿตร์ขĂงท้Ăงถĉ่น แ ลąกćรเÿรĉมÿร้ćงüĉถĊชĊüĉต                   

ขĂงคüćมเป็นพลเมČĂงทĊ่เข้มแข็ง 
2.6 จĆดกćรเรĊยนรĎ้ตćมคüćมÿนใจรćยบčคคลขĂงผĎ้เรĊยนผ่ćนดĉจĉทĆลแพลตฟĂร์มทĊ่ĀลćกĀลćยแลąแพลตฟĂร์ม                

กćรเรĊยนรĎ้ĂĆจฉรĉยąทĊ่รüบรüมข้ĂมĎลเกĊ ่ยüกĆบกรąบüนกćรจĆดกćรเรĊยนรĎ้ ÿČ่ĂกćรÿĂนคčณภćพÿĎงรüมทĆ้งมĊกćรปรąเมĉน                

แลąพĆฒนćผĎ้เรĊยน 
2.7  ÿ่งเÿร ĉมกćรใĀ้คüćมร Ď ้แลąทĆกþąด ้ćนกćรเง ĉนแลąกćรĂĂม ( Financial Literacy) ใĀ้ก ĆบผĎ ้ เร Ċยน                  

โดยบĎรณćกćรกćรทĈงćนร่üมกĆบĀน่üยงćนทĊ่เกĊ่ยüข้Ăง เช่น กรąทรüงกćรคลĆง กĂงทčนกćรĂĂมแĀ่งชćตĉ (กĂช.) ธนćคćร

กรčงýรĊĂยčธยć ธนćคćรĂĂมÿĉน ÿĀกรณ์ ĄลĄ ผ่ćนกรąบüนกćรเรĊยนรĎ้ โครงกćร แลąกĉจกรรมต่ćง ๆ  แลąกćรเผยแพร่              

ÿČ่ĂแĂนĉเมชĆนรĂบรĎ้เรČ่Ăงเงĉน รüมทĆ้งÿ่งเÿรĉมใĀ้เกĉดกćรลงทčนเชĉงพćณĉชย์เพČ่ĂใĀ้เกĉดผลตĂบแทนทĊ่ÿĎงขċ้น 
2.8 ปรĆบโฉมýĎนย์üĉทยćýćÿตร์แลąýĎนย์กćรเรĊยนรĎ้ ใĀ้มĊรĎปลĆกþณ์ทĊ่ทĆนÿมĆย ÿüยงćม ร่มรČ่น จĎงใจ ใĀ้เข้ćไปใช้

บรĉกćร โดยมĊมčมค้นĀćคüćมรĎ้ด้üยเทคโนโลยĊทĆนÿมĆย มčมจĆดกĉจกรรมเชĉงÿร้ćงÿรรค์ คĉดüĉเครćąĀ์ขĂงผĎ้เรĊยน ĀรČĂกลč่ม

ผĎ ้เรĊยน แลąกćรร่üมกĉจกรรมกĆบครĂบครĆü ĀรČĂจĆดเป็นฐćนกćรเรĊยนรĎ้ด้ćนต่ćงๆ ทĊ่ผĎ ้เรĊยนแลąปรąชćชนÿćมćรถ                     

มćลงทąเบĊยนเข้ćร่üมกĉจกรรม แลąได้รĆบเĂกÿćรรĆบรĂงกćรเข้ćร่üมกĉจกรรม เพČ่ĂนĈไปใช้ปรąโยชน์ในÿ่üนทĊ่เกĊ่ยüข้Ăง     

ĀรČĂÿąÿมĀน่üยกćรเรĊยนรĎ้ (Credit Bank) ได้ รüมทĆ้งมĊบรĉเüณพĆกผ่ĂนทĊ่มĊบรĉกćรลĆกþณąบ้ćนÿüนกćแฟเพČ่ĂกćรเรĊยนรĎ้ 

เป็นต้น 
2.9 ÿ่งเÿรĉมÿนĆบÿนčนÿถćนýċกþćใĀ้มĊกćรนĈผลกćรทดÿĂบทćงกćรýċกþćแĀ่งชćตĉไปใช้ในกćรüćงแผน                   

กćรพĆฒนćกćรจĆดกćรเรĊยนกćรÿĂน 
2.10 พĆฒนćรąบบกćรปรąเมĉนคčณภćพÿถćนýċกþćทĊ่เน้นÿมรรถนąแลąผลลĆพธ์ทĊ่ตĆüผĎ้เรĊยน 
3. กćรÿร้ćงโĂกćÿ คüćมเÿมĂภćค แลąคüćมเท่ćเทĊยมทćงกćรýċกþćทčกช่üงüĆย 
3.1 พĆฒนćรąบบข้ĂมĎลÿćรÿนเทýขĂงนĆกเรĊยนเป็นรćยบčคคล เพČ่Ăใช้เป็นฐćนข้ĂมĎลในกćรÿ่งต่ĂไปยĆงÿถćนýċกþć

ในรąดĆบทĊ่ÿĎงขċ้น โดยเฉพćąรąดĆบกćรýċกþćภćคบĆงคĆบ เพČ่Ăป้ĂงกĆนเด็กตกĀล่นแลąเด็กĂĂกกลćงคĆน 
3.2 ÿ่งเÿรĉมÿนĆบÿนčนใĀ้เด็กปฐมüĆยทĊ่มĊĂćยčตĆ้งแต่ 3 ปีขċ้นไปทčกคน เข้ćÿĎ่รąบบกćรýċกþć เพČ่ĂรĆบกćรพĆฒนć                

Ăย่ćงรĂบด้ćน มĊคčณภćพ ตćมýĆกยภćพ ตćมüĆยแลąต่ĂเนČ่ĂงĂย่ćงเป็นรąบบ โดยบĎรณćกćรร่ üมงćนกĆบทčกĀน่üยงć                   

นทĊ่เกĊ่ยüข้Ăง 
3.3 พĆฒนćข้ĂมĎลแลąทćงเลČĂกทĊ่ĀลćกĀลćยใĀ้กĆบผĎ้เรĊยนกลč่มเป้ćĀมćยพĉเýþ แลąกลč่มเปรćąบćง รüมทĆ้งกลč่ม 

NEETs ในกćรเข้ćถċงกćรýċกþć กćรเรĊยนรĎ้ แลąกćรฝึกĂćชĊพ Ăย่ćงเท่ćเทĊยม 
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3.4 พĆฒนćรąบบÿนĆบÿนčนกćรจĆดกćรýċกþćขĆ้นพČ้นฐćนโดยครĂบครĆü (Home School) แลąกćรเรĊยนรĎ้ทĊ่บ้ćน

เป็นĀลĆก (Home–based Learning) 
4. กćรýċกþćเพČ่ĂพĆฒนćทĆกþąĂćชĊพแลąเพĉ่มขĊดคüćมÿćมćรถในกćรแข่งขĆน 
4.1 พĆฒนćĀลĆกÿĎตรĂćชĊüýċกþć แลąĀลĆกÿĎตรüĉชćชĊพรąยąÿĆ้น แบบโมดĎล (Modular System) มĊกćรบĎรณćกćร

üĉชćÿćมĆญแลąüĉชćชĊพในชčดüĉชćชĊพเดĊยüกĆน เชČ่ĂมโยงกćรจĆดกćรĂćชĊüýċกþćทĆ้งในรąบบ นĂกรąบบแลąรąบบทüĉภćคĊ 

รüมทĆ ้งกćรจĆดกćรเรĊยนร Ď ้แบบต่ĂเนČ ่Ăง (Block Course) เพČ ่ĂÿąÿมĀน่üยกćรเรĊยนร Ď ้ (Credit Bank) ร่üมมČĂกĆบ                       

ÿถćนปรąกĂบกćรในกćรจĆดกćรĂćชĊüýċกþćĂย่ćงเข้มข้นเพČ่ĂกćรมĊงćนทĈ 
4.2 ขĆบเคลČ่ĂนกćรผลĉตแลąพĆฒนćกĈลĆงคนตćมกรĂบคčณüčฒĉแĀ่งชćตĉ แลąยกรąดĆบÿมรรถนąกĈลĆงคนตćมกรĂบ

คčณüčฒĉĂ้ćงĂĉงĂćเซĊยน แลąมćตรฐćนÿćกล รüมทĆ้งขĆบเคลČ่Ăนคüćมเป็นเลĉýทćงกćรĂćชĊüýċกþć (Excellent Center)                 
โดยคüćมร่üมมČĂกĆบภćคเĂกชนแลąÿถćนปรąกĂบกćรในกćรผลĉตกĈลĆงคนทĊ่ตĂบโจทย์กćรพĆฒนćปรąเทý 

4.3 พĆฒนćÿมรรถนąĂćชĊพทĊ่ÿĂดคล้ĂงกĆบคüćมถนĆด คüćมÿนใจ โดยกćร Re-skill Up-skill แลą New skill 
เพČ่ĂใĀ้ทčกกลč่มเป้ćĀมćยมĊกćรýċกþćในรąดĆบทĊ่ÿĎงขċ้น พร้ĂมทĆ้งÿร้ćงช่ĂงทćงĂćชĊพในรĎปแบบĀลćกĀลćยใĀ้ครĂบคลč ม

ผĎ้เรĊยนทčกกลč่มเป้ćĀมćย รüมทĆ้งผĎ้ÿĎงĂćยč โดยมĊกćรบĎรณćกćรคüćมร่üมมČĂรąĀü่ćงĀน่üยงćนทĊ่เกĊ่ยüข้Ăง 
4.4 ÿ่งเÿรĉมกćรพĆฒนćแบบทดÿĂบทćงกćรýċกþćรąดĆบชćตĉด้ćนĂćชĊüýċกþć (V-NET) ตćมÿมรรถนąทĊ่จĈเป็น               

ในกćรเข้ćÿĎ่ĂćชĊพ แลąกćรนĈผลกćรทดÿĂบไปใช้คĆดเลČĂกเข้ćทĈงćน ýċกþćต่Ă ขĂรĆบปรąกćýนĊยบĆตรมćตรฐćนÿมรรถนą

กćรใช้ดĉจĉทĆล (Digital Literacy) กćรขĂรĆบüčฒĉบĆตรÿมรรถนąภćþćĂĆงกฤþ (English Competency) 
4.5 จĆดตĆ้งýĎนย์ใĀ้คĈปรċกþćกćรจĆดตĆ้งธčรกĉจ (ýĎนย์ Start up) ภćยใต้ýĎนย์พĆฒนćĂćชĊพแลąกćรเป็นผĎ้ปรąกĂบกćร 

แลąพĆฒนćýĎนย์บ่มเพćąผĎ้ปรąกĂบกćรĂćชĊüýċกþć เพČ่Ăกćรÿ่งเÿรĉม แลąพĆฒนćผĎ้ปรąกĂบกćรด้ćนĂćชĊพทĆ้งผĎ้เรĊยน

ĂćชĊüýċกþćแลąปรąชćชนทĆ่üไป โดยเชČ่ĂมโยงกĆบ กýน. แลąÿถćนปรąกĂบกćร ทĆ้งภćครĆฐแลąเĂกชนทĊ่ÿĂดคล้ĂงกĆบ               

กćรปรąกĂบĂćชĊพในüĉถĊชĊüĉตรĎปแบบใĀม่ 
4.6 เพĉ่มบทบćทกćรĂćชĊüýċกþćในกćรÿร้ćงแลąพĆฒนćผĎ้ปรąกĂบกćรแลąกĈลĆงแรงงćนในภćคเกþตร โดยเฉพćą

กลč่มเกþตรกรĂĆจฉรĉยą (Smart Farmer) แลąกลč่มยčüเกþตรกรĂĆจฉรĉยą (Young Smart Farmer) ทĊ่ÿćมćรถรĂงรĆบ                

กćรปรąยčกต์ใช้เทคโนโลยĊÿมĆยใĀม่ได้ 
4.7 ÿ่งเÿรĉม แลąÿนĆบÿนčนกćรผลĉตแลąพĆฒนćกĈลĆงคนทčกช่üงüĆยเพČ่ĂกćรมĊงćนทĈ โดยบĎรณćกćรคüćมรü่มมČĂ    

ในกćรจĆดกćรýċกþćร่üมกĆบĀน่üยงćน Ăงค์กรทĆ้งภćครĆฐ เĂกชน ชčมชน Ăงค์กรปกครĂงÿ่üนท้Ăงถĉ่น แลąÿถćบĆนÿĆงคมĂČ่น 
4.8 พĆฒนćĀลĆกÿĎตรĂćชĊพÿĈĀรĆบกลč่มเป้ćĀมćยผĎ้ĂยĎ่นĂกรąบบโรงเรĊยนแลąปรąชćชนทĊ่ÿĂดคล้Ăงมćตรฐćน

ĂćชĊพ เพČ่Ăกćรเข้ćÿĎ ่กćรรĆบรĂงÿมรรถนąแลąได้รĆบคčณüčฒĉüĉชćชĊพตćมกรĂบคčณüčฒĉแĀ่งชćตĉ รüมทĆ้งÿćมćรถนĈผล                   

กćรเรĊยนรĎ้แลąมüลปรąÿบกćรณ์เทĊยบโĂนเข้ćÿĎ่กćรÿąÿมĀน่üยกćรเรĊยนรĎ้ (Credit Bank) ได้ 
5. กćรÿ่งเÿรĉมÿนĆบÿนčนüĉชćชĊพครĎ บčคลćกรทćงกćรýċกþć แลąบčคลćกรÿĆงกĆดกรąทรüงýċกþćธĉกćร 
5.1 ÿ่งเÿรĉมÿนĆบÿนčนกćรดĈเนĉนกćรตćมĀลĆกเกณฑ์กćรปรąเมĉนüĉทยฐćนąแนüใĀม่ Performance Appraisal 

(PA) โดยใช้รąบบกćรปรąเมĉนตĈแĀน่งแลąüĉทยฐćนąขĂงข้ćรćชกćรครĎแลąบčคลćกรทćงกćรýċกþć รąบบ Digital 
Performance Appraisal (DPA) 
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5.2 ÿ่งเÿรĉมÿนĆบÿนčนกćรดĈเนĉนกćร พĆฒนćÿมรรถนąทćงด้ćนเทคโนโลยĊดĉจĉทĆลตćมกรĂบรąดĆบÿมรรถนąดĉจĉทĆล 

(Digital Competency) ÿĈĀรĆบครĎแลąบčคลćกรทćงกćรýċกþćรąดĆบกćรýċกþćขĆ้นพČ้นฐćน แลąรąดĆบĂćชĊüýċกþć 
5.3 พĆฒนćครĎใĀ้มĊคüćมพร้Ăมด้ćนüĉชćกćรแลąทĆกþąกćรจĆดกćรเรĊยนรĎ้ กćรใช้เทคโนโลยĊแลąนüĆตกรรม                     

ผ่ćนแพลตฟĂร์มĂĂนไลน์ต่ćง ๆ รüมทĆ้งใĀ้เป็นผĎ้üćงแผนเÿ้นทćงกćรเรĊยนรĎ้ กćรปรąกĂบĂćชĊพ แลąกćรดĈเนĉนชĊüĉต                

ขĂงผĎ้เรĊยนได้ตćมคüćมÿนใจแลąคüćมถนĆดขĂงแต่ลąบčคคล 
5.4 พĆฒนćขĊดคüćมÿćมćรถขĂงข้ćรćชกćรพลเรČĂนในÿĆงกĆดกรąทรüงýċกþćธĉกćร ใĀ้มĊÿมรรถนąทĊ่ÿĂดคล้Ăง    

แลąเĀมćąÿมกĆบกćรเปลĊ่ยนแปลงขĂงÿĆงคมแลąกćรเปลĊ่ยนแปลงขĂงโลกĂนćคต 
5.5 เร่งรĆดกćรดĈเนĉนกćรแก้ไขปัญĀćĀนĊ้ÿĉนครĎแลąบčคลćกรทćงกćรýċกþćทĆ้งรąบบ คüบคĎ่กĆบกćรใĀ้คüćมรĎ้                

ด้ćนกćรüćงแผนแลąกćรÿร้ćงüĉนĆยด้ćนกćรเงĉนแลąกćรĂĂม 
6. กćรพĆฒนćรąบบรćชกćร แลąกćรบรĉกćรภćครĆฐยčคดĉจĉทĆล  
6.1 ขĆบเคลČ่ĂนกćรพĆฒนćรąบบรćชกćร 4.0 ด้üยนüĆตกรรม แลąกćรนĈเทคโนโลยĊดĉจĉทĆล มćเป็นกลไกĀลĆก                

ในกćรดĈเนĉนงćน (Digitalize Process) กćรเชČ่Ăมโยงแลąแบ่งปันข้ĂมĎล (Sharing Data) กćรÿ่งเÿรĉมคüćมร่üมมČĂ       

บĎรณćกćรกĆบภćคÿ่üนต่ćง ๆ ทĆ้งภćยในแลąภćยนĂก 
6.2 ปรĆบปรčงปรąÿĉทธĉภćพขĂงเครČĂข่ćยเทคโนโลยĊÿćรÿนเทýใĀ้ÿćมćรถใช้งćนเครČĂข่ćยÿČ่Ăÿćรข้ĂมĎลเชČ่Ăมโยง

Āน่üยงćนภćครĆฐได้Ăย่ćงมĊปรąÿĉทธĉภćพ เพČ่ĂรĂงรĆบรąบบรćชกćร 4.0 ÿćมćรถตĂบÿนĂงคüćมต้ĂงกćรขĂงปรąชćชน              

ได้ในทčกเüลć ทčกÿถćนทĊ่ ทčกĂčปกรณ์แลąทčกช่Ăงทćง 
6.3 ปรĆบปรčงรąบบกćรจĆดÿรรงบปรąมćณแลąทรĆพยćกรทćงกćรýċกþć โดยยċดĀลĆกคüćมจĈเป็นแลąใช้พČ้นทĊ่                

เป็นฐćน ทĊ่มč่งเน้นกćรพĆฒนćคčณภćพผĎ้เรĊยนเป็นÿĈคĆญ 
6.4 นĈเทคโนโลยĊดĉจĉทĆลมćใช้ในรąบบกćรคĆดเลČĂกข้ćรćชกćรครĎแลąบčคลćกรทćงกćรýċกþćในตĈแĀน่ง                    

แลąÿćยงćนต่ćง ๆ 
6.5 ÿ่งเÿรĉมÿนĆบÿนčนกćรดĈเนĉนงćนขĂงÿ่üนรćชกćรใĀ้เป็นไปตćมกลไกกćรปรąเมĉนคčณธรรมแลąคüćมโปร่งใÿ

ในกćรดĈเนĉนงćนขĂงĀน่üยงćนภćครĆฐ 
7. กćรขĆบเคลČ่ĂนกฎĀมćยกćรýċกþćแลąแผนกćรýċกþćแĀ่งชćตĉ  เร่งรĆดกćรดĈเนĉนกćรจĆดทĈกฎĀมćยลĈดĆบ                

รĂงแลąแผนกćรýċกþćแĀ่งชćตĉเพČ่ĂรĂงรĆบพรąรćชบĆญญĆตĉกćรýċกþćแĀ่งชćตĉคüบคĎ่กĆบกćรÿร้ćงกćรรĆบรĎ้ใĀ้กĆบปรąชćชน

ได้รĆบทรćบĂย่ćงทĆ่üถċง 
แนüทางการขับเคลื่อนนโยบายÿู่การปฏิบัติ 
1. ใĀ้ÿ่üนรćชกćร Āน่üยงćนในÿĆงกĆดกรąทรüงýċกþćธĉกćร นĈนโยบćยแลąจčดเน้นขĂงกรąทรüงýċกþćธĉกćร 

ปรąจĈปีงบปรąมćณ พ.ý. 2566 ข้ćงต้น เป็นกรĂบแนüทćงในกćรจĆดกćรýċกþć โดยดĈเน ĉนกćรจĆดทĈแผน                    

แลąงบปรąมćณรćยจ่ćยปรąจĈปีงบปรąมćณ พ.ý. 2566 
2. ใĀ ้ม Ċคณąกรรมกćรต ĉดตćม ปรąเม ĉนผล แลąรćยงćนกćรข Ćบเคล Č ่Ăนนโยบćยกćรจ Ćดกćรý ċกþć                                   

ขĂงกรąทรüงýċกþćธĉกćร ÿĎ่กćรปฏĉบĆตĉรąดĆบพČ้นทĊ่ ทĈĀน้ćทĊ่ตรüจรćชกćร ตĉดตćม ปรąเมĉนผลในรąดĆบนโยบćย แลąจĆดทĈ

รćยงćนเÿนĂต่Ăร ĆฐมนตรĊü ่ćกćรกรąทรüงýċกþćธ ĉกćร แลąคณąกรรมกćรตĉดตćม ตรüจÿĂบแลąปรąเมĉนผล                              

กćรจĆดกćรýċกþćขĂงกรąทรüงýċกþćธĉกćร ทรćบตćมลĈดĆบ 
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3. กรณĊมĊปัญĀćในเชĉงพČ้นทĊ่ĀรČĂข้ĂขĆดข้ĂงในกćรปฏĉบĆตĉงćน ใĀ้ýċกþć üĉเครćąĀ์ข้ĂมĎลแลąดĈเนĉนกćรแก้ไขปัญĀć

ในรąดĆบพČ้นทĊ่ก่Ăน โดยใช้ภćคĊเครČĂข่ćยในกćรแก้ไขข้ĂขĆดข้Ăง พร้ĂมทĆ้งรćยงćนต่ĂคณąกรรมกćรตĉดตćมĄ ตćมข้Ă 2 

ปลĆดกรąทรüงýċกþćธĉกćร แลąรĆฐมนตรĊü่ćกćรกรąทรüงýċกþćธĉกćร ตćมลĈดĆบ 
4. ÿĈĀรĆบภćรกĉจขĂงÿ่üนรćชกćรĀลĆกแลąĀน่üยงćนทĊ ่ปฏĉบĆตĉในลĆกþณąงćนในเชĉงĀน้ćทĊ ่ (Function)                    

งćนในเชĉงยčทธýćÿตร์ (Agenda) แลąงćนในเชĉงพČ้นทĊ่ (Area) ซċ่งได้ดĈเนĉนกćรĂยĎ่ก่Ăนแล้ü ĀćกมĊคüćมÿĂดคล้ĂงกĆบ

ĀลĆกกćรนโยบćยแลąจčดเน้นขĂงกรąทรüงýċกþćธĉกćร ปรąจĈปีงบปรąมćณ พ.ý. 2566 ข้ćงต้น ใĀ้ถČĂเป็นĀน้ćทĊ่ขĂง               

ÿ่üนรćชกćรĀลĆกแลąĀน่üยงćนทĊ่เกĊ ่ยüข้Ăงต้Ăงเร่งรĆด กĈกĆบ ตĉดตćม ตรüจÿĂบใĀ้กćรดĈเนĉนกćรเกĉดผลÿĈเร็จ                   

แลąมĊปรąÿĉทธĉภćพĂย่ćงเป็นรĎปธรรม 
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üิÿัยทัýน์ 
   “จัดการýึกþาüิถีใĀม่ บนพื้นฐานคüามĀลากĀลาย ÿู่เป้าĀมายคüามเป็นĀนึ่ง” 
พันธกิจ 
 1. จัดการýึกþาเพื่อเÿริมÿร้างคüามมั่นคงของÿถาบันĀลักของชาติและการปกครองในระบอบประชาธิปไตย        

อันมีพระมĀากþัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 2. จัดการýึกþาเพื่อพัฒนาýักยภาพผู้เรียนใĀ้มีคüามรู้ ทักþะüิชาการ ทักþะชีüิต ทักþะท่ีจำเป็นในýตüรรþท่ี 21 

และเพิ่มขีดคüามÿามารถในการแข่งขัน 
 3. พัฒนาผู้บริĀาร ครูและบุคลากรทางการýึกþาใĀ้เป็นมืออาชีพ มีÿมรรถนะด้านภาþา การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 

และมีÿมรรรถนะตามมาตรฐานüิชาชีพระดับนานาชาติ 
 4. ÿร้างโอกาÿ คüามเÿมอภาคลดคüามเĀลื ่อมล้ำใĀ้ผู ้เร ียนทุกคนได้ร ับบริการทางการýึกþาอย่างทั ่üถึง                           

และเท่าเทียม 
 5. จัดการýึกþาเพื ่อพัฒนาคุณภาพชีüิตที่เป็นมิตรกับÿิ ่งแüดล้อม ใช้Āลักปรัชญาของเýรþฐกิจพอเพียง                       

เพื่อมุ่งÿู่เป้าĀมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 
 6. พัฒนาระบบบริĀารจัดการýึกþา โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) และÿ่งเÿริมใĀ้ทุกภาคÿ่üน

มีÿ่üนร่üมในการจัดการýึกþา เพื่อพัฒนามุ่งÿู่ Thailand 4.0 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.5 ทิýทางการจัดการýึกþาของÿำนักงานเขตพื้นที่การýึกþามัธยมýึกþากรุงเทพมĀานคร เขต 1 
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üิÿัยทัýน์โรงเรียน 
“เป็นโรงเรĊยนกčลÿตรĊชĆ้นนĈ ก้ćüล้ĈเทคโนโลยĊ มĊทĆกþąในýตüรรþทĊ่ 21 ตćมĀลĆกปรĆชญćขĂงเýรþฐกĉจพĂเพĊยง” 

 

พันธกิจ 
1. พĆฒนćผĎ้เรĊยนใĀ้มĊคčณภćพตćมมćตรฐćนกćรýċกþćชćตĉแลąมćตรฐćนÿćกล มĊทĆกþąกćรเรĊยนรĎ้ในýตüรรþ               

ทĊ่ 21 
2. พĆฒนćโรงเรĊยนเป็นĂงค์กรแĀ่งกćรเรĊยนรĎ้ คĎ่ĀลĆกธรรมćภĉบćลÿČบÿćนýćÿตร์พรąรćชć ตćมĀลĆกปรĆชญćขĂง

เýรฐกĉจพĂเพĊยง 
3. พĆฒนćรąบบกćรบรĉĀćรจĆดกćรýċกþćใĀ้มĊคčณภćพขĆบเคลČ่Ăนด้üยนüĆตกรรม 
4. พĆฒนćครĎแลąบčคลćกรทćงกćรýċกþćใĀ้มĊคüćมรĎ้ คüćมÿćมćรถ แลąÿมรรถนąตćมมćตรฐćนüĉชćชĊพ 

 

เป้าประÿงค ์
1. ผĎ้เรĊยนมĊคčณภćพตćมมćตรฐćนกćรýċกþćชćตĉแลąมćตรฐćนÿćกล มĊทĆกþąกćรเรĊยนรĎ้ในýตüรรþทĊ่ 21 
2. โรงเรĊยนเป็นĂงค์กรแĀ่งกćรเรĊยนรĎ้ คĎ่ĀลĆกธรรมćภĉบćลÿČบÿćนýćÿตร์พรąรćชć ตćมĀลĆกปรĆชญćขĂงเýรฐกĉจ

พĂเพĊยง 
3. โรงเรĊยนมĊรąบบบรĉĀćรจĆดกćรýċกþćทĊ่มĊคčณภćพขĆบเคลČ่Ăนด้üยนüĆตกรรม 
4. ครĎแลąบčคลćกรทćงกćรýċกþćมĊคüćมรĎ้ คüćมÿćมćรถ แลąÿมรรถนąตćมมćตรฐćนüĉชćชĊพ 

กลยุทธ์ระดับองค์กร 
1. กćรพĆฒนćคčณภćพผĎ้เรĊยนตćมĀลĆกÿĎตรÿถćนýċกþć 
2. กćรพĆฒนćĂงค์กรแĀ่งกćรเรĊยนรĎ้แลąเครČĂข่ćยคüćมร่üมมČĂ 
3. กćรพĆฒนćปรąÿĉทธĉภćพขĂงรąบบบรĉĀćรจĆดกćร 
4. กćรพĆฒนćคčณภćพครĎแลąบčคลćกรทćงกćรýċกþć 
 

üัตถุประÿงค์เชิงกลยุทธ์ 
กลยุทธ์ที่ 1  การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามĀลักÿูตรÿถานýึกþา 
üัตถุประÿงค์เชิงกลยุทธ์ 
 1.1 เพČ่ĂใĀ้ผĎ้เรĊยนมĊคčณธรรม จรĉยธรรมแลąคčณลĆกþณąĂĆนพċงปรąÿงค์บนพČ้นฐćนคüćมเป็นไทย 
 1.2 เพČ่ĂใĀ้ผĎ้เรĊยนมĊคčณภćพชĊüĉตทĊ่ดĊตćมĀลĆกปรĆชญćขĂงเýรþฐกĉจพĂเพĊยง 
 1.3 เพČ่ĂใĀผ้Ď้เรĊยนมĊคüćมรĆบผĉดชĂบ แลąมĊจĉตÿĈนċกรĆกþ์ÿĉ่งแüดล้Ăม 

 1.4 เพČ่ĂใĀ้ผĎ ้เรĊยนได้รĆบกćรพĆฒนćĂย่ćงเต็มýĆกยภćพใĀ้มĊคüćมรĎ้ คüćมÿćมćรถตćมĀลĆกÿĎตรกćรýċกþć                

ขĆ้นพČ้นฐćน พ.ý.2551 ÿĎ่มćตรฐćนÿćกล 
 1.5 เพČ่ĂใĀ้ผĎ ้เรĊยนเป็นบčคคลทĊ่มĊทĆกþąกćรเรĊยนรĎ้ในýตüรรþทĊ่ 21 (3Rs + 8Cs)  มĊคüćมเป็นพลเมČĂง              

แลąพลโลก 

3.6 ทิýทางการพัฒนาคุณภาพการýึกþาของโรงเรียน 
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 1.6 เพČ่ĂใĀผ้Ď้เรĊยนมĊÿčนทรĊยภćพแลąมĊÿčขภćüąทĊ่ดĊตćมเกณฑ์  
 1.7 เพČ่ĂใĀ้ผĎ ้เรĊยนมĊคčณลĆกþณąตćมĂĆตลĆกþณ์ “กčลÿตรĊไทย น้Ĉใจงćม”  แลąตćมคčณธรรมĂĆตลĆกþณ์             

ขĂงลĎก Ă.ÿ. 
กลยุทธ์ที่ 2  การพัฒนาองค์กรแĀ่งการเรียนรู้และเครือข่ายคüามร่üมมือ 
üัตถุประÿงค์เชิงกลยุทธ์ 

2.1 เพČ่ĂพĆฒนćกรąบüนกćรจĆดกćรเรĊยนรĎ้ใĀ้มĊปรąÿĉทธĉภćพ 
2.2 เพČ่ĂพĆฒนćรąบบดĎแลช่üยเĀลČĂนĆกเรĊยนทĆ้งในรąดĆบĀ้ĂงเรĊยนแลąรąดĆบโรงเรĊยนทĊ่มĊปรąÿĉทธĉภćพ 
2.3 เพČ่ĂพĆฒนćĀลĆกÿĎตรแลąกรąบüนกćรเรĊยนรĎ้ใĀ้ได้มćตรฐćนÿćกล 
2.4 เพČ่ĂพĆฒนćรąบบกĉจกรรมพĆฒนćผĎ้เรĊยนใĀ้มĊปรąÿĉทธĉภćพ 
2.5 เพČ่Ăÿร้ćงคüćมร่üมมČĂรąĀü่ćงโรงเรĊยน แลąผĎ้ปกครĂงใĀ้มĊปรąÿĉทธĉภćพ 

กลยุทธ์ที่ 3  การพัฒนาประÿิทธิภาพของระบบบริĀารจัดการ 
üัตถุประÿงค์เชิงกลยุทธ์ 

3.1 เพČ่ĂพĆฒนćปรąÿĉทธĉภćพกćรบรĉĀćรจĆดกćรýċกþćด้üยคčณภćพ (TQA)  
3.2  เพČ่ĂพĆฒนćรąบบขĆบเคลČ่ĂนคčณภćพใĀ้มĊปรąÿĉทธĉภćพโดยมĊÿ่üนร่üมจćกเครČĂข่ćยผĎ้ปกครĂง ÿมćคม

ýĉþย์เก่ć แลąคณąกรรมกćรÿถćนýċกþć 
กลยุทธ์ที่ 4  การพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการýึกþา 
üัตถุประÿงค์เชิงกลยุทธ์ 

4.1  เพČ่ĂใĀ้ผĎ ้บรĉĀćร ครĎแลąบčคลćกรทćงกćรýċกþćได้รĆบกćรพĆฒนćตćมมćตรฐćนüĉชćชĊพ แลąÿćมćรถ

ปฏĉบĆตĉงćนตćมบทบćทĀน้ćทĊ่ได้Ăย่ćงมĊปรąÿĉทธĉภćพแลąปรąÿĉทธĉผล 
4.2 เพČ่Ăÿ่งเÿรĉมใĀ้ผĎ้บรĉĀćร ครĎแลąบčคลćกรทćงกćรýċกþćมĊมćตรฐćนüĉชćชĊพทĊ่ÿĎงขċ้น 
4.3  เพČ่Ăยกย่ĂงเชĉดชĎเกĊยรตĉ ÿร้ćงขüĆญกĈลĆงใจแก่ผĎ้บรĉĀćร ครĎแลąบčคลćกรทćงกćรýċกþćในกćรปฏĉบĆตĉงćน

ได้Ăย่ćงเต็มýĆกยภćพ 
 

จุดเน้นของการพัฒนาคุณภาพการýึกþาโรงเรียนÿตรีüัดอัปÿรÿüรรค์ ปีงบประมาณ  2566 
1. ÿ่งเÿรĉม แลąพĆฒนćผĎ้เรĊยนทčกกลč่มĂย่ćงเÿมĂภćคแลąมĊคčณภćพ โดยมč่งเน้นถċงคüćมแตกต่ćงขĂงýĆกยภćพ

บčคคลแลąคüćมเป็นพลโลก 
2. ÿ่งเÿรĉม  แลąพĆฒนćกรąบüนกćรจĆดกćรเรĊยนรĎ้ทĊ่เน้นผĎ้เรĊยนใĀ้มĊÿมรรถนą แลąคčณลĆกþณąĂĆนพċงปรąÿงค์                

ทĊ่ÿĂดรĆบทĆกþąในýตüรรþทĊ่ 21 ตćมบรĉบทไทย 4.0 
3. ÿ่งเÿรĉม  แลąพĆฒนćกćรจĆดกĉจกรรมกćรเรĊยนกćรÿĂนเพČ่ĂปลĎกฝังคčณธรรม  ÿĈนċกในคüćมเป็นชćตĉไทย      

แลąüĉถĊชĊüĉตตćมĀลĆกปรĆชญćขĂงเýรþฐกĉจพĂเพĊยง 
4. เÿรĉมÿร้ćง แลąพĆฒนćĂĆตลĆกþณ์ขĂงนĆกเรĊยน แลąเĂกลĆกþณ์ขĂงโรงเรĊยนใĀ้มĊคüćมโดดเด่น 
5. เร่งรĆดยกรąดĆบผลÿĆมฤทธĉ์ทćงกćรเรĊยนขĂงทčกกลč่มÿćรąกćรเรĊยนรĎ้ใĀ้ÿĎงขċ้น 
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6. พĆฒนćรąบบกćรเรĊยนรąบบกĉจกรรมพĆฒนćผĎ้เรĊยน แลąรąบบดĎแลช่üยเĀลČĂนĆกเรĊยนใĀ้มĊคüćมเข้มแข็ง                    

แลąมĊปรąÿĉทธĉภćพ เพČ่ĂใĀ้ผĎ้เรĊยนดĊ เก่ง มĊคüćมÿčข แลąมĊทĆกþąชĊüĉตทĊ่ดĊ 
7. ÿ่งเÿรĉมกćรใช้ แลąพĆฒนćปรąÿĉทธĉภćพขĂงเทคโนโลยĊทćงกćรýċกþć แลąเครČĂข่ćยÿćรÿนเทýในกćรบรĉĀćร

จĆดกćร แลąกćรจĆดกćรเรĊยนรĎ้ 
8. พĆฒนćบčคลćกรใĀ้มĊคüćมรĎ้คüćมÿćมćรถ มĊคčณธรรม จรĉยธรรม แลąมĊคüćมเชĊ่ยüชćญในüĉชćชĊพ 
9. เÿรĉมÿร้ćงปรąÿĉทธĉภćพ แลąคüćมเข้มแข็งขĂงรąบบกćรปรąกĆนคčณภćพ เพČ่Ăเป็นกลไกขĂงกćรยกรąดĆบ

มćตรฐćนขĂงโรงเรĊยนÿĎ่มćตรฐćนÿćกล 
10. ÿร้ćงเÿรĉมใĀ้มĊบรรยćกćý ÿĉ่งแüดล้ĂมทĊ่เĂČ้Ăต่ĂกćรเรĊยนรĎ้เพČ่ĂนĈโรงเรĊยนไปÿĎ่ÿĆงคมแĀ่งกćรเรĊยนรĎ้ 
11. พĆฒนćรąบบกćรบรĉĀćรจĆดกćรด้üยรąบบคčณภćพ TQA 
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   คüามเชื่อมโยงระĀü่างแผนนโยบายÿำคัญ กับแผนพัฒนาคุณภาพการýึกþา และแผนปฏิบัติราชการของโรงเรียนÿตรีüัดอัปÿรÿüรรค์ ปีงบประมาณ พ.ý. 2566 - 2570 

 
ยุทธýาÿตร์ชาติ  

พ.ý. 2561 -2580 

1. คüามมั่นคง 

2. ÿร้างคüามÿามารถ

ในการแข่งขัน 

3. พัฒนา/เÿริมÿร้าง

ýักยภาพทรัพยากร

มนุþย ์

แผนแม่บทภายใต ้

ยุทธýาÿตร์ชาติ 

1. ประเด็นคüามมั่นคง 

9. ประเด็นเขตเýรþฐกิจพิเýþ 

10. ประเด็นการปรับเปลี่ยน

ค่านิยมและüัฒนธรรม 

11. ประเด็นการพัฒนาýักยภาพ

คนตลอดช่üงชีüิต 

4. ÿร้างโอกาÿและ

คüามเÿมอภาคทาง

ÿังคม 

5. ÿร้างการเติบโตบน

คุณภาพชีüิตท่ีเป็นมิตร

ต่อÿิ่งแüดล้อม 

6. ปรับÿมดุลและ

พัฒนาระบบบริĀาร

จัดการภาครัฐ 

แผนการýึกþาแĀ่งชาติ  
พ.ý. 2560 -2579 

1. การจัดการýึกþาเพื่อคüาม

มั่นคงของÿังคมและ

ประเทýชาติ 

2. การผลิตและพัฒนา

กำลังคน การüิจัย นüัตกรรม 

เพื่อÿร้างขีดคüามÿามารถใน

การแข่งขัน 
12. ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้ 

นโยบาย ÿพฐ.ปีงบประมาณ  
พ.ý. 2565- 2566 

1. ด้านคüามปลอดภัย 

แผนพัฒนาคุณภาพการýึกþา 
 ÿพม.กท 1  

1. ขยายโอกาÿและÿร้างคüามเÿมอ

ภาคทางการýึกþา 

2. พัฒนาĀลักÿูตรใĀ้ĀลากĀลายÿู่

มาตรฐานÿากล 

2. ด้านโอกาÿ 

17. ประเด็นคüามเÿมอภาคและ

Āลักประกันทางÿังคม 

18. ประเด็นการเติบโตอย่างยั่งยืน 

20. ประเด็นการบริการประชาชน

และประÿิทธิภาพภาครัฐ 

21. ประเด็นการต่อต้านการทุจริต

และประพฤติมิชอบ 

23. ประเด็นการüิจัยและพัฒนา

นüัตกรรม 

3. การพัฒนาýักยภาพคน 
ทุกช่üงüัย และการÿร้างÿังคม

แĀ่งการเรียนรู้ 

4. การÿร้างโอกาÿและคüาม

เÿมอภาค และคüามเท่าเทียม

ทางการýึกþา 

5. การจัดการýึกþาเพื่อÿร้าง

เÿริมคุณภาพชีüิตท่ีเป็นมิตร

กับÿิ่งแüดล้อม 

6. การพัฒนาประÿิทธิภาพ

ของระบบบริĀารจัดการýึกþา 

3. ด้านคุณภาพ 

4. ด้านประÿิทธิภาพ 

3. พัฒนารูปแบบปลูกฝังคüามเป็น

พลเมืองดี 

4. เÿริมÿร้างคüามเข้มแข็งในการจัด

การýึกþา 

13. ประเด็นการÿร้างใĀ้คนไทย 
มีÿุขภาüะท่ีดี 

5. พัฒนารูปแบบการÿร้างคüาม

เข้มแข็งในการจัดการýึกþา 

6. พัฒนาผู้บริĀาร คร ูและบุคลากร 
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   คüามเชื่อมโยงระĀü่างแผนนโยบายÿำคัญ กับแผนพัฒนาคุณภาพการýึกþา และแผนปฏิบัติราชการของโรงเรียนÿตรีüัดอัปÿรÿüรรค์ ปีงบประมาณ พ.ý. 2566 - 2570 

แผนพัฒนาคุณภาพ

การýึกþา ÿพม.กท 1 
üิÿัยทัýน์ 

 

พันธกิจ กลยุทธ ์ โครงการ 

1. ขยายโอกาÿและÿร้าง

คüามเÿมอภาคทาง

การýึกþา 

2. พัฒนาĀลักÿูตรใĀ้

ĀลากĀลายÿู่มาตรฐานÿากล 

3. พัฒนารูปแบบปลูกฝัง

คüามเป็นพลเมืองดี 

4. เÿริมÿร้างคüามเข้มแข็ง

ในการจัดการýึกþา 

5. พัฒนารูปแบบการÿร้าง

คüามเข้มแข็งของภาคี

เครือข่าย 

เป็นโรงเรียนกุลÿตรีชั้นนำ 

 ก้าüล้ำเทคโทคโนโลยี  

มีทักþะในýตüรรþที่ ๒๑  

ตามĀลักปรัชญาของ

เýรþฐกิจพอเพียง 

1. พัฒนาผู้เรียนใĀ้มีคุณภาพตาม

มาตรฐานการýึกþาชาติและ

มาตรฐานÿากล มีทักþะการเรียนรู้ใน

ýตüรรþที่ 21 

2. พัฒนาโรงเรียนเป็นองค์กรแĀ่ง

การเรียนรู้ คู่Āลักธรรมาภิบาลÿืบ

ÿานýาÿตร์พระราชา ตามĀลัก

ปรัชญาของเýรฐกิจพอเพียง 

1. การพัฒนาคุณภาพ

ผู้เรียนตามĀลักÿูตร

ÿถานýึกþา 

2. โครงการพัฒนาผู้เรียนÿู่ýตüรรþที่ 21 ตามบริบท

ไทย 4.0 

1. โครงการÿ่งเÿริมคุณธรรม จริยธรรมน้อมนำคüาม

พอเพียง 

2. การพัฒนาองค์กรแĀ่ง

การเรียนรู้และเครือข่าย

คüามร่üมมือ 

6. พัฒนาผู้บริĀาร ครู และ

บุคลากร 

3. พัฒนาระบบการบริĀารจัด

การýึกþาใĀ้มคีุณภาพขับเคลื่อนด้üย

นüัตกรรมที่ÿอดคล้องและรองรับต่อ

การเปลี่ยนแปลงของโลก 

4. พัฒนาครูและบุคลากรทางการ

ýึกþาใĀ้มีคüามรู้ คüามÿามารถ และ

ÿมรรถนะตามมาตรฐานüิชาชีพ 

3. การพัฒนา

ประÿิทธิภาพของระบบ

บริĀารจัดการ 

4. การพัฒนาคุณภาพครู

และบุคลากรทางการ

ýึกþา 

6. โครงการÿุนทรี ชีüีมีÿุข 

4. โครงการ ÿ่งเÿริมýักยภาพด้านการแข่งขัน 

3. โครงการพัฒนาýักยภาพนักเรียนโครงการคüาม

เป็นเลิý 

13. โครงการÿนับÿนับÿนุนทรัพยากรด้านบุคคล 

12. โครงการพัฒนาชุมชนแĀ่งการเรียนรู้ÿูค่รูมือ

อาชีพ 

11. โครงการพัฒนาระบบเรียนรู้ÿู่ÿากล 

10. โครงการบรĀิารจัดการคุณภาพ TQA 

9. โครงการเÿริมÿร้างบรรยากาýแĀ่งการเรียนรู้ 

8. โครงการชาüอัปÿรฯ รู้คุณค่าพัฒนาÿิ่งแüดล้อม 

7. โครงการระบบดูแลช่üยเĀลือนักเรียน 

5. โครงการกลุÿตรีไทยมีน้ำใจÿานÿายใยÿู่ชุมชน 
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4.1 กรอบกลยุทธ์ ระดับแผนงาน/โครงการ  

กลยุทธ ์ โครงการ กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
1. การพัฒนา

คุณภาพผู้เรียน

ตามĀลักÿูตร

ÿถานýึกþา 

โครงกćรพĆฒนćผĎ้เรĊยนÿĎ่

ýตüรรþทĊ่ 21 ตćม

บรĉบทไทย 4.0 

กĉจกรรมพĆฒนćĀ้ĂงเรĊยน ICT กลč่มบรĉĀćรüĉชćกćร 
กĉจกรรมÿ่งเÿรĉมนĆกเรĊยนÿĎ่มćตรฐćนÿćกล กลč่มบรĉĀćรüĉชćกćร 
กĉจกรรมบĎรณćกćรชĉ้นงćน (8 กลč่มÿćรą) กลč่มบรĉĀćรüĉชćกćร 
กĉจกรรมเตรĊยมคüćมพร้ĂมÿĂบ O-net 
รąดĆบชĆ้น ม.3 แลą ม.6  

กลč่มบรĉĀćรüĉชćกćร 

กĉจกรรมเก่งเพĉ่มเÿรĉมĂ่Ăน กลč่มบรĉĀćรüĉชćกćร 
กĉจกรรมปลĂด 0, ร, มÿ, มผ กลč่มบรĉĀćรüĉชćกćร 
กĉจกรรมค่ćยยกผลÿĆมฤทธĉ์ทćงกćรเรĊยน กลč่มบรĉĀćรüĉชćกćร 
กĉจกรรมดĈเนĉนกćรตćม MUO กลč่มบรĉĀćรüĉชćกćร 
กĉจกรรมพĆฒนćเครČĂข่ćยแลąเü็บไซด์ กลč่มบรĉĀćรทĆ่üไป 
กĉจกรรมพĆฒนćÿมรรถนąผĎ้เรĊยน กลč่มÿćรąĄภćþćไทย 
กĉจกรรมยกผลÿĆมฤทธĉ์ทćงกćรเรĊยนüĉชć

ภćþćไทย 
กลč่มÿćรąĄภćþćไทย 

กĉจกรรมเทĉดทĎนÿčนทรภĎ่ กลč่มÿćรąĄ ภćþćไทย 
กĉจกรรมüĆนภćþćไทยแĀ่งชćตĉ กลč่มÿćรąĄ ภćþćไทย 
กĉจกรรมพĆฒนćýĆกยภćพผĎ้เรĊยนทćง

คณĉตýćÿตร์ 
กลč่มÿćรąĄคณĉตýćÿตร์ 

กĉจกรรมคณĉตýćÿตร์กĆบกćรใช้ชĊüĉต กลč่มÿćรąĄคณĉตýćÿตร์ 
กĉจกรรมÿĆปดćĀ์คณĉตýćÿตร์ กลč่มÿćรąĄคณĉตýćÿตร์ 
กĉจกรรมตĉüเข้มคüćüมรĎ้ÿĎ่เÿ้นทćง

Ăčดมýċกþć นĆกเรĊยนแผนกćรเรĊยนüĉทย์-

คณĉต 

กลč่มÿćรąĄüĉทยćýćÿตร์ 

กĉจกรรมเปิดโลกแĀ่งกćรเรĊยนรĎ้ทćง

üĉทยćýćÿตร์ (Impact)  
กลč่มÿćรąĄüĉทยćýćÿตร์ 

กĉจกรรมพĆฒนćกćรเรĊยนรĎ้ กลč่มÿćรąĄüĉทยćýćÿตร์ 
กĉจกรรมÿĆปดćĀ์üĉทยćýćÿตร์ กลč่มÿćรąĄüĉทยćýćÿตร์ 
ก ĉ จ ก ร ร ม  English Camp by Sine 
Education 

กลč่มÿćรąĄ

ภćþćต่ćงปรąเทý 

ÿ่üนท่ี 4  โครงการและกิจกรรมตามกลยุทธ์ ปีงบประมาณ (2566– 2570) 
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กลยุทธ ์ โครงการ กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
กĉจกรรมüĆนครĉÿต์มćÿ กลč่มÿćรąĄ

ภćþćต่ćงปรąเทý 
กĉจกรรมüĆนตรčþจĊน กลč่มÿćรąĄ

ภćþćต่ćงปรąเทý 
ก ĉจกรรมกćรแลกเปล Ċ ่ ยนü Ćฒนธรรม

รąĀü่ćงชćตĉกĆบมĀćüĉทยćลĆยĂĉüćเตą 
กลč่มÿćรąĄ

ภćþćต่ćงปรąเทý 
ก ĉจกรรมกćรแลกเปล Ċ ่ ยนü Ćฒนธรรม

รąĀü่ćงชćตĉกĆบโครงกćร AFS 
กลč่มÿćรąĄ

ภćþćต่ćงปรąเทý 
กĉจกรรมทดÿĂบüĆดคüćมรĎ้ทćงภćþć กลč่มÿćรąĄ

ภćþćต่ćงปรąเทý 
กĉจกรรมงćนเกþตร กลč่มÿćรąĄ กćรงćน

ĂćชĊพ 
กĉจกรรมงćนบ้ćน กลč่มÿćรąĄ กćรงćน

ĂćชĊพ 
กĉจกรรมงćนปรąดĉþฐ์ กลč่มÿćรąĄ กćรงćน

ĂćชĊพ 
กĉจกรรมĂĆปÿรÿüรรค์รĆกกćรĂ่ćน กĉจกรรมพĆฒนćผĎ้เรĊยน 
กĉจกรรมÿ่งเÿรĉมýĆกยภćพทćงด้ćนüĉชćกćร กลč่มบรĉĀćรüĉชćกćร 

โครงกćรÿ่งเÿรĉม

คčณธรรม  จรĉยธรรม 

น้ĂมนĈคüćมพĂเพĊยง 

กĉจกรรมýĎนย์ครĂบครĆüพĂเพĊยง กลč่มบรĉĀćรüĉชćกćร 
ค่ćยเนตรนćรĊ ยčüกćชćด ม.1  กĉจกรรมพĆฒนćผĎ้เรĊยน 
ค่ćยเนตรนćรĊ ยčüกćชćด ม.2  กĉจกรรมพĆฒนćผĎ้เรĊยน 
ค่ćยเนตรนćรĊ ยčüกćชćด ม.3  กĉจกรรมพĆฒนćผĎ้เรĊยน 
กćรจĆดกćรเรĊยนกćรÿĂนกĉจกรรมพĆฒนć

ผĎ้เรĊยน 
กĉจกรรมพĆฒนćผĎ้เรĊยน 

โ ค ร ง ก ć ร  ÿ ่ ง เ ÿ รĉ ม

ýĆกยภćพด้ćนกćรแข่งขĆน 
กĉจกรรมเพชรยĂดมงกčฏ กลč่มÿćรąĄÿĆงคม 
กĉจกรรมพĆฒนćýĆกยภćพผĎ ้เร Ċยนในกćร

แข่งขĆนภćยนĂก 
กลč่มÿćรąĄüĉทยćýćÿตร์ 

กĉจกรรมแข่งขĆนÿĆปดćĀ์ü ĉทยćýćÿตร์

ภćยนĂก 
กลč่มÿćรąĄüĉทยćýćÿตร์ 

กĉจกรรมÿ่งเÿรĉมพĆฒนćýĆกยภćพผĎ้เรĊยน กลč่มÿćรąĄÿĆงคม 
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กลยุทธ ์ โครงการ กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
กĉจกรรมกćรแข่งขĆนทĆกþąทćงภćþć กลč่มÿćรąĄ

ภćþćต่ćงปรąเทý 
กĉจกรรมแข่งขĆนทĆกþąทćงüĉชćกćรขĂง

นĆกเรĊยนเพČ่ĂนทĊ่ปรċกþć (YC) 
งćนแนąแนü 

กĉจกรรมแข่งขĆนýĉลปĀĆตถกรรม กลč่มบรĉĀćรüĉชćกćร 
กĉจกรรมจĆดĀćüĆÿดč Ăčปกรณ์ฝึกซ้Ăมแลą

เข้ćร่üมแข่งขĆน 
กลč่มบรĉĀćรüĉชćกćร 

โครงกćรÿčนทรĊ ชĊüĊมĊÿčข กĉจกรรมýĉลป์ÿร้ćงÿรรค์ กลč่มÿćรąĄ ýĉลปą 
กĉจกรรมพĆฒนćýĆกยภćพดนตรĊไทย กลč่มÿćรąĄ ýĉลปą 
กĉจกรรมทĆกþąดนตรĊÿćกล กลč่มÿćรąĄ ýĉลปą 

โครงกćรพ Ćฒนćรąบบ

เรĊยนรĎ้ÿĎ่ÿćกล 
กĉจกรรมพĆฒนćĀลĆกÿĎตร กลč่มบรĉĀćรüĉชćกćร 
กĉจกรรมนĉเทýกćรýċกþć กลč่มบรĉĀćรüĉชćกćร 
ก ĉ จ ก ร ร ม พ Ć ฒ น ć Ā ้ Ă ง ป ฏ ĉ บ Ć ต ĉ ก ć ร

üĉทยćýćÿตร์ 
กลč่มÿćรąĄ üĉทยćýćÿตร์ 

กĉจกรรมพĆฒนćĀ้Ăงÿมčด New Normal งćนĀ้Ăงÿมčด 
กĉจกรรมจĆดซČ้ĂüĆÿดčĂčปกรณ์  งćนĀ้Ăงÿมčด 
กĉจกรรมพĆฒนćĀ้ĂงÿมčดโรงเรĊยน งćนĀ้Ăงÿมčด 

โครงกćรพĆฒนćýĆกยภćพ

นĆกเรĊยนโครงกćรคüćม

เป็นเลĉý 

กĉจกรรมกćรเรĊยนรĎ้ Coding ม.2 โครงกćรคüćมเป็นเลĉý 
กĉจกรรมชĊüüĉทยć ม.2 โครงกćรคüćมเป็นเลĉý 
กĉจกรรมปฏĉบĆตĉกćรĂĉเล็กทรĂนĉกÿ์ ม.5 โครงกćรคüćมเป็นเลĉý 
กĉจกรรมพĆฒนćทĆกþąทćงคณĉตýćÿตร์ ม.

ต้น 
โครงกćรคüćมเป็นเลĉý 

2. การพัฒนา

องค์กรแĀ่งการ

เรียนรู้และ

เครือข่ายคüาม

ร่üมมือ 

โครงกćรพĆฒนćผĎ้เรĊยนÿĎ่

ýตü ร รþท Ċ ่  2 1  ตćม

บรĉบทไทย 4.0 

กĉจกรรมüĆนĂćเซĊยน กลč่มบรĉĀćรüĉชćกćร 
กĉจกรรมลดเüลเรĊยน เพĉ่มเüลćรĎ้ กลč่มบรĉĀćรüĉชćกćร 
กĉจกรรมน้Ăงÿ่งพĊ่ (ĂĈลć ม.6) กลč่มบรĉĀćรงćนบčคคล 
กĉจกรรมüĆนปีใĀม่แลąüĆนเด็ก กลč่มบรĉĀćรงćนบčคคล 
กĉจกรรมÿ่งเÿรĉมปรąชćธĉปไตย กลč่มบรĉĀćรงćนบčคคล 
กĉจกรรมปัจฉĉมนĉเทý ม.6  กลč่มบรĉĀćรงćนบčคคล 
กĉจกรรมแนąแนüÿĆญจร งćนแนąแนü 
กĉจกรรมทĆýนýċกþć ม.4 กลč่มบรĉĀćรงćนบčคคล 
กĉจกรรมทĆýนýċกþć ม.5 กลč่มบรĉĀćรงćนบčคคล 
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กลยุทธ ์ โครงการ กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
กĉจกรรมทĆýนýċกþć ม.6 กลč่มบรĉĀćรงćนบčคคล 
กĉจกรรมÿĆปดćĀ์ÿ่งเÿรĉมกćรĂ่ćน งćนĀ้Ăงÿมčด 

โ ค ร ง ก ć ร ÿ ่ ง เ ÿ รĉ ม

ค čณธรรม  จร ĉยธรรม 

น้ĂมนĈคüćมพĂเพĊยง 

กĉจกรรมüĆนพ่Ă ร.9 กลč่มบรĉĀćรงćนบčคคล 
กĉจกรรมÿĂบธรรมýċกþć กลč่มÿćรąĄÿĆงคม 
กĉจกรรมüĆนลĂยกรąทง กล č ่มÿćรąĄ กćรงćน

ĂćชĊพ 
กĉจกรรมจĉตĂćÿć กĉจกรรมพĆฒนćผĎ้เรĊยน 
กĉจกรรมĂĆปÿรนĉทรรýน์ 2565 กĉจกรรมพĆฒนćผĎ้เรĊยน 
กĉจกรรมค่ćยคčณธรรม ม.1  กลč่มบรĉĀćรงćนบčคคล 
กĉจกรรมค่ćยคčณธรรม ม.2 กลč่มบรĉĀćรงćนบčคคล 
กĉจกรรมค่ćยคčณธรรม ม.3 กลč่มบรĉĀćรงćนบčคคล 
กĉจกรรมค่ćยคčณธรรม ม.4 กลč่มบรĉĀćรงćนบčคคล 
กĉจกรรมค่ćยคčณธรรม ม.5 กลč่มบรĉĀćรงćนบčคคล 
กĉจกรรมค่ćยคčณธรรม ม.6 กลč่มบรĉĀćรงćนบčคคล 
กĉจกรรมโรงเรĊยนคčณธรรม กลč่มบรĉĀćรงćนบčคคล 
กĉจกรรมปฐมนĉเทýแลąปรąดĆบเข็นćงฟ้ć 

ม.4 
กลč่มบรĉĀćรงćนบčคคล 

กĉจกรรมนćงฟ้ćÿĊขćü ทĈบčญตĆกบćตร กลč่มบรĉĀćรงćนบčคคล 
กĉจกรรมโรงเรĊยนÿčจรĉต กลč่มบรĉĀćรงćนบčคคล 
กĉจกรรมüĆนÿĈคĆญทćงพรąพčทธýćÿนć 

(üĆนมćฆบĎชć) 
กลč่มบรĉĀćรงćนบčคคล 

กĉจกรรมüĆนÿĈคĆญทćงพรąพčทธýćÿนć 

(üĆนüĉÿćขบĎชć) 
กลč่มบรĉĀćรงćนบčคคล 

กĉจกรรมüĆนÿĈคĆญทćงพรąพčทธýćÿนć 

(üĆนĂćÿćāĀบĎชć) 
กลč่มบรĉĀćรงćนบčคคล 

กĉจกรรมค่ćยผĎ้นĈ ÿภćนĆกเรĊยน กลč่มบรĉĀćรงćนบčคคล 
กĉจกรรมüĆนเฉลĉมพรąรćชĉนĊ ร.10 กลč่มบรĉĀćรงćนบčคคล 
กĉจกรรมüĆนไĀü้ครĎ กลč่มบรĉĀćรงćนบčคคล 
กĉจกรรมüĆนเฉลĉมพรąเกĊยรตĉÿมเด็จพรą

เจ้ćĂยĎ่ĀĆü ร.10 
กลč่มบรĉĀćรงćนบčคคล 

กĉจกรรมüĆนแม่ กลč่มบรĉĀćรงćนบčคคล 
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กลยุทธ ์ โครงการ กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
กĉจกรรมมčทĉตćคćรüą นĆกเรĊยนĂĈลćครĎ

เกþĊยณ 
กลč่มบรĉĀćรงćนบčคคล 

กĉจกรรมตĆกบćตรดĂกไม้ กลč่มÿćรąĄ ÿĆงคม 
กĉจกรรมÿ่งเÿรĉมพรąพčทธýćÿนć กลč่มÿćรąĄ ÿĆงคม 
กĉจกรรมปรąกüดแข่งขĆนÿüดมนต์ĀมĎ่

ทĈนĂงÿรภĆญญą 
กลč่มÿćรąĄ ÿĆงคม 

กĉจกรรมĀćรćยได้รąĀü่ćงเรĊยน กลč่มÿćรąĄ กćรงćน 
กĉจกรรมüĆนเปิดบ้ćนกćรงćนĂćชĊพ กลč่มÿćรąĄ กćรงćน 

โครงกćรÿčนทรĊ ชĊüĊมĊÿčข กĉจกรรมเผยแพร่ýĉลปą üĆฒนธรรมไทย กลč่มÿćรąĄ ýĉลปą 
กĉจกรรมคčณแม่üĆยใÿ กลč่มบรĉĀćรงćนบčคคล 
กĉจกรรมÿČบÿćนงćนýĉลป์ กลč่มÿćรąĄ ýĉลปą 
กĉจกรรมพĉธĊบĎชćคĈนĆบครĎ กลč่มÿćรąĄ ýĉลปą 
กĉจกรรมแข่งขĆนภćยใน (กĊāćÿĊ) กลč่มÿćรąĄ ÿčขýċกþć

แลąพลýċกþć 
กĉจกรรมüĆยใÿ üĆยÿüย กลč่มÿćรąĄ ÿčขýċกþć

แลąพลýċกþć 
กĉจกรรมÿ่งเÿรĉมýĆกยภćพทćงÿčขýċกþć

แลąพลýċกþć 
กลč่มÿćรąĄ ÿčขýċกþć

แลąพลýċกþć 
โครงกćรกčลÿตร ĊไทยมĊ

น้ĈใจÿćนÿćยใยÿĎ่ชčมชน 
กĉจกรรมบรĉจćคโลĀĉต กลč่มบรĉĀćรทĆ่üไป 
กĉจกรรมÿĆมพĆนธ์ชčมชน กลč่มบรĉĀćรทĆ่üไป 
ก ĉ จ ก ร ร ม ป ร ą ÿ ć น ค ณ ą ก ร ร ม ก ć ร

ÿถćนýċกþć 
กลč่มบรĉĀćรทĆ่üไป 

กĉจกรรมปฐมนĉเทýนĆกเรĊยนใĀม่ ม.1  กลč่มบรĉĀćรงćนบčคคล 
ก ĉ จกรรมม čท ĉ ตćคćรüąคร Ď โ ร ง เร Ċ ยน

ปรąถมýċกþć 
กลč่มบรĉĀćรงćนบčคคล 

กĉจกรรมÿćนภĎมĉปัญญć ÿČบคčณค่ćนćงฟ้ć 

ม.2 
กลč่มบรĉĀćรงćนบčคคล 

กĉจกรรมเพČ่ĂÿĆงคมแลąÿćธćรณปรąโยชน์ กĉจกรรมพĆฒนćผĎ้เรĊยน 
กĉจกรรมปรąกüดมćรยćทไทย กลč่มÿćรąĄ ÿĆงคม 
กĉจกรรมปรąกüดมćรยćทไทย ม.1 กลč่มÿćรąĄ ÿĆงคม 
กĉจกรรมรąบบดĎแลช่üยเĀลČĂนĆกเรĊยน กลč่มบรĉĀćรงćนบčคคล 



60 
 

 

แผนยčทธýćÿตร์พĆฒนćโรงเรĊยน                                      โรงเรĊยนÿตรĊüĆดĂĆปÿรÿüรรค์ 

กลยุทธ ์ โครงการ กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
โ คร ง ก ćร รąบบด Ď แ ล

ช่üยเĀลČĂนĆกเรĊยน 
กĉจกรรมต่Ăต้ćนüĆนเĂดÿ์โลก กลč่มบรĉĀćรงćนบčคคล 
กĉจกรรมüĆนงดÿĎบบčĀรĊ่โลก กลč่มบรĉĀćรงćนบčคคล 
กĉจกรรมüĆนต่Ăต้ćนÿĉ่งเÿพตĉด กลč่มบรĉĀćรงćนบčคคล 
กĉจกรรมรĆกþćคüćมปลĂดภĆย กลč่มบรĉĀćรงćนบčคคล 
กĉจกรรมโรงเรĊยนÿĊขćü กลč่มบรĉĀćรงćนบčคคล 
กĉจกรรมýĎนย์คüćมปลĂดภĆย MOE กลč่มบรĉĀćรงćนบčคคล 
กĉจกรรมกćรจĆดบรĉกćรงćนแนąแนü 5 

บรĉกćร 
งćนแนąแนü 

กĉจกรรมมĂบทčนกćรýċกþć งćนแนąแนü 
โครงกćรชćüĂĆปÿรĄ รĎ้

คčณค่ćพĆฒนćÿĉ่งแüดล้Ăม 
กĉจกรรมโครงงćนÿĉ่งแüดล้Ăม กลč่มบรĉĀćรทĆ่üไป 
กĉจกรรมจĆดกćรขยąในโรงเรĊยน กลč่มบรĉĀćรทĆ่üไป 
กĉจกรรมüĆนÿĉ่งแüดล้Ăมโลก กลč่มบรĉĀćรทĆ่üไป 
กĉจกรรมรĆกþ์คลĂงĂĆปÿรÿüรรค์ กลč่มบรĉĀćรทĆ่üไป 
กĉจกรรมรĆกþ์คลĂงภćþĊ กลč่มบรĉĀćรทĆ่üไป 
กĉจกรรมปลĎกป่ćชćยเลน กĉจกรรมพĆฒนćคčณภćพ

ผĎ้เรĊยน 
โครงกćรพ Ćฒนćรąบบ

เรĊยนรĎ้ÿĎ่ÿćกล 
กĉจกรรมเÿรĉมÿร้ćงÿĆงคมแĀ่งกćรเรĊยนรĎ้ กลč่มÿćรąĄ คณĉตýćÿตร์ 
กĉจกรรมเÿรĉมทĆกþąกćรเรĊยนรĎ้ กลč่มÿćรąĄ ÿĆงคม 
กĉจกรรมจĆดซČ้ĂĂčปกรณ์กĊāć แลąÿČ่Ăกćร

ÿĂน 
กลč่มÿćรąĄ ÿčขýċกþć

แลąพลýċกþć 
กĉจกรรมพĆฒนćĀ้ĂงÿมčดโรงเรĊยน งćนĀ้Ăงÿมčด 

โ คร ง ก ćร เÿร ĉ มÿร ้ ć ง

บรรยćกćýในกćรเรĊยนรĎ้ 
กĉจกรรมพĆฒนćบรรยćกćýแลąÿĉ่งแüดล้Ăม กลč่มบรĉĀćรทĆ่üไป 
กĉจกรรมดĎแลรĆกþćคüćมÿąĂćด กลč่มบรĉĀćรทĆ่üไป 
กĉจกรรมพĆฒนćงćนโÿตĄ กลč่มบรĉĀćรทĆ่üไป 
กĉจกรรมปรĆบปร čง พ Ćฒนć งćนĂćคćร

ÿถćนทĊ่ 
กลč่มบรĉĀćรทĆ่üไป 

กĉจกรรมป้ĂงกĆนĂĆคคĊภĆยแลąĂčบĆตĉเĀตč กลč่มบรĉĀćรทĆ่üไป 
กĉจกรรมพĆฒนćแĀล่งเรĊยนรĎ้แลąเทคโนโลยĊ กลč่มÿćรąĄ ภćþćไทย 
กĉจกรรมพĆฒนćแĀล่งเรĊยนรĎ้ภćยในกลč่ม

ÿćรą 
กลč่มÿćรąĄ ÿĆงคม 
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แผนยčทธýćÿตร์พĆฒนćโรงเรĊยน                                      โรงเรĊยนÿตรĊüĆดĂĆปÿรÿüรรค์ 

กลยุทธ ์ โครงการ กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
กĉจกรรมพĆฒนćĀ้ĂงเรĊยนÿĂนภćþć กลč่มÿćรąĄ 

ภćþćต่ćงปรąเทý 
กĉจกรรมกćรýċกþćแĀล่งเรĊยนรĎ้ภćยนĂก

โรงเรĊยน 
กลč่มÿćรąĄ 

ภćþćต่ćงปรąเทý 
กĉจกรรมเÿรĉมÿร้ćงบรรยćกćýแĀ่งกćร

เรĊยนรĎ้ 
กล č ่มÿćรąĄ กćรงćน

ĂćชĊพ 
โครงกćรพĆฒนćýĆกยภćพ

นĆกเรĊยนโครงกćรคüćม

เป็นเลĉý 

กĉจกรรมค่ćยปฏĉบĆตĉกćรทćงธรรมชćตĉ ม.1 โครงกćรคüćมเป็นเลĉý 
กĉจกรรมเÿรĉมทĆกþąüĉทยćýćÿตร์แบบ

บĎรณćกćร ม.ปลćย 
โครงกćรคüćมเป็นเลĉý 

ก ĉจกรรมค่ćยบ Ďรณćกćรü ĉทยćýćÿตร์ 

คณĉตýćÿตร์ ม.ต้น 
โครงกćรคüćมเป็นเลĉý 

กĉจกรรมÿĂบüĆดคüćมรĎ้ภćþćĂĆงกฤþตćม

กรĂบ CEFR 
โครงกćรคüćมเป็นเลĉý 

กĉจกรรมฝึกทĆกþąภćþćĂĆงกฤþขĆ้นÿĎง ม.

ต้น 
โครงกćรคüćมเป็นเลĉý 

กĉจกรรม One DAY TRIP โครงกćรคüćมเป็นเลĉý 
กĉจกรรมบĎรณćกćรทĆกþąภćþćĂĆงกฤþ

แลąเทคโนโลยĊ ม.1 
โครงกćรคüćมเป็นเลĉý 

กĉจกรรมบĎรณćกćรทĆกþąภćþćĂĆงกฤþ

แลąเทคโนโลยĊ ม.2 
โครงกćรคüćมเป็นเลĉý 

กĉจกรรมบĎรณćกćรทĆกþąภćþćĂĆงกฤþ

แลąเทคโนโลยĊ ม.3 
โครงกćรคüćมเป็นเลĉý 

กĉจกรรมค่ćยพĆฒนćทĆกþąภćþćĂĆงกฤþ ม.

ต้น English Camp  
โครงกćรคüćมเป็นเลĉý 

กĉจกรรม Great Test โครงกćรคüćมเป็นเลĉý 
3. การพัฒนา

ประÿิทธิภาพ

ของระบบบริĀาร

จัดการ 

โครงกćรบรĉĀćรจĆดกćร

คčณภćพ TQA 
กĉจกรมกćรÿĂบปรąจĈภćคเรĊยน กลč่มบรĉĀćรüĉชćกćร 
ก ĉจกรรมกćรพĆฒนćกćรĂĂกแบบกćร

จĆดกćรเรĊยนกćรÿĂน 
กลč่มบรĉĀćรüĉชćกćร 

กĉจกรรมÿĂบข้ĂÿĂบกลćง กลč่มบรĉĀćรüĉชćกćร 
กĉจกรรมบรĉĀćรüĆÿดčĂčปกรณ์/งćนจĆดซ่Ăม กลč่มบรĉĀćรüĉชćกćร 
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แผนยčทธýćÿตร์พĆฒนćโรงเรĊยน                                      โรงเรĊยนÿตรĊüĆดĂĆปÿรÿüรรค์ 

กลยุทธ ์ โครงการ กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
กĉจกรรมกćรบรĉĀćรเพČ่ĂจĆดกćรเรĊยนกćร

ÿĂน 
กลč่มบรĉĀćรüĉชćกćร 

กĉจกรรมüĉเครćąĀ์ข้ĂÿĂบ กลč่มบรĉĀćรüĉชćกćร 
กĉจกรรมจĆดทĈÿถĉตĉผลÿĆมฤทธĉ ์ทćงกćร

เรĊยน 
กลč่มบรĉĀćรüĉชćกćร 

กĉจกรรมพĆฒนćงćน üĉเครćąĀ์แลąจĆดทĈ

แผน 
กลč่มบรĉĀćรüĉชćกćร 

กĉจกรรมกćรรĆบนĆกเรĊยน กลč่มบรĉĀćรüĉชćกćร 
กĉจกรรมงćนปรąกĆนคčณภćพภćยใน กลč่มบรĉĀćรüĉชćกćร 
กĉจกรรมพĆฒนćงćนทąเบĊยนแลąÿĈมąโน

นĆกเรĊยน 
กลč่มบรĉĀćรüĉชćกćร 

กĉจกรรมมĂบปรąกćýนĊยบĆตรนĆกเรĊยน ชĆ้น 

ม.3 แลą ม.6 
กลč่มบรĉĀćรüĉชćกćร 

กĉจกรรมÿĈนĆกงćนüĉชćกćร กลč่มบรĉĀćรüĉชćกćร 
กĉจกรรมกćรจĆดกćรเรĊยนกćรÿĂน กลč่มบรĉĀćรüĉชćกćร 
กĉจกรรมพĆฒนćĀ้ĂงเรĊยนÿČ่ĂÿćรÿĂงทćง กลč่มบรĉĀćรüĉชćกćร 
กĉจกรรมพĆฒนćกćรบรĉĀćรงćนกลč่มบรĉĀćร

ทĆ่üไป 
กลč่มบรĉĀćรทĆ่üไป 

กĉจกรรมพĆฒนćงćนธčรกćร-ÿćรบรรณ กลč่มบรĉĀćรทĆ่üไป 
กĉจกรรมยćนพćĀนą กลč่มบรĉĀćรทĆ่üไป 
กĉจกรรมÿ่งเÿรĉมกćรĂĂม กลč่มบรĉĀćรทĆ่üไป 
กĉจกรรมดĎแลแลąÿ่งเÿรĉมÿčขภćพนĆกเรĊยน

แลąบčคลćกรในโรงเรĊยน 
กลč่มบรĉĀćรทĆ่üไป 

กĉจกรรมโภชนćกćร กลč่มบรĉĀćรทĆ่üไป 
กĉจกรรมจĆดเลĊ้ยง กลč่มบรĉĀćรทĆ่üไป 
ก ĉจกรรมพ Ćฒนćงćนÿćรÿนเทý กลč่ม

บรĉĀćรทĆ่üไป 
กลč่มบรĉĀćรทĆ่üไป 

กĉจกรรมพĆฒนćĀ้ĂงเฉลĉมพรąเกĊยรตĉ กลč่มบรĉĀćรทĆ่üไป 
กĉจกรรมพĆฒนćแผนงćนโรงเรĊยน กลč่มบรĉĀćรงบปรąมćณ 
กĉจกรรมพĆฒนćÿĈนĆกงćนบรĉĀćร

งบปรąมćณ 
กลč่มบรĉĀćรงบปรąมćณ 
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แผนยčทธýćÿตร์พĆฒนćโรงเรĊยน                                      โรงเรĊยนÿตรĊüĆดĂĆปÿรÿüรรค์ 

กลยุทธ ์ โครงการ กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
กĉจกรรมÿćรÿนเทýภćยใน กลč่มบรĉĀćรงบปรąมćณ 
กĉจกรรมบรĉĀćรพĆÿดčโรงเรĊยน กลč่มบรĉĀćรงบปรąมćณ 
กĉจกรรมงćนกćรเงĉน กลč่มบรĉĀćรงบปรąมćณ 
กĉจกรรมตรüจÿĂบ ตĉดตćม ปรąเมĉนผล กลč่มบรĉĀćรงบปรąมćณ 
กĉจกรรมคüบคčมภćยใน กลč่มบรĉĀćรงบปรąมćณ 
กĉจกรรมบรĉĀćรจĆดกćรภćยในเพČ ่Ăเพĉ่ม

ปรąÿĉทธĉภćพ 
กลč่มบรĉĀćรงบปรąมćณ 

ก ĉจกรรมพ Ćฒนćรąบบบร ĉĀćรจ Ć ดกćร

ÿĈนĆกงćนผĎ้ĂĈนüยกćร 
งบกลćง 

กĉจกรรมบรĉĀćรจĆดกćร งบกลćง 
กĉจกรรมจĆดทĈüćรÿćรโรงเรĊยน กลč่มบรĉĀćรงćนบčคคล 
กĉจกรรมพĆฒนćÿĈนĆกงćนกลč่มบรĉĀćรงćน

บčคคล 
กลč่มบรĉĀćรงćนบčคคล 

กĉจกรรมจĆดทĈบĆตรปรąจĈตĆüนĆกเรĊยน กลč่มบรĉĀćรงćนบčคคล 
กĉจกรรมจĆดทĈคĎ่มČĂนĆกเรĊยน กลč่มบรĉĀćรงćนบčคคล 
กĉจกรรมพĆฒนćงćนปรąชćÿĆมพĆนธ์ กลč่มบรĉĀćรงćนบčคคล 
กĉจกรรมพĆฒนćงćนกลč่มÿćรąกćรเรĊยนรĎ้

ภćþćไทย 
กลč่มÿćรąĄ ภćþćไทย 

โครงกćรพĆฒนćýĆกยภćพ

นĆกเรĊยนโครงกćรคüćม

เป็นเลĉý 

กĉจกรรมจĆดซČ้ĂüĆÿดčĂčปกรณ์ โครงกćรคüćมเป็นเลĉý 
กĉจกรรมÿĂนพĉเýþüĆนเÿćร์ โครงกćรคüćมเป็นเลĉý 
ก ĉจกรรมจ Ćดจ ้ćงคร ĎÿĂนคณĉตýćÿตร์  

üĉทยćýćÿตร์ ม.ต้น 
โครงกćรคüćมเป็นเลĉý 

ก ĉจกรรมจ Ćดจ ้ćงคร ĎÿĂนคณĉตýćÿตร์  

üĉทยćýćÿตร์ ม.ปลćย 
โครงกćรคüćมเป็นเลĉý 

กĉจกรรมรĆบÿมĆครนĆกเรĊยน ม.1แลą ม.4  โครงกćรคüćมเป็นเลĉý 
กĉจกรรมซ่ĂมแซมĂčปกรณ์กćรเรĊยนกćร

ÿĂนแลąพĆฒนćแĀล่งเรĊยนรĎ ้Ā้ĂงเรĊยน

คüćมเป็นเลĉý 

โครงกćรคüćมเป็นเลĉý  

กĉจกรรมเตรĊยมคüćมพ้Ăมในกćรýċกþćต่Ă โครงกćรคüćมเป็นเลĉý 
โครงกćรพ Ćฒนćรąบบ

เรĊยนรĎ้ÿĎ่ÿćกล 
กĉจกรรม ÿ่งเÿรĉม พĆฒนćแĀล่งเรĊยนรĎ้ ÿČ่Ă 

แลąเทคโนโลยĊ 
กลč่มบรĉĀćรüĉชćกćร 
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กลยุทธ ์ โครงการ กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
4. การพัฒนา

คุณภาพครูและ

บุคลากรทางการ

ýึกþา 

โครงกćรพĆฒนćชčมชน

แĀ่งกćรเรĊยนรĎ้ÿĎ ่ครĎมČĂ

ĂćชĊพ 

กĉจกรรมüĆนปีใĀม่ครĎ กลč่มบรĉĀćรงćนบčคคล 
กĉจกรรมüĆนครĎ กลč่มบรĉĀćรงćนบčคคล 
กĉจกรรมüĆฒนธรรมüĉจĆย กลč่มบรĉĀćรüĉชćกćร 
กĉจกรรมทดÿĂบคüćมรĎ้ทćงüĆดผล กลč่มบรĉĀćรüĉชćกćร 
กĉจกรรมจĆดĂบรมเพČ่ĂนครĎ (ภćยใน) กลč่มบรĉĀćรงćนบčคคล 
กĉจกรรมĂบรมภćยนĂก กลč่มบรĉĀćรงćนบčคคล 
กĉจกรรมýċกþćดĎงćน กลč่มบรĉĀćรงćนบčคคล 
กĉจกรรมพĆฒนćงćนทąเบĊยนปรąüĆตĉแลą

เครČ่ĂงรćชĂĉÿรĉยćภรณ์ 
กลč่มบรĉĀćรงćนบčคคล 

กĉจกรรมร้ĂยรĆก ทĆกทĂใจ แด่ครĎผĎ้เกþĊยณ กลč่มบรĉĀćรงćนบčคคล 
กĉจกรรมĂบรมพĆฒนćýĆกยภćพครĎด ้ćน

ภćþćĂĆงกฤþเพČ่Ăใช้ในชĊüĉตปรąจĈüĆน 
กลč่มÿćรąĄ 

ภćþćต่ćงปรąเทý 
กĉจกรรมĂบรมพĆฒนćครĎแนąแนüโรงเรĊยน 

ÿĆงกĆด ÿพม. กท 1 
งćนแนąแนü 

โครงกćรÿนĆบÿนĆบÿนčน

ทรĆพยćกรด้ćนบčคคล 
กĉจกรรมจĆดจ้ćงครĎเชĊ่ยüชćญเฉพćąÿćขć กลč่มบรĉĀćรงćนบčคคล 
กĉจกรรมจĆดจ้ćงครĎชćüต่ćงชćตĉ กลč่มบรĉĀćรงćนบčคคล 
กĉจกรรมจĆดจ้ćงเจ้ćĀน้ćทĊ่ÿĈนĆกงćน กลč่มบรĉĀćรงćนบčคคล 
กĉจกรรมจĆดจ้ćงแม่บ้ćน-นĆกกćร กลč่มบรĉĀćรงćนบčคคล 
กĉจกรรมจĆดจ้ćงพนĆกงćนขĆบรถ กลč่มบรĉĀćรงćนบčคคล 
กĉจกรรมÿมทบปรąกĆนÿĆงคม กลč่มบรĉĀćรงćนบčคคล 
ก ĉ จกรรมÿมทบกĂงท čน เ ง ĉ นทดแทน

ปรąจĈปี 
กลč่มบรĉĀćรงćนบčคคล 
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4.2 กรอบกลยุทธ์ระดับแผนงาน/โครงการ แยกตามกลุ่มงานและช่üงเüลาในการดำเนินการ 

กลุ่มงาน โครงการ 
กิจกรรม 

ช่üงที่ 1 (1 ต.ค. – 31 มี.ค.) ช่üงที่ 2 (1 เม.ย. – 30 ก.ย.) 
กลč่มบรĉĀćรüĉชćกćร โครงกćรพĆฒนćผĎ้เรĊยนÿĎ่ýตüรรþทĊ่ 21   

ตćมบรĉบทไทย 4.0 
 

กĉจกรรมพĆฒนćĀ้ĂงเรĊยน ICT 
กĉจกรรมÿ่งเÿรĉมนĆกเรĊยนÿĎ่มćตรฐćนÿćกล 
กĉจกรรมบĎรณćกćรชĉ้นงćน (8 กลč่มÿćรą) 
กĉจกรรมเตรĊยมคüćมพร้ĂมÿĂบ O-net รąดĆบชĆ้น ม.3 

แลą ม.6  
 

กĉจกรรมเก่งเพĉ่มเÿรĉมĂ่Ăน 
กĉจกรรมปลĂด 0, ร, มÿ, มผ 
กĉจกรรมค่ćยยกผลÿĆมฤทธĉ์ทćงกćรเรĊยน 
กĉจกรรมดĈเนĉนกćรตćม MUO 
กĉจกรรมÿ่งเÿรĉมýĆกยภćพทćงด้ćนüĉชćกćร 

โครงกćรÿ่งเÿรĉมคčณธรรม  จรĉยธรรม  
น้ĂมนĈคüćมพĂเพĊยง 

 กĉจกรรมüĆนĂćเซĊยน 
 กĉจกรรมลดเüลเรĊยน เพĉ่มเüลćรĎ้ 
กĉจกรรมýĎนย์ครĂบครĆüพĂเพĊยง 

โครงกćร ÿ่งเÿรĉมýĆกยภćพด้ćนกćร

แข่งขĆน 
กĉจกรรมแข่งขĆนýĉลปĀĆตถกรรม  
กĉจกรรมจĆดĀćüĆÿดč Ăčปกรณ์ฝึกซ้Ăมแลąเข้ćร่üมแข่งขĆน 

โครงกćรพĆฒนćรąบบเรĊยนรĎ้ÿĎ่ÿćกล กĉจกรรมพĆฒนćĀลĆกÿĎตร 
กĉจกรรมนĉเทýกćรýċกþć 
กĉจกรรม ÿ่งเÿรĉม พĆฒนćแĀล่งเรĊยนรĎ้ ÿČ่Ă แลąเทคโนโลยĊ 
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กลุ่มงาน โครงการ 
กิจกรรม 

ช่üงที่ 1 (1 ต.ค. – 31 มี.ค.) ช่üงที่ 2 (1 เม.ย. – 30 ก.ย.) 
โครงกćรบรĉĀćรจĆดกćรคčณภćพ TQA กĉจกรรมกćรÿĂบปรąจĈภćคเรĊยน 

กĉจกรรมกćรพĆฒนćกćรĂĂกแบบกćรจĆดกćรเรĊยนกćรÿĂน 
กĉจกรรมÿĂบข้ĂÿĂบกลćง  
กĉจกรรมบรĉĀćรüĆÿดčĂčปกรณ์/งćนจĆดซ่Ăม 
กĉจกรรมกćรบรĉĀćรเพČ่ĂจĆดกćรเรĊยนกćรÿĂน 
กĉจกรรมüĉเครćąĀ์ข้ĂÿĂบ 
กĉจกรรมจĆดทĈÿถĉตĉผลÿĆมฤทธĉ์ทćงกćรเรĊยน 
กĉจกรรมพĆฒนćงćน üĉเครćąĀ์แลąจĆดทĈแผน 
กĉจกรรมกćรรĆบนĆกเรĊยน  
 กĉจกรรมทดÿĂบคüćมรĎ้ทćงüĆดผล 
กĉจกรรมงćนปรąกĆนคčณภćพภćยใน 
กĉจกรรมพĆฒนćงćนทąเบĊยนแลąÿĈมąโนนĆกเรĊยน 
กĉจกรรมมĂบปรąกćýนĊยบĆตรนĆกเรĊยน ชĆ้น ม.3 แลą ม.6  
กĉจกรรมÿĈนĆกงćนüĉชćกćร 
กĉจกรรมกćรจĆดกćรเรĊยนกćรÿĂน 
กĉจกรรมพĆฒนćĀ้ĂงเรĊยนÿČ่ĂÿćรÿĂงทćง 

กลč่มบรĉĀćรทĆ่üไป โครงกćรพĆฒนćผĎ้เรĊยนÿĎ่ýตüรรþทĊ่ 21  
ตćมบรĉบทไทย 4.0 

กĉจกรรมพĆฒนćเครČĂข่ćยแลąเü็บไซด์ 
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กลุ่มงาน โครงการ 
กิจกรรม 

ช่üงที่ 1 (1 ต.ค. – 31 มี.ค.) ช่üงที่ 2 (1 เม.ย. – 30 ก.ย.) 
โครงกćรกčลÿตรĊไทยมĊน้Ĉใจÿćนÿćยใย

ÿĎ่ชčมชน 
กĉจกรรมบรĉจćคโลĀĉต 
กĉจกรรมÿĆมพĆนธ์ชčมชน 
กĉจกรรมปรąÿćนคณąกรรมกćรÿถćนýċกþć 

โครงกćรชćüĂĆปÿรĄ รĎ ้คčณค่ćพĆฒนć

ÿĉ่งแüดล้Ăม 
กĉจกรรมโครงงćนÿĉ่งแüดล้Ăม  
กĉจกรรมจĆดกćรขยąในโรงเรĊยน  
 กĉจกรรมüĆนÿĉ่งแüดล้Ăมโลก 
 กĉจกรรมรĆกþ์คลĂงĂĆปÿรÿüรรค์ 
 กĉจกรรมรĆกþ์คลĂงภćþĊ 

โครงกćรเÿรĉมÿร้ćงบรรยćกćýในกćร

เรĊยนรĎ้ 
กĉจกรรมพĆฒนćบรรยćกćýแลąÿĉ่งแüดล้Ăม 
กĉจกรรมดĎแลรĆกþćคüćมÿąĂćด 
กĉจกรรมพĆฒนćงćนโÿตĄ 
กĉจกรรมปรĆบปรčง พĆฒนć งćนĂćคćรÿถćนทĊ่ 
 กĉจกรรมป้ĂงกĆนĂĆคคĊภĆยแลąĂčบĆตĉเĀตč 

โครงกćรบรĉĀćรจĆดกćรคčณภćพ TQA กĉจกรรมพĆฒนćกćรบรĉĀćรงćนกลč่มบรĉĀćรทĆ่üไป 
กĉจกรรมพĆฒนćงćนธčรกćร-ÿćรบรรณ 
กĉจกรรมยćนพćĀนą 
กĉจกรรมÿ่งเÿรĉมกćรĂĂม 
กĉจกรรมดĎแลแลąÿ่งเÿรĉมÿčขภćพนĆกเรĊยนแลąบčคลćกรในโรงเรĊยน 
กĉจกรรมโภชนćกćร 
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กลุ่มงาน โครงการ 
กิจกรรม 

ช่üงที่ 1 (1 ต.ค. – 31 มี.ค.) ช่üงที่ 2 (1 เม.ย. – 30 ก.ย.) 
กĉจกรรมจĆดเลĊ้ยง 
กĉจกรรมพĆฒนćงćนÿćรÿนเทý กลč่มบรĉĀćรทĆ่üไป 
กĉจกรรมพĆฒนćĀ้ĂงเฉลĉมพรąเกĊยรตĉ 
 

กลč่มบรĉĀćรงบปรąมćณ โครงกćรบรĉĀćรจĆดกćรคčณภćพ TQA กĉจกรรมพĆฒนćแผนงćนโรงเรĊยน 
กĉจกรรมพĆฒนćÿĈนĆกงćนบรĉĀćรงบปรąมćณ 
กĉจกรรมÿćรÿนเทýภćยใน 
กĉจกรรมบรĉĀćรพĆÿดčโรงเรĊยน 
กĉจกรรมงćนกćรเงĉน 
กĉจกรรมตรüจÿĂบ ตĉดตćม ปรąเมĉนผล 
กĉจกรรมคüบคčมภćยใน 
กĉจกรรมบรĉĀćรจĆดกćรภćยในเพČ่Ăเพĉ่มปรąÿĉทธĉภćพ 
กĉจกรรมพĆฒนćรąบบบรĉĀćรจĆดกćรÿĈนĆกงćนผĎ้ĂĈนüยกćร (งบกลćง) 
กĉจกรรมบรĉĀćรจĆดกćร (งบกลćง) 

กลč่มบรĉĀćรงćนบčคคล โครงกćรพĆฒนćผĎ้เรĊยนÿĎ่ýตüรรþทĊ่ 21 
ตćมบรĉบทไทย 4.0 

กĉจกรรมน้Ăงÿ่งพĊ่ (ĂĈลć ม.6)  
กĉจกรรมüĆนปีใĀม่แลąüĆนเด็ก  
กĉจกรรมÿ่งเÿรĉมปรąชćธĉปไตย  
กĉจกรรมปัจฉĉมนĉเทý ม.6   
 กĉจกรรมทĆýนýċกþć ม.4 
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กลุ่มงาน โครงการ 
กิจกรรม 

ช่üงที่ 1 (1 ต.ค. – 31 มี.ค.) ช่üงที่ 2 (1 เม.ย. – 30 ก.ย.) 
 กĉจกรรมทĆýนýċกþć ม.5 
 กĉจกรรมทĆýนýċกþć ม.6 

โครงกćรÿ่งเÿรĉมคčณธรรม  จรĉยธรรม 
น้ĂมนĈคüćมพĂเพĊยง 

กĉจกรรมüĆนพ่Ă ร.9  
 กĉจกรรมค่ćยคčณธรรม ม.1 
 กĉจกรรมค่ćยคčณธรรม ม.2 
 กĉจกรรมค่ćยคčณธรรม ม.3 
 กĉจกรรมค่ćยคčณธรรม ม.4 
 กĉจกรรมค่ćยคčณธรรม ม.5 
 กĉจกรรมค่ćยคčณธรรม ม.6 
 กĉจกรรมโรงเรĊยนคčณธรรม 
 กĉจกรรมปฐมนĉเทýแลąปรąดĆบเข็มนćงฟ้ć ม.4 
 กĉจกรรมนćงฟ้ćÿĊขćü ทĈบčญตĆกบćตร 
 กĉจกรรมโรงเรĊยนÿčจรĉต 
กĉจกรรมüĆนÿĈคĆญทćงพรąพčทธýćÿนć (üĆนมćฆบĎชć)  
 กĉจกรรมüĆนÿĈคĆญทćงพรąพčทธýćÿนć (üĆนüĉÿćขบĎ

ชć) 
 ก ĉจกรรมü ĆนÿĈค Ćญทćงพรąพ čทธýćÿนć (üĆน

ĂćÿćāĀบĎชć/üĆนเข้ćพรรþć) 
 กĉจกรรมค่ćยผĎ้นĈ ÿภćนĆกเรĊยน 
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กลุ่มงาน โครงการ 
กิจกรรม 

ช่üงที่ 1 (1 ต.ค. – 31 มี.ค.) ช่üงที่ 2 (1 เม.ย. – 30 ก.ย.) 
 กĉจกรรมüĆนเฉลĉมพรąรćชĉนĊ ร.10 
 กĉจกรรมüĆนไĀü้ครĎ 
 กĉจกรรมüĆนเฉลĉมพรąเกĊยรตĉÿมเด็จพรąเจ้ćĂยĎ่ĀĆü ร.

10 
 กĉจกรรมüĆนแม่ 
 กĉจกรรมมčทĉตćคćรüą นĆกเรĊยนĂĈลćครĎเกþĊยณ 

 
โครงกćรกčลÿตรĊไทยมĊน้Ĉใจÿćนÿćยใย

ÿĎ่ชčมชน 
 กĉจกรรมปฐมนĉเทýนĆกเรĊยนใĀม่ ม.1 
 กĉจกรรมมčทĉตćคćรüąครĎโรงเรĊยนปรąถมýċกþć 
 กĉจกรรมÿćนภĎมĉปัญญć ÿČบคčณค่ćนćงฟ้ć ม.2 

โครงกćรÿčนทรĊ ชĊüĊมĊÿčข  กĉจกรรมคčณแม่üĆยใÿ 
โครงกćรรąบบดĎแลช่üยเĀลČĂนĆกเรĊยน กĉจกรรมรąบบดĎแลช่üยเĀลČĂนĆกเรĊยน 

กĉจกรรมต่Ăต้ćนüĆนเĂดÿ์โลก  
 กĉจกรรมüĆนงดÿĎบบčĀรĊ่โลก 
 กĉจกรรมüĆนต่Ăต้ćนÿĉ่งเÿพตĉด 
กĉจกรรมรĆกþćคüćมปลĂดภĆย 
 กĉจกรรมโรงเรĊยนÿĊขćü 
กĉจกรรมýĎนย์คüćมปลĂดภĆย MOE 

โครงกćรบรĉĀćรจĆดกćรคčณภćพ TQA กĉจกรรมจĆดทĈüćรÿćรโรงเรĊยน  
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กลุ่มงาน โครงการ 
กิจกรรม 

ช่üงที่ 1 (1 ต.ค. – 31 มี.ค.) ช่üงที่ 2 (1 เม.ย. – 30 ก.ย.) 
กĉจกรรมพĆฒนćÿĈนĆกงćนกลč่มบรĉĀćรงćนบčคคล 
 กĉจกรรมจĆดทĈบĆตรปรąจĈตĆüนĆกเรĊยน 
 กĉจกรรมจĆดทĈคĎ่มČĂนĆกเรĊยน 
กĉจกรรมพĆฒนćงćนปรąชćÿĆมพĆนธ์ 

โครงกćรพĆฒนćชčมชนแĀ่งกćรเรĊยนรĎ้ 
ÿĎ่ครĎมČĂĂćชĊพ 

กĉจกรรมüĆนปีใĀม่ครĎ  
กĉจกรรมüĆนครĎ  
กĉจกรรมüĆฒนธรรมüĉจĆย 
กĉจกรรมจĆดĂบรมเพČ่ĂนครĎ (ภćยใน) 
กĉจกรรมĂบรมภćยนĂก 
กĉจกรรมýċกþćดĎงćน  
กĉจกรรมพĆฒนćงćนทąเบĊยนปรąüĆตĉแลąเครČ่ĂงรćชĂĉÿรĉยćภรณ์ 
 กĉจกรรมร้ĂยรĆก ทĆกทĂใจ แด่ครĎผĎ้เกþĊยณ 

โครงกćรÿนĆบÿนĆบÿนčนทรĆพยćกรด้ćน

บčคคล 
กĉจกรรมจĆดจ้ćงครĎเชĊ่ยüชćญเฉพćąÿćขć 
กĉจกรรมจĆดจ้ćงครĎชćüต่ćงชćตĉ 
กĉจกรรมจĆดจ้ćงเจ้ćĀน้ćทĊ่ÿĈนĆกงćน 
กĉจกรรมจĆดจ้ćงแม่บ้ćน-นĆกกćร 
กĉจกรรมจĆดจ้ćงพนĆกงćนขĆบรถ 
กĉจกรรมÿมทบปรąกĆนÿĆงคม 
กĉจกรรมÿมทบกĂงทčนเงĉนทดแทนปรąจĈปี  



72 
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กลุ่มงาน โครงการ 
กิจกรรม 

ช่üงที่ 1 (1 ต.ค. – 31 มี.ค.) ช่üงที่ 2 (1 เม.ย. – 30 ก.ย.) 
กลč่มÿćรąĄ ภćþćไทย โครงกćรพĆฒนćผĎ้เรĊยนÿĎ่ýตüรรþทĊ่ 21 

ตćมบรĉบทไทย 4.0 
กĉจกรรมพĆฒนćÿมรรถนąผĎ้เรĊยน 
 กĉจกรรมยกผลÿĆมฤทธĉ์ทćงกćรเรĊยนüĉชćภćþćไทย 
 กĉจกรรมเทĉดทĎนÿčนทรภĎ่ 
 กĉจกรรมüĆนภćþćไทยแĀ่งชćตĉ 

โครงกćรเÿรĉมÿร้ćงบรรยćกćýในกćร

เรĊยนรĎ้ 
กĉจกรรมพĆฒนćแĀล่งเรĊยนรĎ้แลąเทคโนโลยĊ 

โครงกćรบรĉĀćรจĆดกćรคčณภćพ TQA กĉจกรรมพĆฒนćงćนกลč่มÿćรąกćรเรĊยนรĎ้ภćþćไทย 
กลč่มÿćรąĄ คณĉตýćÿตร์ โครงกćรพĆฒนćผĎ้เรĊยนÿĎ่ýตüรรþทĊ่ 21 

ตćมบรĉบทไทย 4.0 
กĉจกรรมพĆฒนćýĆกยภćพผĎ้เรĊยนทćงคณĉตýćÿตร์ 
กĉจกรรมคณĉตýćÿตร์กĆบกćรใช้ชĊüĉต  
 กĉจกรรมÿĆปดćĀ์คณĉตýćÿตร์ 

โครงกćรพĆฒนćรąบบเรĊยนรĎ้ÿĎ่ÿćกล กĉจกรรมเÿรĉมÿร้ćงÿĆงคมแĀ่งกćรเรĊยนรĎ้ 
กลč่มÿćรąĄ üĉทยćýćÿตร์ โครงกćรพĆฒนćผĎ้เรĊยนÿĎ่ýตüรรþทĊ่ 21 

ตćมบรĉบทไทย 4.0 
กĉจกรรมตĉüเข้มคüćüมรĎ้ÿĎ ่เÿ้นทćงĂčดมýċกþć นĆกเรĊยน

แผนกćรเรĊยนüĉทย์-คณĉต 
 

 กĉจกรรมเปิดโลกแĀ่งกćรเรĊยนรĎ้ทćงüĉทยćýćÿตร์ 

(Impact) 
กĉจกรรมพĆฒนćกćรเรĊยนรĎ้ 
 กĉจกรรมÿĆปดćĀ์üĉทยćýćÿตร์ 

โครงกćร ÿ่งเÿรĉมýĆกยภćพด้ćนกćร

แข่งขĆน 
กĉจกรรมพĆฒนćýĆกยภćพผĎ้เรĊยนในกćรแข่งขĆนภćยนĂก 
 กĉจกรรมแข่งขĆนÿĆปดćĀ์üĉทยćýćÿตร์ภćยนĂก 
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กลุ่มงาน โครงการ 
กิจกรรม 

ช่üงที่ 1 (1 ต.ค. – 31 มี.ค.) ช่üงที่ 2 (1 เม.ย. – 30 ก.ย.) 
โครงกćรพĆฒนćรąบบเรĊยนรĎ้ÿĎ่ÿćกล กĉจกรรมพĆฒนćĀ้ĂงปฏĉบĆตĉกćรüĉทยćýćÿตร์  

กลč่มÿćรąĄ ÿĆงคมýċกþćĄ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงกćรÿ่งเÿรĉมคčณธรรม  จรĉยธรรม  
น้ĂมนĈคüćมพĂเพĊยง 

กĉจกรรมÿĂบธรรมýċกþć  
 กĉจกรรมตĆกบćตรดĂกไม้ 
 กĉจกรรมÿ่งเÿรĉมพรąพčทธýćÿนć 
 กĉจกรรมปรąกüดแข่งขĆนÿüดมนต์ĀมĎ ่ทĈนĂง

ÿรภĆญญą 
โครงกćร ÿ่งเÿรĉมýĆกยภćพด้ćนกćร

แข่งขĆน 
กĉจกรรมเพชรยĂดมงกčฏ 
กĉจกรรมÿ่งเÿรĉมพĆฒนćýĆกยภćพผĎ้เรĊยน 

โครงกćรกčลÿตรĊไทยมĊน้Ĉใจÿćนÿćยใย

ÿĎ่ชčมชน 
 กĉจกรรมปรąกüดมćรยćทไทย 
 กĉจกรรมปรąกüดมćรยćทไทย ม.1 

โครงกćรพĆฒนćรąบบเรĊยนรĎ้ÿĎ่ÿćกล กĉจกรรมเÿรĉมทĆกþąกćรเรĊยนรĎ้  
โครงกćรเÿรĉมÿร้ćงบรรยćกćýในกćร

เรĊยนรĎ้ 
กĉจกรรมพĆฒนćแĀล่งเรĊยนรĎ้ภćยในกลč่มÿćรą 

กลč่มÿćรąĄ 

ภćþćต่ćงปรąเทý 
โครงกćรพĆฒนćผĎ้เรĊยนÿĎ่ýตüรรþทĊ่ 21 
ตćมบรĉบทไทย 4.0 

กĉจกรรม English Camp by Sine Education  
กĉจกรรมüĆนครĉÿต์มćÿ  
กĉจกรรมüĆนตรčþจĊน  
กĉจกรรมÿ่งเÿรĉมกćรýċกþćแลąแลกเปลĊ ่ยนüĆฒนธรรม

รąĀü่ćงชćตĉ กĆบมĀćüĉทยćลĆยĂĉüćเตą ปรąเทýญĊ่ปč่น 
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กลุ่มงาน โครงการ 
กิจกรรม 

ช่üงที่ 1 (1 ต.ค. – 31 มี.ค.) ช่üงที่ 2 (1 เม.ย. – 30 ก.ย.) 
กĉจกรรมÿ่งเÿรĉมกćรýċกþćแลąแลกเปลĊ่ยนüĆฒนธรรมรąĀü่ćงชćตĉกĆบโครงกćร AFS 
กĉจกรรมทดÿĂบüĆดคüćมรĎ้ทćงภćþć 

โครงกćร ÿ่งเÿรĉมýĆกยภćพด้ćนกćร

แข่งขĆน 
กĉจกรรมกćรแข่งขĆนทĆกþąทćงภćþć 

โครงกćรเÿรĉมÿร้ćงบรรยćกćýในกćร

เรĊยนรĎ้ 
กĉจกรรมพĆฒนćĀ้ĂงเรĊยนÿĂนภćþć 
 กĉจกรรมกćรýċกþćแĀล่งเรĊยนรĎ้ภćยนĂกโรงเรĊยน 

โครงกćรพĆฒนćชčมชนแĀ่งกćรเรĊยนรĎ้ÿĎ่

ครĎมČĂĂćชĊพ 
กĉจกรรมĂบรมพĆฒนćýĆกยภćพครĎด้ćนภćþćĂĆงกฤþเพČ่Ăใช้

ในชĊüĉตปรąจĈüĆน 
 

กลč่มÿćรąĄ กćรงćนĂćชĊพ โครงกćรพĆฒนćผĎ้เรĊยนÿĎ่ýตüรรþทĊ่ 21 
ตćมบรĉบทไทย 4.0 

กĉจกรรมงćนเกþตร 
กĉจกรรมงćนบ้ćน 
กĉจกรรมงćนปรąดĉþฐ์ 

โครงกćรÿ่งเÿรĉมคčณธรรม  จรĉยธรรม 
น้ĂมนĈคüćมพĂเพĊยง 

กĉจกรรมüĆนลĂยกรąทง  
 กĉจกรรมĀćรćยได้รąĀü่ćงเรĊยน 
 กĉจกรรมüĆนเปิดบ้ćนกćรงćนĂćชĊพ 

โครงกćรเÿรĉมÿร้ćงบรรยćกćýในกćร

เรĊยนรĎ้ 
กĉจกรรมเÿรĉมÿร้ćงบรรยćกćýแĀ่งกćรเรĊยนรĎ้  

กลč่มÿćรąĄ ýĉลปą โครงกćรÿčนทรĊ ชĊüĊมĊÿčข กĉจกรรมýĉลป์ÿร้ćงÿรรค์  
กĉจกรรมพĆฒนćýĆกยภćพดนตรĊไทย  
กĉจกรรมทĆกþąดนตรĊÿćกล  
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กลุ่มงาน โครงการ 
กิจกรรม 

ช่üงที่ 1 (1 ต.ค. – 31 มี.ค.) ช่üงที่ 2 (1 เม.ย. – 30 ก.ย.) 
กĉจกรรมเผยแพร่ýĉลปą üĆฒนธรรมไทย  
 กĉจกรรมÿČบÿćนงćนýĉลป์ 
 กĉจกรรมพĉธĊบĎชćคĈนĆบครĎ 

กลč่มÿćรąĄ ÿčขýċกþć 
แลąพลýċกþć 

โครงกćรÿčนทรĊ ชĊüĊมĊÿčข กĉจกรรมแข่งขĆนภćยใน (กĊāćÿĊ)  
 กĉจกรรมüĆยใÿ üĆยÿüย 
 กĉจกรรมÿ่งเÿรĉมýĆกยภćพทćงÿčขýċกþćแลąพล

ýċกþć 
โครงกćรพĆฒนćรąบบเรĊยนรĎ้ÿĎ่ÿćกล  กĉจกรรมจĆดซČ้ĂĂčปกรณ์กĊāć แลąÿČ่ĂกćรÿĂน 

กĉจกรรมพĆฒนćผĎ้เรĊยน 
 
 
 

โครงกćรพĆฒนćผĎ้เรĊยนÿĎ่ýตüรรþทĊ่ 21 
ตćมบรĉบทไทย 4.0 

กĉจกรรมĂĆปÿรÿüรรค์รĆกกćรĂ่ćน  

โครงกćรÿ่งเÿรĉมคčณธรรม  จรĉยธรรม 
น้ĂมนĈคüćมพĂเพĊยง 

ค่ćยเนตรนćรĊ ยčüกćชćด ม.1   
ค่ćยเนตรนćรĊ ยčüกćชćด ม.2   
ค่ćยเนตรนćรĊ ยčüกćชćด ม.3   
กćรจĆดกćรเรĊยนกćรÿĂนกĉจกรรมพĆฒนćผĎ้เรĊยน  
กĉจกรรมจĉตĂćÿć  
กĉจกรรมĂĆปÿรนĉทรรýน์ 2565  
กĉจกรรมเพČ่ĂÿĆงคมแลąÿćธćรณปรąโยชน์  

โครงกćรชćüĂĆปÿรĄ รĎ ้คčณค่ćพĆฒนć

ÿĉ่งแüดล้Ăม 
กĉจกรรมปลĎกป่ćชćยเลน 
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กลุ่มงาน โครงการ 
กิจกรรม 

ช่üงที่ 1 (1 ต.ค. – 31 มี.ค.) ช่üงที่ 2 (1 เม.ย. – 30 ก.ย.) 
งćนแนąแนü โครงกćรกčลÿตรĊไทยมĊน้Ĉใจÿćนÿćยใย

ÿĎ่ชčมชน 
กĉจกรรมแนąแนüÿĆญจร  

โครงกćร ÿ่งเÿรĉมýĆกยภćพด้ćนกćร

แข่งขĆน 
กĉจกรรมแข่งขĆนทĆกþąทćงüĉชćกćรขĂงนĆกเรĊยนเพČ่ĂนทĊ่

ปรċกþć (YC) 
 

โครงกćรรąบบดĎแลช่üยเĀลČĂนĆกเรĊยน  กĉจกรรมกćรจĆดบรĉกćรงćนแนąแนü 5 บรĉกćร 
กĉจกรรมมĂบทčนกćรýċกþć  

โครงกćรพĆฒนćชčมชนแĀ่งกćรเรĊยนรĎ้ÿĎ่

ครĎมČĂĂćชĊพ 
 กĉจกรรมĂบรมพĆฒนćครĎแนąแนüโรงเรĊยน ÿĆงกĆด 

ÿพม. กท 1 
งćนĀ้Ăงÿมčด โครงกćรพĆฒนćผĎ้เรĊยนÿĎ่ýตüรรþทĊ่ 21 

ตćมบรĉบทไทย 4.0 
 กĉจกรรมÿĆปดćĀ์ÿ่งเÿรĉมกćรĂ่ćน 

โครงกćรพĆฒนćรąบบเรĊยนรĎ้ÿĎ่ÿćกล กĉจกรรมพĆฒนćĀ้Ăงÿมčด New Normal 
กĉจกรรมจĆดซČ้ĂüĆÿดčĂčปกรณ์   
กĉจกรรมพĆฒนćĀ้ĂงÿมčดโรงเรĊยน  

โครงกćรพĆฒนćรąบบเรĊยนรĎ้ÿĎ่ÿćกล  กĉจกรรมพĆฒนćĀ้ĂงÿมčดโรงเรĊยน 
โครงกćรคüćมเป็นเลĉýĄ 
 
 

โครงกćรพĆฒนćýĆกยภćพนĆกเรĊยน 
โครงกćรคüćมเป็นเลĉý 

กĉจกรรมกćรเรĊยนรĎ้ Coding ม.2  
 กĉจกรรมชĊüüĉทยć ม.2 
 กĉจกรรมปฏĉบĆตĉกćรĂĉเล็กทรĂนĉกÿ์ ม.5 
 กĉจกรรมพĆฒนćทĆกþąทćงคณĉตýćÿตร์ ม.ต้น 
กĉจกรรมค่ćยปฏĉบĆตĉกćรทćงธรรมชćตĉ ม.1  
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กลุ่มงาน โครงการ 
กิจกรรม 

ช่üงที่ 1 (1 ต.ค. – 31 มี.ค.) ช่üงที่ 2 (1 เม.ย. – 30 ก.ย.) 
กĉจกรรมเÿรĉมทĆกþąüĉทยćýćÿตร์แบบบĎรณćกćร ม.ปลćย  
กĉจกรรมค่ćยบĎรณćกćรüĉทยćýćÿตร์ คณĉตýćÿตร์ ม.ต้น 
กĉจกรรมÿĂบüĆดคüćมรĎ้ภćþćĂĆงกฤþตćมกรĂบ CEFR  
กĉจกรรมฝึกทĆกþąภćþćĂĆงกฤþขĆ้นÿĎง ม.ต้น  
 กĉจกรรม One DAY TRIP 
 กĉจกรรมบĎรณćกćรทĆกþąภćþćĂĆงกฤþ  

แลąเทคโนโลยĊ ม.1 
 กĉจกรรมบĎรณćกćรทĆกþąภćþćĂĆงกฤþĄ ม.2 
 กĉจกรรมบĎรณćกćรทĆกþąภćþćĂĆงกฤþĄ ม.3 
 กĉจกรรมค่ćยพĆฒนćทĆกþąภćþćĂĆงกฤþ ม.ต้น 

English Camp 
 กĉจกรรม Great Test 
กĉจกรรมจĆดซČ้ĂüĆÿดčĂčปกรณ์ 
กĉจกรรมÿĂนพĉเýþüĆนเÿćร์ 
กĉจกรรมจĆดจ้ćงครĎÿĂนคณĉตýćÿตร์ üĉทยćýćÿตร์ ม.ต้น 
กĉจกรรมจĆดจ้ćงครĎÿĂนคณĉตýćÿตร์ üĉทยćýćÿตร์ ม.ปลćย 
กĉจกรรมรĆบÿมĆครนĆกเรĊยน ม.1 แลą ม.4   
กĉจกรรมซ่ĂมแซมĂčปกรณ์กćรเรĊยนกćรÿĂนแลąพĆฒนćแĀล่งเรĊยนรĎ้Ā้ĂงเรĊยนคüćมเป็นเลĉý 
 กĉจกรรมเตรĊยมคüćมพร้Ăมในกćรýċกþćต่Ă 
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4.3 ภาพคüามÿำเร็จโรงเรียนÿตรีüัดอัปÿรÿüรรค์ โรงเรียนมาตรฐานÿากล (Worldclass standard school) 
 นักเรียน  
 นĆกเรĊยนมĊนĉÿĆยใฝ่รĎ้ รĆกกćรĂ่ćนแลąกćรค้นคü้ć  มĊคüćมเป็นเลĉýทćงüĉชćกćร  ÿČ่Ăÿćรได้ÿĂงภćþć มĊทĆกþąกćรคĉด

üĉเครćąĀ์ ผลĉตงćนแลąนĈเÿนĂได้Ăย่ćงÿร้ćงÿรรค์  ÿćมćรถใช้เทคโนโลยĊÿćรÿนเทýแลąกćรÿČ่ĂÿćรเพČ่ĂกćรเรĊยนรĎ้                 
มĊทĆกþąกćรเรĊยนรĎ ้ในýตüรรþทĊ ่ 21 (3Rs+8Cs) มĊคčณธรรม จรĉยธรรม รĆกคüćมเป็นไทย รĆกþ์คüćมเป็นท้Ăงถĉ่น                     

รĆกþ์ÿĉ่งแüดล้Ăม ใÿ่ใจในกćรร่üมกĆนรĆบผĉดชĂบต่ĂÿĆงคมโลก มĊüĉถĊชĊüĉตตćมĀลĆกปรĆชญćขĂงเýรþฐกĉจพĂเพĊยง มĊบčคลĉกภćพ

ตćมĂĆตลĆกþณ์ “กčลÿตรĊไทย น้Ĉใจงćม” 
ครู 
มĊคüćมเป็นมČĂĂćชĊพ มĊýĆกยภćพในกćรจĆดกćรเรĊยนรĎ้ มĊทĆกþąกćรใช้ÿČ่ĂนüĆตกรรม เทคโนโลยĊทĊ่ทĆนÿมĆย ดĎแล

ช่üยเĀลČĂนĆกเรĊยน มĊคčณธรรมจรĉยธรรม จĉตÿćธćรณą จงรĆกภĆกดĊต่ĂĂงค์กร มĊกćรเรĊยนรĎ้แลąพĆฒนćตนเĂงตćมýĆกยภćพ

เต็มกĈลĆงคüćมÿćมćรถตćมมćตรฐćนüĉชćชĊพ 
ผู้บริĀาร 

 เป็นผĎ้นĈกćรเปลĊ่ยนแปลงใĀ้โรงเรĊยนมĊกćรบรĉĀćรจĆดกćรด้üยรąบบคčณภćพ มĊคüćมรĎ้คüćมÿćมćรถในกćรพĆฒนć

üĉชćกćร ĀลĆกÿĎตร  นüĆตกรรม  แลąกรąบüนกćรเรĊยนรĎ้ไปÿĎ่กćรปฏĉบĆตĉĂย่ćงมĊปรąÿĉทธĉภćพ เกĉดปรąโยชน์ÿĎงÿčดแก่ผĎ้เรĊยน  

โดยĂćýĆยกćรมĊÿ่üนร่üมจćกบčคลćกรทčกฝ่ćยทĊ่เกĊ่ยüข้Ăง 
โรงเรียน 

 เป็นโรงเรĊยนทĊ ่มĊคčณภćพกćรจĆดกćรýċกþćเทĊยบเคĊยงมćตรฐćนÿćกล  มĊบรรยćกćýทĊ ่เĂČ ้Ăต่ĂกćรเรĊยนรĎ้                     

แลąÿภćพแüดล้ĂมทĊ่ĂบĂč่นปลĂดภĆย  เป็นทĊ่ยĂมรĆบขĂงชčมชนแลąÿĆงคม 
ผู้ปกครองและชุมชน 

 ใĀ้กćรยĂมรĆบในĂงค์กร มĊคüćมเชČ่ĂมĆ่นแลąเชČ่ĂถČĂในบčคลćกร แลąมĊÿ่üนร่üมในกćรจĆดกćรýċกþćขĂงÿถćนýċกþć 
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4.4 คüามÿัมพันธ์ระĀü่างกลยุทธ์ระดับองค์กร üัตถุประÿงค์เชิงกลยุทธ์ และโครงการ 
กลยุทธ์ üัตถุประÿงค์เชิงกลยุทธ์ โครงการ 

1. การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนตาม

Āลักÿูตรÿถานýึกþา 
 

1.1 เพČ่ĂใĀ้ผĎ้เรĊยนมĊคčณธรรม จรĉยธรรม

แลąคčณลĆกþณąĂ Ćนพ ċงปรąÿง ค์บน

พČ้นฐćนคüćมเป็นไทย 
1.2 เพČ่ĂใĀ้ผĎ้เรĊยนมĊคčณภćพชĊüĉตทĊ่ดĊตćม

ĀลĆกปรĆชญćขĂงเýรþฐกĉจพĂเพĊยง 
1.3 เพČ่ĂใĀผ้Ď้เรĊยนมĊคüćมรĆบผĉดชĂบ แลą

มĊจĉตÿĈนċกรĆกþ์ÿĉ่งแüดล้Ăม 
1.4 เพČ่ĂใĀ้ผĎ้เรĊยนได้รĆบกćรพĆฒนćĂย่ćง

เต็มýĆกยภćพใĀ้มĊคüćมรĎ้ คüćมÿćมćรถ

ตćมĀลĆกÿĎตรกćรýċกþćขĆ้นพČ้นฐćน พ.ý.

2551 ÿĎ่มćตรฐćนÿćกล 
1.5 เพČ่ĂใĀ้ผĎ ้เรĊยนเป็นบčคคลทĊ่มĊทĆกþą

กćรเรĊยนรĎ้ในýตüรรþทĊ่ 21 (3Rs + 8Cs)  
มĊคüćมเป็นพลเมČĂงแลąพลโลก 
1.6 เพČ่ĂใĀผ้Ď้เรĊยนมĊÿčนทรĊยภćพแลąมĊÿčข

ภćüąทĊ่ดĊตćมเกณฑ์  
1.7 เพČ่ĂใĀ้ผĎ้เรĊยนมĊคčณลĆกþณąตćมĂĆต

ลĆกþณ์ “กčลÿตรĊไทย น้Ĉใจงćม” แลą

ตćมคčณธรรมĂĆตลĆกþณ์ขĂงลĎก Ă.ÿ. 

- โครงกćรÿ ่ ง เ ÿร ĉ มค čณธ ร รม 

จรĉยธรรม น้ĂมนĈคüćมพĂเพĊยง 
- โครงกćรพĆฒนćผĎ้เรĊยนÿĎ่ýตüรรþ

ทĊ่21 ตćมบรĉบทไทย4.0 
- โครงกćรพĆฒนćýĆกยภćพนĆกเรĊยน

โครงกćรคüćมเป็นเลĉý 
- โครงกćร ÿ่งเÿรĉมýĆกยภćพด้ćน

กćรแข่งขĆน 
- โครงกćรกčลÿตรĊไทยมĊน้Ĉใจÿćน

ÿćยใยÿĎ่ชčมชน 
- โครงกćรÿčนทรĊ ชĊüĊมĊÿčข 

 

2. การพ ัฒนาองค ์กรแĀ ่งการ

เรียนรู้และเครือข่ายคüามร่üมมือ 
 

2.1 เพČ่ĂพĆฒนćกรąบüนกćรจĆดกćร

เรĊยนรĎ้ใĀ้มĊปรąÿĉทธĉภćพ 
2.2 เพČ่ĂพĆฒนćรąบบดĎแลช่üยเĀลČĂ

นĆกเรĊยนทĆ้งในรąดĆบĀ้ĂงเรĊยนแลąรąดĆบ

โรงเรĊยนทĊ่มĊปรąÿĉทธĉภćพ 
2.3 เพČ่ĂพĆฒนćĀลĆกÿĎตรแลą

กรąบüนกćรเรĊยนรĎ้ใĀ้ได้มćตรฐćนÿćกล 
2.4 เพČ่ĂพĆฒนćรąบบกĉจกรรมพĆฒนć

ผĎ้เรĊยนใĀ้มĊปรąÿĉทธĉภćพ 
2.5 เพČ่Ăÿร้ćงคüćมร่üมมČĂรąĀü่ćง

โรงเรĊยน แลąผĎ้ปกครĂงใĀ้มĊ

ปรąÿĉทธĉภćพ 

- โครงกćรรąบบดĎแลช่üยเĀลČĂ

นĆกเรĊยน 
- โครงกćรชćüĂĆปÿรĄร Ď ้ค čณค่ć

พĆฒนćÿĉ่งแüดล้Ăม 



80 
 

 

แผนยčทธýćÿตร์พĆฒนćโรงเรĊยน                                      โรงเรĊยนÿตรĊüĆดĂĆปÿรÿüรรค์ 

  

กลยุทธ์ üัตถุประÿงค์เชิงกลยุทธ์ โครงการ 
3. การพัฒนาประÿิทธิภาพของ

ระบบบริĀารจัดการ 
 

3.1 เพČ่ĂพĆฒนćปรąÿĉทธĉภćพกćรบรĉĀćร

จĆดกćรýċกþćด้üยคčณภćพ (TQA)  
3.2 เพČ่ĂพĆฒนćรąบบขĆบเคลČ่ĂนคčณภćพใĀ้

ม Ċ ปรąÿ ĉทธ ĉภćพโดยม Ċ ÿ ่ üนร ่üมจćก

เครČĂข่ćยผĎ้ปกครĂง ÿมćคมýĉþย์เก่ć แลą

คณąกรรมกćรÿถćนýċกþć 

- โครงกćรเÿรĉมÿร้ćงบรรยćกćý

แĀ่งกćรเรĊยนรĎ้ 
- โครงกćรบรĉĀćรจĆดกćรรąบบ

คčณภćพ TQA 
- โครงกćรพĆฒนćรąบบเรĊยนรĎ้ÿĎ่

ÿćกล 
 

4. การพ ัฒนาค ุณภาพคร ูและ

บุคลากรทางการýึกþา 
 

4.1 เพČ่ĂใĀผ้Ď้บรĉĀćร ครĎแลąบčคลćกร

ทćงกćรýċกþćได้รĆบกćรพĆฒนćตćม

มćตรฐćนüĉชćชĊพ แลąÿćมćรถปฏĉบĆตĉงćน

ตćมบทบćทĀน้ćทĊ่ได้Ăย่ćงมĊปรąÿĉทธĉภćพ

แลąปรąÿĉทธĉผล 
4.2 เพČ่Ăÿ่งเÿรĉมใĀ้ผĎ้บรĉĀćร ครĎแลą

บčคลćกรทćงกćรýċกþćมĊมćตรฐćนüĉชćชĊพ

ทĊ่ÿĎงขċ้น 
4.3 เพČ่Ăยกย่ĂงเชĉดชĎเกĊยรตĉ ÿร้ćงขüĆญ

กĈลĆงใจแก่ผĎ้บรĉĀćร ครĎแลąบčคลćกร

ทćงกćรýċกþćในกćรปฏĉบĆตĉงćนได้Ăย่ćง

เต็มýĆกยภćพ 
 

-    โครงกćรพĆฒนćชčมชนแĀ่งกćร

เรĊยนรĎ้ÿĎ่ครĎมČĂĂćชĊพ 
- โ ค ร ง ก ć ร ÿ น Ć บ ÿ น Ć บ ÿ นč น

ทรĆพยćกรด้ćนบčคคล 
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4.5 กรอบกลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพการýึกþาโรงเรียนÿตรีüัดอัปÿรÿüรรค์  ÿพม.กท.1  ปี 2566 – 2570 
กลยุทธ์ที่ 1 :  การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามĀลักÿูตรÿถานýึกþา 

üัตถุประÿงค์ 
(Objectives) 

ตัüชี้üัด 
ร้อยละเป้าĀมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
(Initiatives) Baseline 

2565 
2566 2567 2568 2569 2570 

1.1 เพČ่ĂใĀ้

ผĎ้เรĊยนมĊ

คčณธรรม 

จรĉยธรรม แลą

คčณลĆกþณąĂĆน

พċงปรąÿงค์บน

พČ้นฐćนคüćม

เป็นไทย 

(1) ร้ĂยลąขĂง

ผĎ้เรĊยนผ่ćนกćร

ปรąเมĉนคčณธรรม 

จรĉยธรรม แลą

คčณลĆกþณąĂĆนพċง

ปรąÿงค์ในรąดĆบ

ดĊขċ้นไป 

90 
 
 

 

92 
 

94 
 

96 
 

98 
 

100 
 

โครงการÿ่งเÿริมคุณธรรม 

จริยธรรม น้อมนำคüามพอเพียง 
- กĉจกรรมýĎนย์ครĂบครĆü

พĂเพĊยง 
- กĉจกรรมüĆนÿĈคĆญต่ćงๆ 
- กĉจกรรมüĆนÿĈคĆญทćง

พรąพčทธýćÿนć 
- ค่ćยพĆฒนćคčณลĆกþณąĂĆนพċง

ปรąÿงค ์
- กĉจกรรมüĆนลĂยกรąทง 
- กĉจกรรมÿĂบธรรมýċกþć 
- ค่ćยเนตรนćรĊ-ยčüกćชćด 
- ค่ćยคčณธรรม 
- กĉจกรรมจĉตĂćÿć 
- กĉจกรรมĂĆปÿรนĉทรรýน์ 
- ค่ćยÿภćนĆกเรĊยน 
- กĉจกรรมโรงเรĊยนÿčจรĉต 
- กĉจกรรมปรąกüดÿüดมนต์ĀมĎ่

ÿรภĆญญą 
โครงการพัฒนาผู้เรียนÿู่ýตüรรþ

ที่ 21 ตามบริบทไทย 4.0 
- กĉจกรรมÿ่งเÿรĉม

ปรąชćธĉปไตย 
โครงการกุลÿตรีไทยมีน้ำใจÿาน

ÿายใยÿู่ชุมชน 
-     กĉจกรรมบรĉจćคโลĀĉต 
โครงการÿุนทรีชีüีมีÿุข 
- กĉจกรรมเผยแพร่ýĉลปüĆฒนธรรม

ไทย 
- กĉจกรรมแข่งขĆนกĊāćภćยใน 

  



82 
 

 

แผนยčทธýćÿตร์พĆฒนćโรงเรĊยน                                      โรงเรĊยนÿตรĊüĆดĂĆปÿรÿüรรค์ 

üัตถุประÿงค์ 
(Objectives) 

ตัüชี้üัด 
ร้อยละเป้าĀมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
(Initiatives) Baseline 

2565 
2566 2567 2568 2569 2570 

1.2 เพČ่ĂใĀ้

ผĎ้เรĊยนมĊคčณภćพ

ชĊüĉตทĊ่ดĊตćมĀลĆก

ปรĆชญćขĂง

เýรþฐกĉจ

พĂเพĊยง 

(1) ร้ĂยลąขĂง

ผĎ้เรĊยนทĊ่มĊคčณภćพ

ชĊüĉตทĊ่ดĊ ปฏĉบĆตĉตน

ได้ตćมĀลĆก

ปรĆชญćขĂง

เýรþฐกĉจพĂเพĊยง 

80 82 84 86 88 90 โครงการÿ่งเÿริมคุณธรรม 

จริยธรรม น้อมนำคüามพอเพียง 
กĉจกรรมýĎนย์ครĂบครĆüพĂเพĊยง 

1.3 เพČ่ĂใĀ้

ผĎ้เรĊยนมĊคüćม

รĆบผĉดชĂบ แลą

มĊจĉตÿĈนċกรĆกþ์

ÿĉ่งแüดล้Ăม 

(1) ร้ĂยลąขĂง

ผĎ้เรĊยนมĊคüćมพċง

พĂใจในĀน้ćทĊ่ 

คüćมรĆบผĉดชĂบ 

แลąมĊจĉตÿĈนċก

รĆกþ์ÿĉง่แüดล้Ăม 

80 84 88 92 96 100 โครงการกุลÿตรีไทยมีน้ำใจÿาน

ÿายใยÿู่ชุมชน 
-     กĉจกรรมÿĆมพĆนธ์ชčมชน 
โครงการชาüอัปÿรฯรู้คุณค่า

พัฒนาÿิ่งแüดลอ้ม 
- กĉจกรรมโครงงćนÿĉง่แüดล้Ăม 
- กĉจกรรมจĆกćรขยąในโรงเรĊยน 
- กĉจกรรมüĆนÿĉ่งแüดล้Ăมโลก 
- กĉจกรรมรĆกþ์คลĂงĂĆปÿรÿüรรค ์
- กĉจกรรมรĆกþ์คลĂงภćþĊเจรĉญ 
โครงการเÿริมÿร้างบรรยากาýใน

การเรียนรู้ 
- กĉจกรรมพĆฒนćบรรยćกćýแลą

ÿĉ่งแüดล้Ăม 
- กĉจกรรมดĎแลรĆกþćคüćมÿąĂćด 

1.4 เพČ่ĂใĀ้

ผĎ้เรĊยนได้รĆบกćร

พĆฒนćĂย่ćงเต็ม

ýĆกยภćพใĀ้มĊ

คüćมรĎ้ 

คüćมÿćมćรถ

ตćมĀลĆกÿĎตร      

กćรýċกþćขĆ้น

พČ้นฐćน พ.ý.

2551 ÿĎ่

มćตรฐćนÿćกล 
 

(1) ร้ĂยลąขĂง

นĆกเรĊยนทĊ่มĊ

ผลÿĆมฤทธĉ์

ทćงกćรเรĊยนตćม

เกณฑ์ (เกรด 3-4) 
(1.1) ร้ĂยลąขĂง

นĆกเรĊยนทĊ่มĊ

ผลÿĆมฤทธĉ์üĉชć

üĉทยćýćÿตร์ 

คณĉตýćÿตร์ 

ภćþćĂĆงกฤþ

ภćþćต่ćงปรąเทý

ทĊ่ 2 

 
 
 
 
 

40 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

41 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

42 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

43 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

44 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

45 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการพัฒนาผู้เรียนÿู่ýตüรรþ

ที่ 21 ตามบริบทไทย 4.0 
-  กĉจกรรมบĎรณćกćรชĉ้นงćน 
- กĉจกรรมÿง่เÿรĉมýĆกยภćพด้ćน

üĉชćกćร 
- กĉจกรรมÿง่เÿรĉมýĆกยภćพผĎ้เรĊยน

กลč่มÿćรąĄ 
- กĉจกรรมüĆนครĉÿต์มćÿ 
- กĉจกรรมüĆนตรčþจĊน 
- กĉจกรรม Language Morning 
Talk 
- กĉจกรรมÿĂบüĆดคüćมรĎ้ทćงภćþć 
- กĉจกรรม English Camp 
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üัตถุประÿงค์ 
(Objectives) 

ตัüชี้üัด 
ร้อยละเป้าĀมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
(Initiatives) Baseline 

2565 
2566 2567 2568 2569 2570 

(1.2) ร้ĂยลąขĂง

นĆกเรĊยนทĊ่มĊ

ผลÿĆมฤทธĉ์ üĉชć

ภćþćไทย ÿĆงคม

ýċกþć ýĉลปą กćร

งćนĂćชĊพ แลąÿčข

ýċกþćĄ 
(1.3) ร้ĂยลąขĂง

นĆกเรĊยนทĊ่มĊผล

กćรเรĊยนตĉด 0 , ร 

, มÿ üĉชć

üĉทยćýćÿตร์ 

คณĉตýćÿตร์ 

ภćþćĂĆงกฤþ 

ภćþćต่ćงปรąเทý

ทĊ่ 2 
(1.4) ร้ĂยลąขĂง

นĆกเรĊยนทĊ่มĊผล

กćรเรĊยนตĉด 0 , ร 

, มÿ üĉชć

ภćþćไทย ÿĆงคม

ýċกþć ýĉลปą กćร

งćนĂćชĊพ แลąÿčข

ýċกþćĄ 
(2) ร้ĂยลąขĂง

นĆกเรĊยนทĊ่มĊผล

กćรปรąเมĉน

ÿมรรถนąÿĈคĆญ

ตćมĀลĆกÿĎตร

เป็นไปตćมเกณฑ์ 
(3) ร้ĂยลąขĂง

นĆกเรĊยนได้รĆบกćร

ปรąเมĉน 
กćรÿČ่Ăÿćร 2 

ภćþć 

70 
 
 
 
 
 
 

10 
 
 
 
 
 
 
 
 
5 
 
 
 
 
 
 
 

95 
 
 
 
 
 

60 
 
 
 
 

72 
 
 
 
 
 
 
8 
 
 
 
 
 
 
 
 
4 
 
 
 
 
 
 
 

96 
 
 
 
 
 

65 
 
 
 
 

74 
 
 
 
 
 
 
6 
 
 
 
 
 
 
 
 
3 
 
 
 
 
 
 
 

97 
 
 
 
 
 

70 
 
 
 
 

76 
 
 
 
 
 
 
4 
 
 
 
 
 
 
 
 
2 
 
 
 
 
 
 
 

98 
 
 
 
 
 

73 
 
 
 
 

78 
 
 
 
 
 
 
2 
 
 
 
 
 
 
 
 
1 
 
 
 
 
 
 
 

99 
 
 
 
 
 

76 
 
 
 
 

80 
 
 
 
 
 
 
0 
 
 
 
 
 
 
 
 
0 
 
 
 
 
 
 
 

100 
 
 
 
 
 

80 
 
 
 
 

โครงการพัฒนาýักยภาพนักเรียน

โครงการคüามเป็นเลิýฯ 
- กĉจกรรมปฏĉบĆตĉกćรทćงธรรมชćตĉ 
- กĉจกรรม Coding ม.2 
- กĉจกรรมปฏĉบĆตĉกćร

Ăĉเล็กทรĂนĉกÿ์ 
- กĉจกรรมจčลชĊüüĉทยć 
- กĉจกรรมปฏĉบĆตĉกćรกลýćÿตร ์
- กĉจกรรมปฏĉบĆตĉกćรเคมĊ 
- กĉจกรรม Advance English 
Camp 
โครงการÿ่งเÿริมýักยภาพด้าน

การแข่งขัน 
- กćรแข่งขĆนýĉลปĀĆตถกรรม

นĆกเรĊยน 
โครงการÿุนทรีชีüีมีÿุข 
- กĉจกรรมýĉลป์ÿร้ćงÿรรค ์
- กĉจกรรมเÿรĉมýĆกยภćพด้ćน

ดนตรĊไทย 
- กĉจกรรมทĆกþąดนตรĊÿćกล 
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แผนยčทธýćÿตร์พĆฒนćโรงเรĊยน                                      โรงเรĊยนÿตรĊüĆดĂĆปÿรÿüรรค์ 

üัตถุประÿงค์ 
(Objectives) 

ตัüชี้üัด 
ร้อยละเป้าĀมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
(Initiatives) Baseline 

2565 
2566 2567 2568 2569 2570 

(4) ร้ĂยลąขĂง

นĆกเรĊยนได้รĆบกćร

ปรąเมĉนกćรคĉด

üĉเครćąĀ์แลą

เขĊยนเป็นไปตćม

เกณฑ์ในรąดĆบดĊ 
(5) ร้ĂยลąขĂง

ผĎ้เรĊยนได้รĆบกćร

ปรąเมĉน O-Net 
เป็นไปตćมเกณฑ์

(5.1) คąแนน

เฉลĊ่ย  O-Net ม.3 

ÿĎงกü่ćคąแนน

ค่ćเฉลĊ่ย

รąดĆบปรąเทý 
(5.2) คąแนน

เฉลĊ่ย  O-Net ม.6 

ÿĎงกü่ćคąแนน

ค่ćเฉลĊ่ย

รąดĆบปรąเทý 
(6) ร้ĂยลąขĂง

ผĎ้เรĊยนได้รĆบกćร

ปรąเมĉนตćม

ĀลĆกÿĎตรโรงเรĊยน

มćตรฐćนÿćกล

เป็นไปตćมเกณฑ์ 
 

85 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3 
 
 
 
 
5 
 
 
 
 

80 

87 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4 
 
 
 
 
8 
 
 
 
 

82 

89 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5 
 
 
 
 

10 
 
 
 
 

85 

90 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
6 
 
 
 
 

12 
 
 
 
 

90 

92 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
8 
 
 
 
 

14 
 
 
 
 

95 

95 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10 
 
 
 
 

15 
 
 
 
 

100 
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แผนยčทธýćÿตร์พĆฒนćโรงเรĊยน                                      โรงเรĊยนÿตรĊüĆดĂĆปÿรÿüรรค์ 

üัตถุประÿงค์ 
(Objectives) 

ตัüชี้üัด 
ร้อยละเป้าĀมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
(Initiatives) Baseline 

2565 
2566 2567 2568 2569 2570 

1.5 เพČ่ĂใĀ้ผĎ้เรĊยน

เป็นบčคคลทĊ่มĊ

ทĆกþąกćรเรĊยนรĎ้

ในýตüรรþทĊ่ 21 

(3Rs + 8Cs)  มĊ

คüćมเป็นพลเมČĂง

แลąพลโลก 
 

(1) ร้ĂยลąขĂง

นĆกเรĊยนทĊ่ผ่ćน

เกณฑ์กćรปรąเมĉน

ทĆกþąกćรเรĊยนรĎ้ใน

ýตüรรþทĊ่21 
(1.1) ร้ĂยลąขĂง

นĆกเรĊยนมĊทĆกþą

พČ้นฐćน ได้แก่ กćร

Ă่ćนĂĂก กćรเขĊยน

ได้ แลąกćรคĉดเลข 

ผ่ćนเกณฑ์ 
(1.2) ร้ĂยลąขĂง

นĆกเรĊยนมĊทĆกþą 
  - กćรคĉด

üĉเครćąĀ์ 
  - กćรคĉดเชĉง

ÿร้ćงÿรรค์ แลą

กćรคĉดเชĉง

นüĆตกรรม 
  - เข้ćใจในคüćม

แตกต่ćง 
  - ทĆกþąกćร

ÿČ่Ăÿćร 
  - ทĆกþąกćรใช้

คĂมพĉüเตĂร์ 
  - ทĆกþąด้ćน

ĂćชĊพ 
  - มĊเมตตćกรčณć 

คčณธรรม เĀ็นĂก

เĀ็นใจผĎ้ĂČ่น 

 
 
 

 
 

90 
 
 
 
 
 

90 

 
 
 

 
 

91 
 
 
 
 
 

91 
 

 
 
 

 
 

92 
 
 
 
 
 

92 
 

 
 
 

 
 

93 
 
 
 
 
 

93 
 

 
 
 

 
 

94 
 
 
 
 
 

94 

 
 
 

 
 

95 
 
 
 
 
 

95 

โครงการพัฒนาผู้เรียนÿู่ýตüรรþที่ 

21 ตามบริบทไทย 4.0 
-  กĉจกรรมบĎรณćกćรชĉ้นงćน 
- กĉจกรรมÿง่เÿรĉมýĆกยภćพด้ćน

üĉชćกćร 
- กĉจกรรมÿง่เÿรĉมýĆกยภćพผĎ้เรĊยน

กลč่มÿćรąĄ 
- กĉจกรรมüĆนครĉÿต์มćÿ 
- กĉจกรรมüĆนตรčþจĊน 
- กĉจกรรม Language Morning 
Talk 
- กĉจกรรมÿĂบüĆดคüćมรĎ้ทćงภćþć 
- กĉจกรรม English Camp 
โครงการพัฒนาýักยภาพนักเรียน

โครงการคüามเป็นเลิýฯ 
- กĉจกรรมปฏĉบĆตĉกćรทćงธรรมชćตĉ 
- กĉจกรรม Coding ม.2 
- กĉจกรรมปฏĉบĆตĉกćรĂĉเล็กทรĂนĉกÿ์ 
- กĉจกรรมจčลชĊüüĉทยć 
- กĉจกรรมปฏĉบĆตĉกćรกลýćÿตร ์
- กĉจกรรมปฏĉบĆตĉกćรเคมĊ 
- กĉจกรรม Advance English 
Camp 
โครงการÿ่งเÿริมýักยภาพด้านการ

แข่งขัน 
- กćรแข่งขĆนýĉลปĀĆตถกรรมนĆกเรĊยน 
โครงการÿุนทรีชีüีมีÿุข 
- กĉจกรรมýĉลป์ÿร้ćงÿรรค ์
- กĉจกรรมเÿรĉมýĆกยภćพด้ćนดนตรĊ

ไทย 
- กĉจกรรมทĆกþąดนตรĊÿćกล

โครงการÿุนทรีชีüีมีÿุข 
- กĉจกรรมแข่งขĆน ROV Esport 
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แผนยčทธýćÿตร์พĆฒนćโรงเรĊยน                                      โรงเรĊยนÿตรĊüĆดĂĆปÿรÿüรรค์ 

  

üัตถุประÿงค์ 
(Objectives) 

ตัüชี้üัด 
ร้อยละเป้าĀมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
(Initiatives) Baseline 

2565 
2566 2567 2568 2569 2570 

1.6 เพČ่ĂใĀ้

ผĎ้เรĊยนมĊ

ÿčนทรĊยภćพแลą

มĊÿčขภćüąทĊ่ดĊ

ตćมเกณฑ์ 

(1) ร้ĂยลąขĂงผĎ้เรĊยน

ทĊ่มĊÿčนทรĊยภćพแลą

ÿčขภćüąทĊ่ดĊเป็นไป

ตćมเกณฑ์ 
 

90 
 
 
 
 
 

92 
 

94 
 

96 
 

98 100 โครงการÿุนทรียภาพÿรา้งÿุข 
- กĉจกรรมกĊāćÿĊ 
- กĉจกรรมร่ćงกćยเคลČ่ĂนไĀü 

ĀĆüใจแข็งแรง 
- กĉจกรรมปรĆบน้ĈĀนĆก พĉทĆกþ์

คüćมÿüย 
- กĉจกรรมทดÿĂบÿมรรถภćพ 
- กĉจกรรมüĆยใÿ üĆยÿüย 
- กĉจกรรมĂนčรĆกþÿ์ĉ่งแüดล้Ăม 

1.7 เพČ่ĂใĀ้

ผĎ้เรĊยนมĊ

คčณลĆกþณą

ตćมĂĆตลĆกþณ์ 

“กčลÿตรĊไทย 

น้Ĉใจงćม” แลą

ตćมคčณธรรม 
ĂĆตลĆกþณ์ขĂงลĎก 

Ă.ÿ. 
 

(1) ร้ĂยลąขĂงผĎ้เรĊยน

ผ่ćนเกณฑ์กćร

ปรąเมĉนกćรเรĊยนรĎ้

รćยüĉชćĂĆปÿรýċกþć 
(2) ร้ĂยลąขĂงผĎ้เรĊยน

ผ่ćนกćรปรąเมĉน 
ĂĆตลĆกþณ์ รąดĆบ  
ดĊ – ดĊมćก 
(3) ร้Ăยลąคüćมพċง

พĂใจขĂงผĎ้มĊÿ่üน

เกĊ่ยüข้Ăงต่Ă

เĂกลĆกþณ์ขĂง

โรงเรĊยน รąดĆบ  
ดĊ - ดĊมćก 

85 
 
 
 

90 
 
 
 

94 

87 
 
 
 

92 
 
 
 

95 

89 
 
 
 

94 
 
 
 

96 

92 
 
 
 

96 
 
 
 

97 

94 
 
 
 

98 
 
 
 

98 

95 
 
 
 

100 
 
 
 

100 

โครงการกุลÿตรีไทย น้ำใจงาม 
- กćรจĆดกćรเรĊยนรĎ้รćยüĉชćĂĆปÿร

ýċกþć 
- กćรเÿรĉมคüćมรĎ้ขĂงนĆกเรĊยนทčก

รąดĆบชĆ้น 
- กĉจกรรมน้ĂงไĀü้พĊ่  พĊ่รĆบไĀü้

น้Ăง 
- กĉจกรรมบรĉจćคโลĀĉต 
- กĉจกรรม 5 ÿ 
- กĉจกรรมüĆนกตĆญญĎเชĉดชĎเกĊยรตĉ 
- กĉจกรรมเข้ćค่ćยคčณธรรม 
- กĉจกรรมจĉตĂćÿć 
โครงการโรงเรียนอบอุ่น 

ปลอดภัย 
- กĉจกรรมต่Ăต้ćนยćเÿพตĉด Just 
say No!!! 
- กĉจกรรมโรงเรĊยนÿüยÿąĂćด 

ด้üยลĎกĂĆปÿร 
- กĉจกรรมรąบบดĎแลช่üยเĀลČĂ

นĆกเรĊยน 
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แผนยčทธýćÿตร์พĆฒนćโรงเรĊยน                                      โรงเรĊยนÿตรĊüĆดĂĆปÿรÿüรรค์ 

กลยุทธ์ที่ 2   :  การพัฒนาองค์กรแĀ่งการเรียนรู้และเครือข่ายคüามร่üมมือ 

üัตถุประÿงค์ 
(Objectives) 

ตัüชี้üัด 
ร้อยละเป้าĀมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
(Initiatives) Baseline 

2565 
2566 2567 2568 2569 2570 

2.1 เพČ่ĂพĆฒนć

กรąบüนกćร

จĆดกćรเรĊยนรĎ้ใĀ้

มĊปรąÿĉทธĉภćพ 

(1) ร้ĂยลąขĂงครĎทĊ่

ดĈเนĉนงćนตćมรąบบ

กćรจĆดกćรเรĊยนรĎ้ทĊ่มĊ

คčณภćพในรąดĆบดĊขċ้น

ไป 
 

70 
 
 

72 
 
 

74 
 
 

76 
 
 

78 80 โครงการจัดการระบบการเรียนรู้ 
- กĉจกรรมกćรüĉเครćąĀ์ข้ĂÿĂบ  

o-netแลąข้ĂÿĂบขĂงรร.ÿตรĊüĆด

ĂĆปÿรÿüรรค ์
- กćรเÿรĉมÿร้ćงชčมชนแĀ่งกćร

เรĊยนรĎ้ 
- กćรÿ่งเÿรĉมกćรÿร้ćงนüĆตกรรม

แลąผลงćนทćงüĉชćกćร 
- กćรนĉเทýกćรÿĂน  

2.2 เพČ่ĂพĆฒนć

รąบบดĎแล

ช่üยเĀลČĂ

นĆกเรĊยนทĆ้งใน

รąดĆบĀ้ĂงเรĊยน

แลąรąดĆบ

โรงเรĊยนทĊ่มĊ

ปรąÿĉทธĉภćพ 

(1) ร้ĂยลąขĂง

Ā้ĂงเรĊยนปรąจĈชĆ้นทĊ่

ผ่ćนกćรปรąเมĉน

มćตรฐćนรąบบดĎแล

ในรąดĆบดĊขċ้นไป 

80 85 90 95 100 100 โครงการระบบดูแลช่üยเĀลอื

นักเรียน 
- กĉจกรรมรąบบดĎแลช่üยเĀลČĂ

นĆกเรĊยน 
- กĉจกรรมÿง่เÿรĉมคüćมรĎ้ป้ĂงกĆน

กćรตĆ้งครรภค์čณแม่üĆยใÿ 
 

2.3 เพČ่ĂพĆฒนć

ĀลĆกÿĎตรแลą

กรąบüนกćร

เรĊยนรĎ้ใĀ้ได้

มćตรฐćนÿćกล 

(1) ร้Ăยลąคüćมพċง

พĂใจขĂงผĎ้ทĊ่เกĊ่ยüข้Ăง

ทĊ่มĊต่ĂĀลĆกÿĎตร

ÿถćนýċกþćในรąดĆบดĊ

ขċ้นไป 

90 92 94 95 97 100 โครงการพัฒนาระบบเรียนรู้ÿู่

ÿากล 
- งćนพĆฒนćĀลĆกÿĎตร 
- งćนนĉเทýกćรýċกþć 

2.4 เพČ่ĂพĆฒนć

รąบบกĉจกรรม

พĆฒนćผĎ้เรĊยนใĀ้

มĊปรąÿĉทธĉภćพ 

(1) ร้ĂยลąขĂงผĎ้เรĊยน

ทĊ่ผ่ćนเกณฑ์มćตรฐćน

กĉจกรรมพĆฒนćผĎ้เรĊยน

ในรąดĆบดĊขċ้นไป 

80 82 84 85 87 90 โครงการÿ่งเÿริมคุณธรรม 

จริยธรรม น้อมนำคüามพอเพียง 
- ค่ćยเนตรนćรĊ-ยčüกćชćด 
- ค่ćยคčณธรรม 
- กĉจกรรมจĉตĂćÿć 
- กĉจกรรมĂĆปÿรนĉทรรýน์ 
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แผนยčทธýćÿตร์พĆฒนćโรงเรĊยน                                      โรงเรĊยนÿตรĊüĆดĂĆปÿรÿüรรค์ 

üัตถุประÿงค์ 
(Objectives) 

ตัüชี้üัด 
ร้อยละเป้าĀมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
(Initiatives) Baseline 

2565 
2566 2567 2568 2569 2570 

2.5 เพČ่Ăÿร้ćง

คüćมร่üมมČĂ

รąĀü่ćงโรงเรĊยน 

แลąผĎ้ปกครĂงใĀ้

มĊปรąÿĉทธĉภćพ 

(1) ร้Ăยลąคüćมพċง

พĂใจขĂงผĎ้เกĊ่ยüข้ĂงทĊ่

มĊต่ĂเครČĂข่ćย

ผĎ้ปกครĂงแลąÿมćคม

ครĎ-ผĎ้ปกครĂงในด้ćน

กćรมĊÿ่üนร่üมในกćร

ขĆบเคลČ่Ăนคčณภćพ

ÿถćนýċกþćรąดĆบดĊขċ้น

ไป 

93 
 
 
 
 
 
 
 
 

94 
 
 
 
 
 
 
 
 

95 
 
 
 
 
 
 
 
 

96 
 
 
 
 
 
 
 
 

98 100 โครงการกุลÿตรีไทยมีน้ำใจÿาน

ÿายใยÿู่ชุมชน 
-     กĉจกรรมÿĆมพĆนธ์ชčมชน 
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แผนยčทธýćÿตร์พĆฒนćโรงเรĊยน                                      โรงเรĊยนÿตรĊüĆดĂĆปÿรÿüรรค์ 

กลยุทธ์ที่ 3   :  การพัฒนาประÿิทธิภาพของระบบบริĀารจัดการ 

üัตถุประÿงค์ 
(Objectives) 

ตัüชี้üัด 
ร้อยละเป้าĀมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
(Initiatives) Baseline 

2565 
2566 2567 2568 2569 2570 

3.1 เพČ่ĂพĆฒนć

ปรąÿĉทธĉภćพ

กćรบรĉĀćรจĆด

กćรýċกþćด้üย

คčณภćพ (TQA) 

(1) ร้ĂยลąขĂงคüćม

พċงพĂใจขĂง   ผĎ้มĊÿ่üน

เกĊ่ยüข้ĂงกĆบกćร

บรĉĀćรงćนจĆดกćร

รąดĆบดĊขċ้นไป 

93 94 95 96 98 100 โครงการเÿริมÿร้างบรรยากาýใน

การเรียนรู้ 
- กĉจกรรมพĆฒนćงćนโÿตĄ 
- งćนĂćคćรÿถćนทĊ่ 
- พĆฒนćแĀล่งเรĊยนรĎ้กลč่มÿćรąĄ 
โครงการพัฒนาการบริĀารด้üย

ระบบคุณภาพ (TQA) 
- กĉจกรรมพĆฒนćĀ้ĂงเรĊยน ICT 
- กĉจกรรมพĆฒนćเครČĂข่ćยแลą

เü็บไซต์ 
- กćรพĆฒนćรąบบปรąกĆนคčณภćพ

ภćยใน 
- กĉจกรรมÿนĆบÿนčนกćรจĆดกćร

เรĊยนกćรÿĂน 
- กćรÿร้ćงüĆฒนธรรมกćรทĈงćน

ขĂงบčคคลด้üยรąบบคčณภćพ 
- กćรพĆฒนćรąบบกćรตĉดตćมแลą

นĉเทýงćน  
3.2 เพČ่ĂพĆฒนć

รąบบขĆบเคลČ่Ăน

คčณภćพใĀ้มĊ

ปรąÿĉทธĉภćพ

โดยมĊÿ่üนร่üม

จćกเครČĂข่ćย

ผĎ้ปกครĂง 

ÿมćคมýĉþย์เก่ć 

แลą

คณąกรรมกćร

ÿถćนýċกþć 

(1) ร้Ăยลąคüćมพċง

พĂใจขĂงผĎ้เกĊ่ยüข้ĂงทĊ่

มĊต่Ăคณąกรรมกćร

ÿถćนýċกþćในด้ćน

กćรมĊÿ่üนร่üมในกćร

ขĆบเคลČ่Ăนคčณภćพ

ÿถćนýċกþćรąดĆบดĊขċ้น

ไป 

93 94 95 96 98 100 โครงการพัฒนาการบริĀารด้üย

ระบบคุณภาพ (TQA) 
- งćนปรąÿćนคณąกรรมกćร

ÿถćนýċกþć 
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แผนยčทธýćÿตร์พĆฒนćโรงเรĊยน                                      โรงเรĊยนÿตรĊüĆดĂĆปÿรÿüรรค์ 

กลยุทธ์ที่ 4   :  การพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการýึกþา 

üัตถุประÿงค์ 
(Objective

s) 
ตัüชี้üัด 

ร้อยละเป้าĀมาย 
โครงการ/กิจกรรม 

(Initiatives) 
Baseline 

2565 
2566 2567 2568 2569 2570 

 

4.1 เพČ่ĂใĀ้

ผĎ้บรĉĀćร ครĎ

แลąบčคลćกร

ทćงกćรýċกþć

ได้รĆบกćร

พĆฒนćตćม

มćตรฐćน

üĉชćชĊพ แลą

ÿćมćรถ

ปฏĉบĆตĉงćนตćม

บทบćทĀน้ćทĊ่

ได้Ăย่ćงมĊ

ปรąÿĉทธĉภćพ

แลą

ปรąÿĉทธĉผล 

(1) ร้ĂยลąขĂงครĎทĊ่มĊ

คüćมรĎ้คüćมÿćมćรถใน

กćรจĆดกćรเรĊยนกćรÿĂน

Ăย่ćงมĊคčณภćพ 
(2) ร้ĂยลąขĂงครĎทĊ่มĊ

ทĆกþąกćรใช้ÿČ่Ăแลą

เทคโนโลยĊทĊ่เĀมćąÿม ĂยĎ่

ในรąดĆบดĊ 
(3) ร้ĂยลąขĂงครĎทĊ่เป็น

ÿมćชĉกทĊ่ดĊขĂง

ÿถćนýċกþć  แลą

ปรąพฤตĉปฏĉบĆตĉตนเป็น

แบบĂย่ćงทĊ่ดĊขĂงÿĆงคม 
(4) ร้ĂยลąขĂงครĎแลą

บčคลćกรทćงกćรýċกþćทĊ่

ปฏĉบĆตĉงćนยċดĀลĆกค่ćนĉยม

ขĂงโรงเรĊยนÿตรĊüĆดĂĆปÿร

ÿüรรค์  

98 
 
 
 

98 
 
 
 

95 
 
 
 

 
95 

100 
 
 
 

100 
 
 
 

96 
 
 

 
 

96 

100 
 
 
 

100 
 
 
 

97 
 
 

 
 

97 

100 
 
 
 

100 
 
 
 

98 
 
 

 
 

98 

100 
 
 
 
 

100 
 
 
 

 
99 
 
 
 

 
   
99 

100 
 
 
 
 

100 
 
 
 

 
100 

 
 
 

 
 

100 

โครงการพัฒนาชุมชนแĀ่งการ

เรียนรู้ÿู่ครูมืออาชีพ 
- กćรจĆดĂบรมเพČ่ĂนครĎ 
- กćรýċกþćดĎงćน 
- งćนüĆฒนธรรมüĉจĆย 

4.2 เพČ่Ă

ÿ่งเÿรĉมใĀ้

ผĎ้บรĉĀćร ครู

แลąบčคลćกร

ทćงกćรýċกþć

มĊมćตรฐćน

üĉชćชĊพทĊ่ÿĎงขċ้น 

(1) ร้ĂยลąขĂงครĎใน

โรงเรĊยนทĊ่มĊüĉทยฐćนą

ÿĎงขċ้น 
(จćกครĎทĊ่มĊคčณÿมบĆตĉตćม

เกณฑ์) 
(2) ร้ĂยลąขĂงครĎทĊ่มĊกćร

พĆฒนćนüĆตกรรม   
Ăย่ćงน้Ăย 2 รćยกćรต่Ăปี 

80 
 
 
 
 

80 

85 
 
 
 
 

85 

90 
 
 
 
 

90 

95 
 
 
 
 

95 

100 
 
 
 
 

 
100 

100 
 
 
 
 

 
100 

โครงการพัฒนาชุมชนแĀ่งการ

เรียนรู้ÿู่ครูมืออาชีพ 
- กĉจกรรมพĆฒนćงćนทąเบĊยน

ปรąüĆตĉแลąเครČ่Ăงรćชย์Ą 
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แผนยčทธýćÿตร์พĆฒนćโรงเรĊยน                                      โรงเรĊยนÿตรĊüĆดĂĆปÿรÿüรรค์ 

üัตถุประÿงค์ 
(Objectives) 

ตัüชี้üัด 
ร้อยละเป้าĀมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
(Initiatives) 

Baseline 
2565 

2566 2567 2568 2569 2570 
 

4.3 เพČ่Ăยกย่Ăง

เชĉดชĎเกĊยรตĉ 

ÿร้ćงขüĆญ

กĈลĆงใจแก่

ผĎ้บรĉĀćร ครĎแลą

บčคลćกรทćงกćร

ýċกþćในกćร

ปฏĉบĆตĉงานได้

Ăย่ćงเต็ม

ýĆกยภćพ 

(1) ร้ĂยลąขĂงครĎทĊ่

ได้รĆบรćงüĆล 
70 80 85 90 95 100 โครงการเÿริมÿร้างขüัญกำลังใจ

ครู 
- กćรนĈเÿนĂผลงćน 

นüĆตกรรมครĎ 
- กĉจกรรมüĆนเกĊยรตĉยýครĎ 
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แผนยčทธýćÿตร์พĆฒนćโรงเรĊยน                                      โรงเรĊยนÿตรĊüĆดĂĆปÿรÿüรรค์ 

4.6 คüามÿอดคล้องโครงการ และมาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน  
 คüćมรĆบผĉดชĂบĀลĆก   คüćมรĆบผĉดชĂบรĂง 
โรงเรĊยนÿตรĊüĆดĂĆปÿรÿüรรค์ 

โครงการ/กิจกรรมÿำคัญ 
ÿอดคล้องกับมาตรฐานประกันคุณภาพภายใน 

ตัüบ่งชี้ที่ ... 
1.1 1.2 1.3 1.4 1.5 1.6 1.7 1.8 1.9 1.10 2.1 2.2 2.3 2.4 2.5 2.6 3.1 3.2 3.3 3.4 3.5 

(1) โครงกćรÿ่งเÿรĉมคčณธรรม จรĉยธรรม 

น้ĂมนĈคüćมพĂเพĊยง 
      ✓ ✓ ✓        ✓   ✓  

(2) โครงกćรพĆฒนćผĎ้เรĊยนÿĎ่ýตüรรþทĊ่ 21 
ตćมบรĉบทไทย 4.0 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓       ✓    ✓ ✓ ✓ ✓  

(3) โครงกćรพ Ćฒนćý Ćกยภćพน Ćกเร Ċยน

โครงกćรคüćมเป็นเลĉýĄ 
✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓       ✓    ✓ ✓ ✓ ✓  

(4) โครงกćรÿ่งเÿร ĉมýĆกยภćพด้ćนกćร

แข่งขĆน 
 ✓ ✓ ✓  ✓   ✓    ✓         

(5) โครงกćรกčลÿตรĊไทยมĊน้ĈใจÿćนÿćยใยÿĎ่

ชčมชน 
      ✓ ✓ ✓ ✓       ✓     

(6) โครงกćรÿčนทรĊชĊüĊมĊÿčข       ✓ ✓ ✓ ✓       ✓   ✓  
(7) โครงกćรรąบบดĎแลช่üยเĀลČĂนĆกเรĊยน            ✓    ✓      
(8) โครงกćรชćüĂĆปÿรĄ รĎ ้คčณค่ćพĆฒนć

ÿĉ่งแüดล้Ăม 
              ✓       
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แผนยčทธýćÿตร์พĆฒนćโรงเรĊยน                                      โรงเรĊยนÿตรĊüĆดĂĆปÿรÿüรรค์ 

โครงการ/กิจกรรมÿำคัญ 
ÿอดคล้องกับมาตรฐานประกันคุณภาพภายใน 

ตัüบ่งชี้ที่ ... 
1.1 1.2 1.3 1.4 1.5 1.6 1.7 1.8 1.9 1.10 2.1 2.2 2.3 2.4 2.5 2.6 3.1 3.2 3.3 3.4 3.5 

(9) โครงกćรเÿรĉมÿร้ćงบรรยćกćýในกćร

เรĊยนรĎ้ 
           ✓   ✓   ✓    

(10) โครงกćรบรĉĀćรจĆดกćรด้üยคčณภćพ 

TQA 
          ✓ ✓    ✓  ✓    

(11) โครงกćรพĆฒนćรąบบเรĊยนรĎ้ÿĎ่ÿćกล            ✓          
(12) โครงกćรพĆฒนćชčมชนแĀ่งกćรเรĊยนรĎ้ÿĎ่

ครĎมČĂĂćชĊพ 
             ✓       ✓ 

(13) โครงกćรÿนĆบÿนĆบÿนčนทรĆพยćกรด้ćน

บčคคล 
           ✓   ✓       
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แผนยčทธýćÿตร์พĆฒนćโรงเรĊยน                                      โรงเรĊยนÿตรĊüĆดĂĆปÿรÿüรรค์ 

มาตรฐานการýึกþาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพภายในโรงเรียนÿตรีüัดอัปÿรÿüรรค์   
ปรąกĂบด้üย มćตรฐćนกćรýċกþćจĈนüน  3  มćตรฐćน  21  ตĆüบ่งชĊ้  ดĆงนĊ้ 
มาตรฐานที่ 1 ด้านคุณภาพของผู้เรียน 

มćตรฐćนด้ćนกรąบüนกćรบรĉĀćรแลąกćรจĆดกćรมĊ 1 มćตรฐćน 10 ตĆüบ่งชĊ้  ดĆงนĊ้ 
 ตĆüบ่งชĊ้ทĊ่  1.1 มĊคüćมÿćมćรถในกćรĂ่ćน กćรเขĊยน กćรÿČ่Ăÿćร แลąกćรคĉดคĈนüณ  
 ตĆüบ่งชĊ้ทĊ่  1.2 มĊคüćมÿćมćรถในกćรคĉดüĉเครćąĀ์ คĉดĂย่ćงมĊüĉจćรณญćณ ĂภĉปรćยแลกเปลĊ่ยน   

คüćมคĉดเĀ็น แลąแก้ปัญĀć 
 ตĆüบ่งชĊ้ทĊ่  1.3 มĊคüćมÿćมćรถในกćรÿร้ćงนüĆตกรรม  
 ตĆüบ่งชĊ้ทĊ่  1.4 มĊคüćมÿćมćรถในกćรใช้เทคโนโลยĊÿćรÿนเทýแลąกćรÿČ่Ăÿćร  

ตĆüบ่งชĊ้ทĊ่  1.5 มĊผลÿĆมฤทธĉ์ทćงกćรเรĊยนตćมĀลĆกÿĎตรÿถćนýċกþć  
ตĆüบ่งชĊ้ทĊ่  1.6 มĊคüćมรĎ้ ทĆกþąพČ้นฐćน แลąเจตคตĉทĊ่ดĊต่ĂงćนĂćชĊพ  

 ตĆüบ่งชĊ้ทĊ่  1.7 กćรมĊคčณลĆกþณąแลąค่ćนĉยมทĊ่ดĊตćมทĊ่ÿถćนýċกþćกĈĀนด  
ตĆüบ่งชĊ้ทĊ่  1.8 คüćมภĎมĉใจในท้Ăงถĉ่นแลąคüćมเป็นไทย  
ตĆüบ่งชĊ้ทĊ่  1.9    กćรยĂมรĆบทĊ่จąĂยĎ่ร่üมกĆนบนคüćมแตกต่ćงแลąĀลćกĀลćย  
ตĆüบ่งชĊ้ทĊ่  1.10 ÿčขภćüąทćงร่ćงกćย แลąจĉตÿĆงคม  

มาตรฐานที่ 2 ด้านกระบüนการบริĀารและการจัดการ 
มćตรฐćนด้ćนกรąบüนกćรบรĉĀćรแลąกćรจĆดกćรมĊ 1 มćตรฐćน 6 ตĆüบ่งชĊ้  ดĆงนĊ้ 
ตĆüบ่งชĊ้ทĊ่  2.1 มĊเป้ćĀมćย üĉÿĆยทĆýน์ แลąพĆนธกĉจทĊ่ÿถćนýċกþćกĈĀนดชĆดเจน  
ตĆüบ่งชĊ้ทĊ่  2.2 มĊรąบบบรĉĀćรจĆดกćรคčณภćพขĂงÿถćนýċกþć  
ตĆüบ่งชĊ้ทĊ่  2.3 ดĈเนĉนงćนพĆฒนćüĉชćกćรทĊ่เน้นคčณภćพผĎ้เรĊยนรĂบด้ćนตćมĀลĆกÿĎตรÿถćนýċกþćแลąทčก

กลč่มเป้ćĀมćย 
ตĆüบ่งชĊ้ทĊ่  2.4  พĆฒนćครĎแลąบčคลćกรใĀ้มĊคüćมเชĊ่ยüชćญทćงüĉชćชĊพ  
ตĆüบ่งชĊ้ทĊ่  2.5 จĆดÿภćพแüดล้ĂมทćงกćยภćพแลąÿĆงคมทĊ่เĂČ้Ăต่ĂกćรจĆดกćรเรĊยนรĎ้Ăย่ćงมĊคčณภćพ  
ตĆüบ่งชĊ้ทĊ่  2.6 จĆดรąบบเทคโนโลยĊÿćรÿนเทýเพČ่ĂÿนĆบÿนčนกćรบรĉĀćรจĆดกćรแลąกćรจĆดกćรเรĊยนรĎ้   

มาตรฐานที่ 3 ด้านกระบüนการจัดการเรียนการÿอนที่เน้นผู้เรียนเป็นÿำคัญ 
มćตรฐćนด้ćนกรąบüนกćรจĆดกćรเรĊยนกćรÿĂนทĊ่เน้นผĎ้เรĊยนเป็นÿĈคĆญมĊ 1 มćตรฐćน 5 ตĆüบ่งชĊ้ดĆงนĊ้ 
ตĆüบ่งชĊ้ทĊ่  3.1 จĆดกćรเรĊยนรĎ้ผ่ćนกรąบüนกćรคĉดแลąปฏĉบĆตĉจรĉงแลąÿćมćรถนĈไปปรąยčกต์ใช้ 

ในชĊüĉตจรĉง 
         ตĆüบ่งชĊ้ทĊ่  3.2 ใช้ÿČ่ĂเทคโนโลยĊÿćรÿนเทý แลąแĀล่งเรĊยนรĎ้ทĊ่เĂČ้Ăต่ĂกćรเรĊยนรĎ้  

ตĆüบ่งชĊ้ทĊ่  3.3 มĊกćรบรĉĀćรจĆดกćรชĆ้นเรĊยนเชĉงบüก  
ตĆüบ่งชĊ้ทĊ่  3.4 ตรüจÿĂบแลąปรąเมĉนผĎ้เรĊยนĂย่ćงเป็นรąบบ แลąนĈผลมćพĆฒนćผĎ้เรĊยน  

 ตĆüบ่งชĊ้ทĊ่  3.5 มĊกćรแลกเปลĊ่ยนเรĊยนรĎ้แลąใĀ้ข้ĂมĎลÿąท้ĂนกลĆบเพČ่ĂพĆฒนćแลąปรĆบปรčงกćร 
จĆดกćรเรĊยนรĎ้ 
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แผนยčทธýćÿตร์พĆฒนćโรงเรĊยน                                      โรงเรĊยนÿตรĊüĆดĂĆปÿรÿüรรค์ 

 
 
โรงเรĊยนÿตรĊüĆดĂĆปÿรüรรค์มĊกćรบรĉĀćรงćนแบบ SAMER+SS System Model โดยแบ่งโครงÿร้ćงกćรบรĉĀćรงćน

เป็น 4 กลč่ม  ได้แก่ กลč่มบรĉĀćรüĉชćกćร  กลč่มบรĉĀćรงบปรąมćณ  กลč่มบรĉĀćรงćนบčคคล แลąกลč่มบรĉĀćรทĆ่üไป มĊกćร

üĉเครćąĀ์บรĉบท เป้ćĀมćยตćมüĉÿĆยทĆýน์  ปรĆชญćแลąจčดเน้นขĂงÿถćนýċกþć จĆดทĈแผนยčทธýćÿตร์พĆฒนćโรงเรĊยนรąยą 

5 ปี (พ.ý.2566 - 2570) แลąแผนปฏĉบĆตĉกćรปรąจĈปีเพČ่Ăเป็นกลยčทธ์ในกćรขĆบเคลČ่Ăนผ่ćนโครงกćรแลąกĉจกรรม             

ต่ćง ๆ ในรĂบปีงบปรąมćณ โดยฝ่ćยบรĉĀćร ครĎ บčคลćกร ผĎ้ปกครĂง ชčมชน แลąผĎ้มĊÿ่üนเกĊ่ยüข้Ăงเข้ćมćมĊÿ่üนร่üมในกćร

üĉเครćąĀ์ÿภćพปัญĀć คüćมต้ĂงกćรจĈเป็น จčดเด่น จčดด้Ăย แลąเÿนĂแนüทćงกćรพĆฒนćโรงเรĊยนĂย่ćงเป็นรąบบด้üย

กรąบüนกćร PDCA มĊĀน่üยงćนคüบคčมภćยในขĂงÿถćนýċกþćนĈผลกćรดĈเนĉนงćนในรĂบปีงบปรąมćณมćüĉเครćąĀ์

คüćมเÿĊ่ยงĂย่ćงเป็นรąบบแลąต่ĂเนČ่Ăง ดĆงนĆ้นกćรกĈกĆบ ตĉดตćม ปรąเมĉน แลąรćยงćน ได้ดĈเนĉนกćรตćมรĎปแบบกćร

บรĉĀćรÿถćนýċกþć ดĆงแผนภćพ 
 

 
 

ÿ่üนท่ี 5  การกำกับ ติดตาม ประเมิน และรายงาน 
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5.1 การกำกับติดตาม 
 กĈĀนดกćรกĈกĆบตĉดตćมกćรดĈเนĉนงćนโครงกćรตćมกลยčทธ์โดยยċดĀลĆก PDCA : DEMING CYCLE – üงจร

คčณภćพ โดย Dr. Edward W. Deming ดĆงนĊ้ 
 1) P: PLANกćรüćงแผนจĆดทĈโครงกćร 

  - üĆตถčปรąÿงค์เĀมćąÿมแลąÿĂดคล้ĂงกĆบแผนขĂงพĆนธกĉจĀรČĂไม่ 
  - มĊกćรกĈĀนดผĎ้รĆบผĉดชĂบĀรČĂไม่ 
  - รąยąเüลćดĈเนĉนกćรทĊ่กĈĀนดไü้เĀมćąÿมĀรČĂไม่ 
  - งบปรąมćณทĊ่กĈĀนดเĀมćąÿมĀรČĂไม่ 
  - มĊกćรเÿนĂเพČ่ĂขĂĂนčมĆตĉก่ĂนดĈเนĉนกćรĀรČĂไม่ 

 2) D : DO กćรกĈกĆบตĉดตćมกćรปฏĉบĆตĉงćนตćมโครงกćร 
 - มĊกćรกĈĀนดขĆ้นตĂนĀรČĂüĉธĊกćรดĈเนĉนกćรĀรČĂไม่ 
 - มĊผĎ้รĆบผĉดชĂบดĈเนĉนกćรได้ตćมทĊ่กĈĀนดไü้ĀรČĂไม่ 
 - มĊกćรปรąÿćนงćนกĆบผĎ้ทĊ่เกĊ่ยüข้Ăงมćกน้ĂยเพĊยงไร 
 - ÿćมćรถดĈเนĉนกćรตćมรąยąเüลćทĊ่กĈĀนดĀรČĂไม่ 
 - ÿćมćรถดĈเนĉนกćรได้ตćมงบปรąมćณทĊ่กĈĀนดไü้ĀรČĂไม่ 

 3) C : CHECK ตรüจÿĂบแลąตĉดตćมผลกćรดĈเนĉนงćน 
- ได้มĊกćรกĈĀนดüĉธĊ/รĎปแบบกćรปรąเมĉนĀรČĂไม่ 
- มĊรĎปแบบขĂงกćรปรąเมĉนเĀมćąÿมĀรČĂไม่ 
- ผลขĂงกćรปรąเมĉนตรงกĆบüĆตถčปรąÿงค์ทĊ่üćงไü้ĀรČĂไม่ 
- ปัญĀć/จčดĂ่ĂนทĊ่พบในกćรดĈเนĉนกćรมĊĀรČĂไม่ 
- ข้ĂดĊ/จčดแข็งขĂงกćรดĈเนĉนกćรมĊĀรČĂไม่ 

 4) A : ACTION นĈข้ĂมĎลทĊ่ได้จćกกćรกĈกĆบตĉดตćมกćรดĈเนĉนงćนไปปรĆบปรčงต่Ăไป 
- มĊกćรรąดมÿมĂงเพČ่ĂĀćทćงแก้ปัญĀć/จčดĂ่ĂนทĊ่ค้นพบ 
- มĊกćรรąดมÿมĂงเพČ่ĂĀćทćงเÿรĉมข้ĂดĊ/จčดแข็งเพĉ่มขċ้น 
- มĊกćรนĈผลทĊ่ได้จćกกćรรąดมÿมĂงเÿนĂผĎ้บรĉĀćรเพČ่ĂพĉจćรณćÿĈĀรĆบใช้üćงแผนจĆดทĈโครงกćรในครĆ้งต่Ăไป 
- กĈĀนดกลยčทธ์ในกćรจĆดทĈแผนครĆ้งต่Ăไป 
 

5.2 การติดตาม ตรüจÿอบ การดำเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการýึกþา 
  กćรตĉดตćมกćรดĈเนĉนงćน เพČ่ĂนĈโครงกćร/กĉจกรรม ในแผนพĆฒนćกćรจĆดกćรýċกþćขĂงÿถćนýċกþćรąยą 5 ปี 

(2566 – 2570) ÿĎ่กćรปฏĉบĆตĉ โรงเรĊยนÿตรĊüĆดĂĆปÿรÿüรรค์ ÿĈนĆกงćนเขตพČ้นทĊ่กćรýċกþćมĆธยมýċกþćกรčงเทพมĀćนคร เขต 

1 ดĈเนĉนงćนดĆงนĊ้ 
 1. จĆดทĈปฏĉทĉนกćรดĈเนĉนงćน ซċ่งนĈกĉจกรรม รąยąเüลć ทĊ่กĈĀนดในโครงกćรแลąงćนทĊ่ต้ĂงปฏĉบĆตĉเป็นปรąจĈ 

จĆดลĈดĆบรćยเดČĂน จĆดทĈเป็นรĎปเล่มแจกบčคลćกรทčกคนถČĂปฏĉบĆตĉ  
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2. ĀĆüĀน้ćงćน นĈโครงกćร/กĉจกรรมทĊ่ต้ĂงปฏĉบĆตĉในแต่ลąเดČĂนแจ้งใĀ้กĆบทčกท่ćนทรćบ  
3. โรงเรĊยนแต่งตĆ้งคณąกรรมกćรตรüจÿĂบกćรดĈเนĉนงćนตćมปฏĉทĉนกćรปฏĉบĆตĉงćน 
4. จĆดทĈปฏĉทĉน ตĉดตćม นĉเทýตรüจÿĂบ กćรดĈเนĉนงćนใĀ้เป็นไปตćมปฏĉทĉนกćรปฏĉบĆตĉงćนขĂงโรงเรĊยน                    

แลąใĀ้รćยงćนผลกćรดĈเนĉนงćนเมČ่ĂดĈเนĉนกćรแล้üเÿร็จ 
 

5.3 การüัดและประเมินผลแผนพัฒนาการจัดการýึกþา ดĆงนĊ้ 
ตĉดตćมคüćมก้ćüĀน้ćปรąจĈปี เป็นกćรตĉดตćมคüćมก้ćüĀน้ćขĂงตĆüชĊ ้üĆดในแต่ลąกลยčทธ์ เพČ่ĂตรüจÿĂบถċง

ผลงćนทĊ่เกĉดขċ้นจรĉง เปรĊยบเทĊยบกĆบเป้ćĀมćยทĊ่กĈĀนด ĂĆนจąนĈไปÿĎ่กćรทบทüนปรĆบปรčง แก้ไขเป้ćĀมćยแลąกลยčทธ์                

ใĀ้มĊคüćมเĀมćąÿมต่Ăไป 
(1) กćรüĆดแลąปรąเมĉนผลในช่üง 1 ปีงบปรąมćณ คČĂ เมČ ่Ăÿĉ ้นÿčดปีงบปรąมćณ 2566 เพČ ่Ăทบทüนผล

คüćมก้ćüĀน้ćแลąปัญĀćĂčปÿรรค รüมทĆ้งทบทüนกลยčทธ์ ตĆüชĊ้üĆด เป้ćĀมćย ĀรČĂเพČ่ĂกćรปรĆบเปลĊ่ยนแผนปฏĉบĆตĉกćร

ปรąจĈปีกćรýċกþć 2567 
(2) กćรปรąเมĉนผลเมČ่Ăÿĉ้นÿčดแผน เป็นกćรปรąมüลผลแผนพĆฒนćกćรจĆดกćรýċกþć 5 ปี เมČ่Ăÿĉ้นÿčดปีกćรýċกþć 

2570 เพČ่ĂÿรčปผลกćรพĆฒนćกćรจĆดกćรýċกþć พĉจćรณćผลÿĆมฤทธĉ์ขĂงงćนทĊ่เกĉดขċ้นตลĂดช่üงเüลć 5 ปีกćรýċกþć               

แลąเพČ่Ăใช้เป็นฐćนข้ĂมĎลĀลĆกในกćรจĆดทĈแผนพĆฒนćกćรจĆดกćรýċกþć ในครĆ้งต่Ăไป 
 
5.4 การรายงานผลการดำเนินงาน 

โรงเรĊยนÿตรĊüĆดĂĆปÿรÿüรรค์ ÿĈนĆกงćนเขตพČ้นทĊ่กćรýċกþćมĆธยมýċกþćกรčงเทพมĀćนคร เขต 1 ได้กĈĀนดใĀ้

รćยงćนผลกćรดĈเนĉนงćน 2 รĎปแบบ ดĆงนĊ้ 
1. กćรรćยงćนผลกćรปฏĉบĆตĉงćนแลąปรąเมĉนตนเĂงขĂงครĎ กĈĀนดใĀ้รćยงćนผลตćมรĎปแบบทĊ่โรงเรĊยนกĈĀนด 

ซċ่งÿąท้ĂนภćพคüćมÿĈเร็จขĂงกćรดĈเนĉนงćน กćรใช้งบปรąมćณ รćยงćนในรĎปแบบเĂกÿćร รüบรüมเĂกÿćรทĊ่เกĊ่ยüข้Ăง 

ได้แก่ ผลกćรปรąเมĉนโครงกćร คĈÿĆ่งแต่งตĆ้งคณąทĈงćน ĀลĆกฐćนกćรเบĉกจ่ćยเงĉน รćยชČ่ĂผĎ้เข้ćร่üมโครงกćร ภćพกĉจกรรม 

แบบปรąเมĉน ผลงćนนĆกเรĊยน ĄลĄ แลąรćยงćนผลกćรดĈเนĉนงćน  
2. กćรรćยงćนปรąจĈปี ขĂงÿถćนýċกþć ต่ĂĀน่üยงćนต้นÿĆงกĆด ต่ĂคณąกรรมกćรÿถćนýċกþćขĆ้นพČ้นฐćน                 

แลąÿćธćรณชน 
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